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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della SC Radioterapia - disciplina: radioterapia (area medica e
delle specialita mediche)
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Il giorno 6 novembre 2023, alle ore 10,20, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Radioterapia -
disciplina: radioterapia (area medica e delle specialita mediche), che, secondo il provvedimento
n. 689 dell’11.10.2023, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO Direttore Sanitario dell’ASST Papa Giovanni XXIII
di Bergamo
Dott. MIGNOGNA Marcello Direttore Area omogenea Radioterapia ATNO e SC

Radioterapia oncologica
Azienda USL Toscana Nord Ovest - Ospedale di

Lucca
COMPONENTE

Dott.ssa BAIOCCHI Cristina Direttore UOC Radioterapia - Azienda ULSS 8
Berica di Vicenza
COMPONENTE

Dott.ssa FARISELLI Laura Direttore SC Radioterapia - Fondazione IRCCS
Istituto neurologico Carlo Besta di Milano
COMPONENTE

Dott.ssa ZANINI Alessandra Dirigente SS Gestione giuridica del personale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis lettera a) del
D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012
e dall’art. 20 della L. 118/2022 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali
approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. MIGNOGNA Marcello.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 961 del 28.6.2023 ¢ stato emanato I’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della SC Radioterapia - disciplina:
radioterapia - disciplina: radioterapia (area medica e delle specialita mediche);

- T’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 28 del 12.7.2023 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 56 del 25.7.2023 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con determina n. 683 del 10.10.2023 ¢ stata disposta:

- I’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
1. Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO 10/02/1963 MILANO

2. Dott.ssa AVUZZI BARBARA 15/05/1976 LOANO (SV)

3. Dott. BORGHETTI PAOLO 19/03/1982 MANERBIO (BS)
4. Dott.ssa BRUSCHIERI LORENZA 12/04/1970 CREMA

5. Dott. DELL’OCA ITALO 28/12/1965 COMO

6. Dott.ssa PASINETTI NADIA 26/01/1979 EDOLO (BS)

7. Dow ~ PORTALURIMAURIZIOGIOVANNT  pqogig60  poninrcy

8. Dott. VALERIANI MAURIZIO 01/12/1970 ?Q%I;ITEROTONDO

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui

all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs.



Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
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Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;

Formulazione dell’elenco dei candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 20

k.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unita organizzativa di
afferenza del candidato.

Successivamente, I’accertamento della idoneita in relazione al posto da ricoprire presuppone
’analisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianitd maturata
negli incarichi gestionali negli ultimi dieci anni;

La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate
nella declinazione del profilo.
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Attivita di formazione,. studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 20

Verranno apprezzati gli ulteriori titoli accademici conseguiti, gli stage formativi, le pubblicazioni
e la produzione scientifica con particolare riferimento alla partecipazione quale primo o ultimo
nome, nonché 1’attivita didattica a livello universitario e la partecipazione in qualita di relatore a
convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacitd gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Struttura Complessa di
Radioterapia di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore della Struttura Complessa Radioterapia dell’ ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto della rinuncia formalizzata da parte dei candidati dott.ssa
Bruschieri Lorenza e dott.ssa Pasinetti Nadia, agli atti della SS Gestione Giuridica del Personale.

Non procede pertanto alla valutazione dei curricula delle stesse.

Procede quindi alla valutazione dei curricula degli altri candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il
cui giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO p- 13,000
Dott.ssa |AVUZZI BARBARA p- 11,000
Dott. BORGHETTI PAOLO p. 18,000
Dott. DELL’OCA ITALO p. 22,500
Dott. i(()}l({)g%NU(l){I MAURIZIO GIOVANNI . 22.500
Dott. VALERIANI MAURIZIO p- 18,500




La Commissione sospende i lavori dalle 13,30 alle 14,15.

Alle ore 15,50 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
7.11.2023 alle ore 9,30 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione dell’elenco dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MIGNOGNA Marcello A

Dott.ssa BAIOCCHI Cristina C’/"—;l\d;_g) =TT -
Dott.ssa FARISELLI Laura ; i U

Dott. PEZZOLI Fabio 4 Moo \h Lok

Dr.ssa ZANINI Alessandra . ¢!
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ASST Papa Giovanni XXIlI

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19/08/1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 6-7 movembre 2023, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In-fed
“'\j Yhes DomoR-

Bergamo li, 6 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

Il sottoscritto Dott. MIGNOGNA Marcello, nato il Z5.0F |85¥, TAZ Am 1D ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 6-7 novembre 2023,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede

&UNLL%&}U}&:

Bergamo li, 6 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

La sottoscritta Dott.ssa BAIOCCHI Cristina, nata il /- Y& ¢ a GASTEER O VU |,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 6-7 novembre 2023,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

~—

o fedr;) B

Bergamo li, 6 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

La sottoscritta Dott.ssa FARISELLI Laura, nata il (5S¢ € AUy A ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 6-7 novembre 2023,

presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

In fede
| 7 5
rOA O QZC»J&_\«‘\
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Bergamo li, 6 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Radioterapia.

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata il 11/04/1970 a Seriate (BG), Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 6-7 novembre 2023, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Bergamo li, 6 novembre 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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A: asstp
PROFILO DIRETTORE SC RADIOTERAPIA

UOR @@254645"

Requisiti profilo oggettivo

Il servizio offerto dalla SC Radioterapia ¢ preposto alla valutazione delle indicazioni e al trattamento dei
pazienti che necessitano di Radioterapia in qualsiasi fase del loro petcorso terapeutico.

La valutazione, oltre al riconoscimento o all'esclusione delle indicazioni, prevede di fornire agli altri
specialisti, sia d’organo sia dell'area oncologica, la consulenza dal punto di vista radioterapico sulla
appropriata gestione del malato oncologico.

Collabora in modalita multidisciplinare con gli altri specialisti non limitandosi alla sola competenza
radioterapica ma spesso spaziando su una visione a trecentosessanta gradi

La SC Radioterapia svolge la sua funzione utilizzando gli acceleratori lineati che producono fasci di
fotoni ed elettroni di alta energia e un simulatore TAC. Tali “impiant radiologici” secondo il D.Lgs
101/2020 ricadono sotto la responsabilita che il datore di lavoro assegna alla figura apicale degli
specialisti nella disciplina.

La SC Radioterapia in particolare garantisce la valutazione preliminare dei pazienti inviati dagli altri
specialisti o dal Medico di Medicina Generale o autopresentatisi, sulla necessita del trattamento radiante
o al contrario sulla non indicazione, sulla necessita di eventuali accertamenti necessati e preliminati alla
sua esecuzione, sulla opportunita di integrazione con altre cure oncologiche I'ambulatorio clinico
prevede:

- prime visite radioterapiche

— visite radioterapiche pre-trattamento

- visite in corso di trattamento

- visite di follow-up

- consulenza presso altre unita specialistiche
- discussioni multidisciplinari.

Garantisce che le esposizioni alle radiazioni ionizzanti avvengano nel rspetto dei principi
radioprotezionistici di giustificazione, ottimizzazione e di limite di dose agli organi non betsaglio

Eroga 1 trattamenti radianti utilizzando le tecniche sinteticamente desctitte sotto:

- tecniche conformazionali 3D complesse

- tecniche IMRT statiche

- tecniche IMRT volumetriche (VMAT = Volumetric Arc Therapy)

- IGRT (Radioterapia Guidata dalle Immagini)

- radiochirurgia stereotassica intracranica (SRT= Stereotactic Radiotherapy o SRS = Stereotactic
Radiosurgery)

- radioterapia stereotassica extracranica (SBRT = Streotactic Body Radiotherapy)

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - www.asst-pg23.it
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- IORT (Intra Operative Radiotherapy)

— TBI (Total Body Irradiation) per i pazienti candidati a trapianto di midollo emopoietico con
individuazione del bersaglio 2D e studio fisico dosimetrico in approssimazione semplice (ormai
molto rare perché desuete)

- fornisce il suo parere in fase di acquisizione di nuove apparecchiature.

L’ottimale gestione di un setvizio cosi ampio, multiforme e articolato necessita di una figura apicale che
garantisca il coordinamento dei diversi processi, fungendo da collante tra le varie funzioni, consentendo
di fornire risposte celeti alle molteplici richieste che quotidianamente sopraggiungono.

Requisiti profilo soggettivo
Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina

~ comprovata esperienza in campo sia strettamente specialistico radioterapico sia genericamente in
campo oncologico

- essere orientato ai cambiamenti che derivano dalla migliore evidenza scientifica e resi attuali dalla
dotazione tecnologica

- maturata esperienza nell'impiego delle radiazioni ionizzanti a fasci esterni per fini terapeutici e
conoscenza almeno teorica delle indicazioni brachiradioterapiche

- rigore nell’applicazione dei principi di radioprotezione

- attenzione all’assicurazione e al controllo di qualita delle sorgenti radiogene a fasci esterne pet uso
terapeutico, avvalendosi della collaborazione dei Fisici Medici e degli Esperti in Radioprotezione

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, rapporti
interpersonali, relazioni e comunicazione

- capacita di governo e monitoraggio degli indicatori, con predilezione di quelli di qualiti, ma con
un occhio anche ad efficienza e produttivita, raccordando P'impiego delle risorse a disposizione
con la sicurezza del paziente, degli operatori

- capacita di cogliere le istanze di richiesta di salute dell’utenza

- capacita di condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future
dellorganizzazione con particolare riferimento alla capacita di valorizzare le caratteristiche di
ciascuno e le sue potenzialitd, con obiettivo finale di riuscire a raggiungere il massimo livello
possibile di soddisfazione dell’équipe

- attenzione alla definizione degli obiettivi formativi e di aggiornamento e alla implementazione
della formazione continua sul luogo di lavoro

- capacita di declinare le conoscenze tecnico-scientifiche attraverso la cooperazione
multidisciplinare

— promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi/ professionali.

n Diretto,rg/%enerale

dr.ssa Maria Wasi
1 .

|
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Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO - nato a Milano il 10/02/1963

Laurea in Medicina e Chirurgia - 19/10/1989 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: 12/01/1990 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza e Brianza (MB) dal
10/06/2008;

Specializzazione in Radiologia - indirizzo: Radioterapia oncologica - 08/11/1994 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)

Presso ASST G.O.M. Niguarda di Milano, gia A.O. Niguarda “Ca Granda” di Milano:

dal 06/12/1996 - Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia, con incarico di alta
specializzazione dal 01/01/2007;

e Direttore f.f. Struttura Complessa Radioterapia dal 01/06/2008 al 08/02/2009;

dal 05/10/1992 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Radioterapia;

Presso USSL n. 67 di Garbagnate Milanese (MI):

dal 25/09/1991 al 04/10/1992 - Assistente medico - disciplina: Radiologia;

Altre esperienze professionali:

dal 2022 Responsabile del servizio di radioprotezione medica presso ASST Ovest Milanese;

dal 2022 Responsabile del servizio di radioprotezione medica della societd EDM presso la
casa di Cura Ambrosiana di Cesano Boscone (MI);

dal 1999 Responsabile del servizio di radioprotezione medica presso A.O. di Garbagnate
Milanese (MI);

dal 2000 al 2019 Consulente specialista di radioterapia presso A.O. di Garbagnate Milanese
(MI);

dal 2008 al 2018 Consulente specialista di radioterapia presso Clinica San Carlo di Paderno
Dugnano (MI);
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- dal 2008 al 2012 Consulente specialista di radioterapia presso Ospedale di Abbiategrasso
(MI);

~ dal 2008 al 2012 Consulente specialista di radioterapia presso Ospedale di Magenta (MI);

1l candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione e di rilievo nazionale.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura negli ultimi dieci anni, seppur si
rileva il pluriennale incarico professionale di alta specializzazione.

La casistica clinica certificata risulta parzialmente rappresentata rispetto al profilo del concorso in
oggetto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 12,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 20 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Non rilevata attivita didattica.

Non evidenziata la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.
Si apprezza il possesso dell’idoneita nazionale in Radioprotezione.

Produzione scientifica limitata nel tempo e nella qualita.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 1,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. ASNAGHI Dario Diego PUNTI 13,000
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Dott.ssa AVUZZI BARBARA - nata a Loano (SV) il 15/05/1976

- Laurea in Medicina ¢ Chirurgia - 23/03/2005 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: Giugno 2005 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 15/12/2008;

- Specializzazione in Radioterapia oncologica - 11/06/2009 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)
Presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano:
- dal 01/11/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia;

Altre esperienze professionali:

- dal 22/10/2012 al 31/10/2014 incarico libero professionale presso Fondazione IRCCS
Istituto Nazionale dei Tumori di Milano;

- dal 04/10/2010 al 03/10/2012 e dal 01/10/2009 al 30/09/2010 Borsista Area sanitaria presso
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano;

La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera
monospecialistica di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura né sono evidenziati incarichi di alta
specializzazione o alta professionalita.

La casistica clinica certificata risulta molto circoscritta rispetto al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 6,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

(massimo 20 punti)
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La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre
mesi.

Non rilevata significativa attivita didattica.
Discreta la partecipazione a congressi in qualita di relatore, seppur circoscritta.

Ben rappresentata la produzione scientifica, seppur monotematica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott.ssa AVUZZI Barbara PUNTI 11,000
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Dott. BORGHETTI PAOLO - nato a Manerbio (BS) il 19/03/1982

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 19/10/2007 presso I’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 19/02/2008 presso 1’Universita degli Studi di
Brescia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 19/02/2008;
- Specializzazione in Radioterapia - 29/03/2012 presso 1’Universita degli Studi di Brescia;

- Master II Livello in “Farmaci oncologici e radioterapia™ - 20/09/2019 presso Universita
degli Studi di Brescia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)

Presso ASST Spedali Civili di Brescia, gia AO Spedali Civili di Brescia:
- dal 01/09/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia;
Altre esperienze professionali:

- dal 21/01/2013 al 31/08/2014 e dal 01/05/2012 al 31/08/2012 - Incarico libero professionale
presso Spedali Civili di Brescia tramite Medipass srl.

11 candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione e di rilievo nazionale.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura né incarichi di alta specializzazione
o professionalita.

11 candidato non certifica la propria casistica clinica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 20 punti)

I1 candidato dichiara un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiore a tre mesi
presso Odense University.




.Y
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Attivita didattica indicata in modo generico e non completamente valutabile [attivita di
insegnamento.

Buona la partecipazione a congressi in qualita di relatore, seppur circoscritta.
Si apprezza il possesso di master in ambito pertinente.

Molto buona la produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. BORGHETTI Paolo PUNTI 18,000
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Dott. DELL’OCA ITALO - nato a Como il 28/12/1965

Laurea in Medicina e Chirurgia - 01/07/1993 presso Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: 1993 presso Universita degli Studi di Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Como dal 24/01/1994;

Specializzazione in Radioterapia - 03/11/2003 presso Universita degli Studi di Milano;

Specializzazione in Chemioterapia - 13/07/1999 presso Universita degli Studi di Milano;

Corso Universitario di Alta Formazione in Metodi statistici per la ricerca e la pratica
biomedica - 2016 presso Universita La Sapienza di Roma;

Master di II Livello in Management delle aziende sanitarie - 2016 presso LUISS Business
School di Roma;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)

Presso IRCCS Ospedale S. Raffaele di Milano:

- dal 11/05/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia; attualmente con incarico di
alta specializzazione;

Presso Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor di Milano:
- dal 02/11/2004 al 10/05/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia.
Altre esperienze professionali:

- dal 01/11/2003 al 01/11/2004 - Medico Consulente - disciplina Radioterapia presso IRCCS
Ospedale S. Raffaele di Milano;

- dal 1994 al 1995 — Ufficiale Medico presso II RGT Bersaglieri Brigata Meccanizzata di
Legnano.

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
rilievo nazionale e di alta specializzazione.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura, seppur si rileva 1’incarico di alta

professionalita, genericamente indicato.
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La casistica clinica certificata corrisponde al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,500

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 20 punti)

Non valutabile il soggiorno di addestramento professionale all’estero.
Molto buona I’attivita didattica.

Discreta la partecipazione a congressi in qualita di relatore.

Si apprezzano la seconda specializzazione in ambito attinente, il master e il corso universitario di
alta formazione.

Discreta la produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. DELL’OCA Italo PUNTI 22,500
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Dott. PORTALURI MAURIZIO GIOVANNI AGOSTINO - nato Brindisi il 28/08/1960

Laurea in Medicina e Chirurgia - 30/10/1985 presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Roma;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1985 presso 1’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brindisi il 10/02/2000;

Specializzazione in Radioterapia oncologica - 20/07/1989 presso I’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma;

Corso di perfezionamento in “Oncologia clinica e di laboratorio” - 1995 presso 1’'Universita
degli Studi di Bari;

Attestato di Formazione Manageriale ex art. 7 del D.P.R. 484/1997 - 26/06/2020 presso
ARESS Puglia - Cursus;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)

Presso ASL di Brindisi:
- dal 01/07/1999 Dirigente medico - disciplina: Radioterapia;

e Direttore Dipartimento Onco - ematologico - radioterapico - radiodiagnostico dal
16/12/2021;
e Direttore SC Radioterapia dal 01/07/1999;

- dal 23/07/2007 al 31/12/2007 in aspettativa per incarico di Direttore Generale presso Istituto
Tumori Giovanni Paolo I (IRCCS) di Bari;

- dal 26/09/2005 al 22/07/2007 in aspettativa per incarico di Direttore Generale presso
I’AUSL BAT di Andria.

Presso Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo di Bari:

- dal 06/12/1996 al 03/01/1999 Dirigente medico - disciplina: Radioterapia;
- dal 02/12/1991 al 05/12/1996 Aiuto medico - disciplina: Radioterapia;
- dal 14/03/1988 al 01/12/1991 Assistente medico - disciplina: Radioterapia e medicina

nucleare;
&){&4\’
L < &
& o




™D
[N

Altre esperienze professionali:

dal 16/03/2000 al 07/07/2002 Consulente di Radioterapia presso la Casa di Cura “Citta di
Lecce™;

- dal 20/01/2000 al 31/12/2000 Consulente d Radioterapia presso 1I’AO “Vito Fazi “di Lecce;

- dal 04/01/1999 al 30/06/1999 Incarico libero professionale in qualitd di Responsabile del
Servizio di Radioterapia presso Villa Maria Cecilia di Cotignola (Ravenna);

- dal 18/04/1991 al 03/01/1999 Medico autorizzato di Radioprotezione presso 1’Ospedale
Casa Sollievo della Sofferenza IRCCS di San Giovanni Rotondo di Bari.

- dal 27/12/1986 al 10/12/1987 Sottotenente Medico Aeronautica Militare — 32 Stormo -
Brindisi
Il candidato certifica di aver prestato servizio presso una struttura ospedaliera di rilievo nazionale e

di alta specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di direttore generale, di dipartimento e di
struttura complessa.

La casistica clinica risulta genericamente certificata e pertanto non valutabile nell’ambito
dell’attivita clinica, rispetto al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

(massimo 20 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Discreta ’attivita didattica.

Discreta la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Si apprezza il possesso del corso di perfezionamento in ambito pertinente, dell’idoneita nazionale in

Radioprotezione e dell’attestato di formazione manageriale.

Buona produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. PORTALURI Maurizio Giovanni Agostino
PUNTI 22,500
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Dott. VALERIANI MAURIZIO - nato a Monterotondo (RM) il 01/12/1970

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/09/1995 presso 1’Universita di Roma “La Sapienza™;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 05/1996 presso ’Universitd di Roma “La
Sapienza™; )

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 05/12/1996;

- Specializzazione in Radioterapia Oncologica - 02/11/2000 presso I’Universita di Roma “La
Sapienza”;

- Specializzazione in Radiodiagnostica - 03/11/2006 presso 1’Universitda degli Studi de
L’Aquila;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Radioterapia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 20 punti)

Presso Azienda Ospedaliero - Universitaria Sant’ Andrea di Roma:

- dal 01/01/2006: Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia, con incarico di alta
specializzazione dal 27/10/2006;

Presso Ospedale S. Salvatore di L’ Aquila:

- dal 07/02/2001 al 31/12/2005: Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia oncologica;
Altre esperienze professionali:

- 1998 - 1999: Servizio Militare in qualita di Capo Componente Sanitaria di Nave Vesuvio.

Il candidato non certifica la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Non risultano incarichi dirigenziali di responsabilitd di struttura, seppur si rileva il pluriennale
I’incarico di alta specializzazione.

La casistica clinica risulta genericamente certificata e pertanto non valutabile nell’ambito
dell’attivita clinica, rispetto al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 3,000
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 20 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Molto buona I’attivita didattica.

Discreta la partecipazione a congressi in qualita di relatore.
Si apprezza il possesso di ulteriore specializzazione.

Molto buona la produzione scientifica
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 15,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. VALERIANI Maurizio PUNTI 18,500
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della SC Radioterapia - disciplina: radioterapia (area medica e
delle specialita mediche).

* %k %k %k %k %k k ok

I1 giorno 7 novembre 2023, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Radioterapia -
disciplina: radioterapia (area medica e delle specialitda mediche), nella stessa composizione della
seduta del 6.11.2023.

La Commissione, prima dell’espletamento dei colloqui, decide che I’argomento dei medesimi
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Prova n. 1: vedi allegato
Prova n. 2: vedi allegato

Provan. 3: vediallegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo 1’ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal

Segretario.
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Alle ore 10,25 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO Presente
2. Dott.ssa AVUZZI BARBARA Presente
3. Dott. BORGHETTI PAOLO Assente
4. Dott. DELL’OCA ITALO Presente
5. Dott. PORTALURI MAURIZIO GIOVANNI AGOSTINO Presente
6. Dott. VALERIANI MAURIZIO Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una
busta.

La candidata Dott.ssa Avuzzi Barbara sorteggia la Prova n. 1.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratta.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sotto riportato, con le seguenti risultanze:

Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato piu che sufficienti conoscenze in ordine al quesito
clinico-organizzativo e sufficienti conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,000.

Dott.ssa AVUZZI BARBARA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato piti che buone conoscenze sia in ordine al quesito
clinico-organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale. )

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 54,000.



Dott. DELL’OCA ITALO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze in ordine al quesito clinico-
organizzativo e ottime conoscenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,000.

Dott. PORTALURI MAURIZIO GIOVANNI AGOSTINO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico-
organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,000.

Dott. VALERIANI MAURIZIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato pit che sufficienti conoscenze sia in ordine al
quesito clinico-organizzativo che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 46,000.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

N Curriculum | Colloquio TOTALE
< . su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
1. |Dott. ASNAGHI DARIO DIEGO 13,000 45,000 58,000
2. |Dott.ssa [AVUZZI BARBARA 11,000 54,000 65,000
3. |Dott. DELL’OCA ITALO 22,500 54,000 76,500
PORTALURI MAURIZIO
4. |Dott. GIOVANNI AGOSTINO 22,500 58,000 80,500
5. |Dott. VALERIANI MAURIZIO 18,500 46,000 64,500
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E) FORMULAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone il seguente elenco degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

1. Dott. Portaluri Maurizio Giovanni Agostino punti 80,500/100
2. Dott. Dell’Oca Italo punti 76,500/100
3. Dott.ssa Avuzzi Barbara punti 65,000/100
4. Dott. Valeriani Maurizio punti 64,500/100
5. Dott. Asnaghi Dario Diego punti 58,000/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 13,15 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MIGNOGNA Marcello U o

Dott.ssa BAIOCCHI Cristina ey 5 (T e, =
} R

Dott.ssa FARISELLI Laura K Oshe m

Dott. PEZZOLI Fabio ) s O ,/Q

Dr.ssa ZANINI Alessandra /A&e S SULAUS (/\@u
J
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PROVAN. 1

1) Ipofrazionamento nel tumore della mammella.

2) Ruolo del Direttore di Unita Operativa Complessa nella contrattazione di
budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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PROVA N. 2

1) Radiochirurgia nelle neoplasie benigne del basicranio.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento
appropriatezza nella gestione delle risorse.
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PROVA N. 3

1)  Tecniche speciali nel trattamento della neoplasia prostatica localizzata a
basso - intermedio rischio.

2) Ruolo del Risk Management Aziendale nella promozione della
sicurezza.
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