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LORELLA COLETTI

Dirigente medico a contratto di lavoro esclusivo e a tempo indeterminate Responsabile della
U.0.8.. “Integrazione delle Cure di Base con il Sociale” nellambito del Diparimento Cure
Primarie;

specialista in Medicina del Lavoro;

specialista in Statistica Sanitaria - indirizzo organizzazione sanitaria;
Agenzia di Tutela delfa Salute di Bergamo {ex ASL Bergamo)

Responsabile U.0.S “Integrazione delle cure di base con il sociale”
del Dipartimento di Cure Primarie

Responsabile della U.0.S.. “Integrazione delle Cure di Base con il Sociale”, nel'ambito della
U.0.C. "Gestione Assistenza Primaria, Pediatria di Famiglia e Gestione Convenzioni del
Dipartimento Cure Primarie.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo via Gallicciolli n.4 Bergamo

Dirigente medico con incarico di struttura semplice con rapporto di lavoro esclusivo e a tempo
indeterminato.

Partecipazione alla definizione e alle atfivith dei Centri di Riferimento Territoriale della
Medicina Generale, istituiti a seguito della DGR n.3478 del 05.08.2020 e partecipazione
alla definizione delle Aggregazioni Funzionali Teritoriali, secondo quanto previsto
dail'A.C.N. 2016-2018 del 28.04.2022 ¢ I'A.LR per 1a Medicina Generale del 2022,
Membro del Comitaio Aziendale per la Medicina Generale e membro del Comitato
Aziendale per la Pediatria di Famiglia che esprimno pareri sui rapporti convenzionali di
assistenza primaria, di continuith assisienziale, emergenza sanitaria territoriale e attivita
programmate terriforiali;

Coordinamento del Tavolo Tecnico Carenza Medici istituito con la partecipazione dei
rappresentanti delfASST, dei medici di medicina generale del territorio, dei farmagcisti e
dei sindaci del ferritoric delf ASST BG OVEST per 1a ricerca di soluzioni utili a fronteggiare
la carenza cronica di medici di MG;

Supervisione delle attivita dei Tavoli Tecnici Carenza Medici de! ferritorio di ASST BG EST
e ASST BG-HPG23;

Organizzazione e gestione degli ambulatori di Continuita Assistenziale Diumna istituiti per
garantire [assistenza sanitaria dei cittadini privi di medico di MG a causa della aggettiva
carenza della provincia di Bergamo;

Partecipazione all'organizzazione del progefto sperimentale Continuita Assistenziale
Diffusa per garantire |'assistenza sanitaria dei cittadini privi di medico di MG a causa della
oggettiva carenza della provincia di Bergamo;

Progettazione e realizzazione di una sperimentazione di Continuita Assistenziale
Stagionale con modello HUB-SPOKE e strumenti di teleconsulio;

Partecipazions all'organizzazione della Campagna Vaccinale domiciliare anti-SARS-CovZ;
Organizzazione e gestione delle Unita Speciali di Continuita Assistenziale istituite per il
confrollo delia Pandemia da COVID19;
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Principali mansioni & respansabilita

0711993 - 05/2009
datore di lavoro
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Elaboraziane di linee d'indirizzo a uso dei MMG per la gestione della pandemia COVID1S;

incarico di Alta Professionalita disciplina “Medicina del Lavoro e Epidemiologia”
Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo via Gallicciolli n.4 Bergamo

Dirigente medico con incarico di alta professionalita a rapporto di lavoro esclusivo e a tempo
indeterminato.

Indirizzo e coordinamento delle attivita svolte dal personale sanitario afferente allUOS
“Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavore™ mediants lo sviluppo di linee
d'indirizzo, procedure e istruzioni operative

Supervisione dei gruppi di lavoro, costituiti dal personale sanitario, su temi di particolare
rievanza e attualita

cura della formazione e deli'aggiornamento degli operatori sanitari appartenenti alla UOS;

partecipazione alia programmazione dell'attivita annuale dell'U.0.C., secondo il principio
della “graduazione del rischic” dei vari comparti produttivi conseguente allanalist dei dati
relativi agli infortuni e alle malattie professional;

cura dei rapporti e delle cominicazioni con enti esterni (U.S.C. Medicina del Lavoro
del’HPG XXill, INAIL e Associazione Medici Competenti provinciali)

gestione dei rapporti interni con 'Area Relazioni Esterne e Comunicazione dellA.T.S. di
Bergamo

presidenza della Commissione istituita ai sensi dell'art.4 del D.gs 81/08 per il ricorso
avverso il giudizio d'idoneita alla mansione specifica espresso dal medico competente
partecipazione Laboratoric di Approfondimento Regionale sul tema dello “stress lavoro-
correlato e responsabile della vigilanza sul terriorio provinciale sul tema specifico.

realizzazione a fivello provinciale del progetto nazionale CCM “Piano di monitoraggio e
dintervento della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato™ nell'ambito della
“Campagna eurcpaea ambienti sani e sicuri 2014-2015"

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo via Gallicciolli n.4 Bergamo (ex A.S.L. Bergamo)

Incarico a tempo indeterminato (01.03.2012-28.02.2017) & a tempo determinato (01.06.2009-
20.02.2012)

vigilanza per la tutela della salute dei lavoratori nell'ambito di interventi condotti in team con
personale tecnico e sanitario sia su programmazione sia su segnalazione o richiesta di enti
esterni con autonomia sulla corretta valutazione e gestione di tutti i rischi professionali per
la salute con particolare riguardo al rischio organizzativo e al rischio “stress lavoro-
correlato” e sulla verifica delfappropriatezza dei protocolli di sorveglianza sanitaria e della
corretta gestione della cartella sanitaria e di rischio, da parte dei medici competenti del
territorio di competenza.

gestione delle segnalazioni di malattia professionale con verifica della comettezza e
completezza delfa diagnosi, dellanamnedi lavorativa e delladeguatezza quali-quantitativa
dello specifico fattore di rischio, ai fini del corretto iter assicurativo e giudiziario

aftuazione di azioni programmate e codificate per la promozione di linee indirizzo nazionali
e regionali, al fine di migliorare gli standard di sicurezza e salute delle aziende dei settori
gomma-plastica e metalmeccanico del territorio provinciale partecipazione a progetti di
‘ricerca attiva”™ per il riconoscimento dei tumoriprofessionali ad alta frazione eziologia e
inserimento dei casi nei relativi registi epidemiologici (ReNaMe TuNS) e per il
riconoscimento delle malattie da sovraccarico biomeccanico nei settori edile e sanitario

partecipazione al progetto 2017-2018 "verifica della corretta valutazione e gestione del

rischio da movimentazione dei pazienti neile Residenze Socio- Assistenziali della provincia
di Bergamo

referente per ASL Bergamo dell'attuazione provinciale del progetto nazionale CCM “Piano
di monitoraggio e d'intervento deila valutazione e gestione dello stress lavoro-correlate’
nell’'ambito della “Campagna europaea ambienti sani e sicuri 2014-2015",

Libero Professionista
Lavoratore autonomo



Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1989

istituto di istruzione

1993

istituto di istruzione

1998

1992
istituto di istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

2009
istituto di istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

2018
istituto di istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2018
istituto di isfruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2020
istituto di istruzione

Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio
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*  Frequenza del Reparto Medicina del Lavoro "Ospedali Riunifi" di Bergamo con attivita
libero-professioanale di sorveglianza sanitaria dei lavoratori delle aziende convenzionate
{1993-1987)

¢ Medico Competente di diverse aziende appartenti a tutti i comparti produttivi ma
principalmente al settore sanita {strutture per paziente acuti e cronici e lungodegenze)
{1999-2007)

e Collaborazione con INAS patronate CISL per laccertamento e il riconoscimento dei danni
da lavoro e pr l'inavilidta pensionabile del pubblico impiego (2005-2009)

¢  Collaborazione con ASL Bergamo per 'atiuazione di progetti finaliizzati alla diffusione di
linee di indirizzo nazionali e regionali e di progetti di ricerca attiva per i tumorei profesionalei
e per le malattie musocloscheletriche in edilizia {2007-2009)

Partecipazione alla valutazione del rischio per la salute connesso con Fattivita lavorativa, a
sopralluoghi dei luoghi di lavoro, alla definizione di protocolli e procedure per [a sorveglianza
sanitaria e la prevenzione dei danni da lavoro, partecipazione attiva alla formazione dei
lavoratori relativamente ai rischi per la salute. Sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

Laurea in medicina e chirurgia (1101110 con lode)

Universita degli Studi “G. D'Annunzic™ di Chieti

Specializzazione in Medicina del Lavoro (70/70)

Universita degli Studi delAquila

Specializzazione in Statistica Sanitaria (50/50)

Universita degli Studi di Pavia

Corso universitario di perfezionamento in Medicina Assicurativa Privata e Sociale
Universita deghi Studi “G. D’Annunzic” di Chisti

valutazione dei danni alla salute e del conseguente grade di disabilita ai fini del riconoscimento
dellinvalidita civile, dell'invalidita da lavoro e dell'inabilita al lavero nel pubblico impiego

“Competenze di Counseling Integrato con tecniche Corpo-Mente-Energia”
Associazione R.E.F. "Ricerca, Educazions, Formazione per la qualita della vita delf ammalato”

Competenze di counseling integrato per il mantenimento deila salute e per la prevenzione dello
stress professionale e il bunout.

“Competenze di techiche di gestione dello stress”

APL: Associazione Psicologi della Lombardia

PsicoNeuroEndocrinolmmunologia (PMEI) inquadramento scientifico che, approfondendo le
relazioni tra i sistemi di regolazione neuroendocrino-metabolico e immunitario, permette di
conoscere il funzionamento dell'organismo umano da un punto di vista sistemico e di cogliere |l
ruolo fondamentale di questi meccanismi nel mantenimento della salute e del
benessere.Tecniche di gestione dello stress che,agendo sulle aree cerebrali implicate con la
risposta metabolica e immunitaria, superano [a contrapposizione mente corpo nell'approccio
operativo ai disturbi e alle situazioni di disagio.

Corso | livello in Medicina Sistemica

AIMES: Associazione Iltaliana Medicina Sistemica

innovativi modelli diagnostici e di strategia ferapeutica integrata particolarmente efficaci nel
trattamento delle patologie croniche, nel recupero del benessere, nella prevenzione
dell'infiammazione sistemica e dell'invecchiamento, nel potenziamento della riserva di energia e
della longevita in salute.

Master in Psicologia Clinica del Lavoro-Teorie e Approfondimenti (weh)
SIPISS : “Societa italiana di Piscolerapia Infegrata per lo Svifuppo Sociale”

contesto Javerativo e possibili elementi di disagio, psicologia delle organizzazioni, psicologia
dell'emergenza e promozione del benessere lavorativo, patologie da lavoro e diritto del lavoro.



2022

istitufo di istruzione o formazicne

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

“Facilitatore di Medicina Narrativa”

SiMeN Socista italiana oi Medicina Narrativa

Applicazione della ‘Medicina Narrativa”, metodologia d'intervento clinico-assistenziale, che si pone
a completamento e non in contrapposizione con 'EBM. Infatt, basandosi sulla narrazione libera tra
medici e pazienti, recuperata anche atfraverso libri e racconti, permette di integrare i diversi punti di
vista di quanti intervengono nella malattia e nel processo di cura e di individuare elementi pi
precisi, che non emergono nel corso di una normale anamnesi strutturata.

Italiano

Inglese

Capacita di leftura Capacita di scrittura Capacita di espressione orale
attonoma scolastica scolastica

Solide capacita relazionali e comunicafive acquisite mediante partecipazione e coordinamento di
gruppi di favoro e competenze sulla gestione dei conflitti e della negoziazione approfondite con
l'acqusizione del diploma di “Facilitatore Filosofico™ presso Scuola Pragma - Milano di Alta
Specializzazione professionale in Pratiche Filosofiche e Counseling Filosofico - anno 2019.

Solide capacita organizzative acquisite mediante partecipazione e coordinamento di gruppi di
lavoro.

Pacchetto Office, Epinfo, software per la gestione di aftivitd interna all'ente di appartenenza.

Il sottoscritto Lorella Coletti dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. Inoltre, il sottoscritto autorizza & trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.

Lgs. 196/2003.
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