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Da 15/10/2014 a oggi Nomina nel Progetto “Osservatorio Epidemiologico Nazionale sull’Immigrazione 
e sull’impatto della Povertà sulla salute della popolazione” 

Attività o settore: Includere il modello della fragilità nell’osservatorio degli 
immigrati (218, 221) 

Da 01/03/2015 a oggi Conferimento incarico Professionale di Medio Alta Professionalità 
“Coordinamento linea di attività Paziente fragile” 

Attività o settore: Progettazione e sviluppo di attività integrate ospedale territorio e 
socio-sanitarie per la presa in carico proattiva del paziente fragile (216) 

Da 01/11/2015 al 30/06/2016 Comando presso l’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo (217, 222)  

Attività o settore: Documentazione prodotta in epidemiologia (237) e 
programmazione sanitaria.(236) 

Da 20/10/2016 a oggi Designazione come referente regionale del gruppo di lavoro “Area Assistenza 
Territoriale” della Commissione Salute Nazionale  
Attività o settore: per la “Integrazione socio sanitaria” (226, 227) 

Da 28/02/2017 a oggi Laboratorio della Fragilità Basso Sangro Trigno – Integrazione Socio-Sanitaria 
Attività o settore: sperimentare la metodologia innovativa per lo sviluppo 
multidisciplinare, proattivo e relazionale delle cure primarie, che vede coinvolti i 
MMG (AFT), gli infermieri della fragilità e gli specialisti a programma  (UCCP) 
che ruotano attorno al paziente fragile, supportato da un sistema epidemiologico 
capace di rilevare, in modo standardizzato, i soggetti che utilizzano maggiormente i 
servizi, tenendo conto delle condizioni cliniche, sociali, ambientali e 
assistenziali.(233) 
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6 unità presso l’Asl Lanciano Vasto Chieti; 

Capacità organizzative di Associazioni di volontariato ONG (incarico presso il Tibetan 
Delek Hospital della comunità tibetana a Dharamsala in India (22, 67). 

Competenze professionali Qualificazione professionale al governo dei flussi informativi in Regione Emilia-
Romagna, per oltre 20 anni funzioni di coordinamento, elaborazione statistico-
epidemiologica e la messa a disposizione dei dati sanitari ai fini della programmazione, 
governo e indirizzo strategico delle Direzioni Generali.  
Lunga e documentata conoscenza e competenza sulla ricerca e innovazione, audit 
clinico, registri epidemiologici, sistema informativo di distretto, uso dei flussi 
informativi sanitari finalizzati alla lettura dei bisogni della popolazione e alla 
programmazione dei servizi assistenziali (n. 52 pubblicazioni su riviste scientifiche 
nazionali, n. 9 su PUBMED, n. 28 relazioni a congressi, n. 42 docenze documentate a 
corsi di formazione sul software epidemiologico Epi Info (gratuito, per la gestione dati 
dei Centers for Disease Control degli Stati Uniti), di cui ha curato la traduzione 
italiana, la redazione di un Manuale in italiano a stampa di 720 pagine (83). 
Ideatore di un modello predittivo sulla fragilità assistenziale della popolazione a partire 
dalle basi dati e i flussi informativi correnti, finalizzato al miglioramento dei percorsi 
assistenziali (PDTA) e alla pianificazione, integrazione e valutazione delle attività 
assistenziali ospedaliere, territoriali e socio-sanitarie. 
Promossa e avviata l’applicazione della telemedicina e della tele-salute nei servizi 
socio-sanitari territoriali della Regione Abruzzo, finalizzata alla gestione assistenziale 
dei pazienti fragili (compresenza di malattie croniche e vulnerabilità socio-
assistenziale) integrata con attività educative e di formazione sull’approccio umanistico 
e relazionale (metodo Montessori), rivolto sia agli operatori socio-sanitari che ai 
caregivers.   
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Conoscenza approfondita e uso corrente dei seguenti software di analisi statistica: 
SAS 
SQL Server 
Epi Info 
MS Access 
SPSS 

Esperto in ambito nazionale di Epi Info, software gratuito e semplice per la sanità 
pubblica. Ha pubblicato un Manuale in Italiano di 720 pag. (83) e redatto un capitolo in 
un libro di Andrew Dean - Epidemiology and Clinical Medicine (84); 

Riconoscimento per l’attività di diffusione di Epi Info dal CDC di Atlanta (35), dal 
Ministero della Salute e dall’Istituto Superiore di Sanità (23, 24). 

Altre competenze Capacità di ideare progetti di innovazione organizzativa (225, 226), promuovere e 
organizzate convegni e seminari nazionali e regionali (8, 26, 48, 155, 170, 171, 173, 224, 
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