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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina nucleare -
disciplina: Medicina nucleare (area della medicina diagnostica e dei servizi).
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Il giorno 13 aprile 2022, alle ore 9,50, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Medicina nucleare - disciplina: medicina nucleare (area della medicina diagnostica
e dei servizi) - la quale, secondo il provvedimento n. 161 del 6.4.2022, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
DOTT. PANAREO Stefano Direttore di Struttura Complessa Medicina Nucleare

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena -
Emilia Romagna - COMPONENTE

DOTT. PELLERITO Riccardo Direttore di Struttura Complessa Medicina Nucleare
Emanuele - Azienda Ospedaliero Ordine Mauriziano di Torino
- Piemonte - COMPONENTE

DOTT. BERTOLACCINI Pietro Direttore di Struttura Complessa Medicina Nucleare
Massa Carrara — USL Toscana Nord Ovest —
Toscana - COMPONENTE

DR.SSA COLICCHIO Angela Direttore UOC Politiche e Gestione delle Risorse
Umane dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo
- SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia € nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L.
n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. Pellerito Riccardo.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che: ¢



- con deliberazione n. 2287 del 2.12.2022 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Medicina Nucleare - disciplina: Medicina nucleare (area della medicina diagnostica e dei
servizi),

- Pavviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 50 del 15.12.2021 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 3 dell’11.1.2022 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con determina n. 165 del 6.4.2022 ¢ stata disposta:

- 1’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
SAN DONATO

1. Dott. CASTELLANI MASSIMO 06/10/1962 MILANESE
CERNUSCO SUL

2. Dott.ssa CRIVELLARO CINZIA 22/05/1981 NAVIGLIO

3. Dott. DEL SOLE ANGELO SILVESTRO 06/09/1964 MILANO

4. Dott.ssa ERBA PAOLA ANNA 12/06/1973 GALLARATE

5. Dott. FALLANCA FEDERICO 11/04/1966 PESARO

6. Dott. GERALI ALBERTO 11/06/1965 BERGAMO

7. Dott. RODARI MARCELLO 20/07/1971 MILANO

8. Dott. SAVELLI GIORDANO 11/09/1961 BRESCIA

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente 1
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs.

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquip di
ciascun candidato e definizione dei criteri; \
z

“

c) Valutazione comparativa dei curricula; \ &
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d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25

1. 1l punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unita organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, I’accertamento della idoneita in relazione al posto da ricoprire presuppone
I’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianitd maturata
negli incarichi gestionali.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione del
profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
perfezionamento nelle discipline pertinenti, [’attivitd didattica a livello universitario, le
pubblicazioni, la produzione scientifica e la partecipazione in qualita di relatore a convegni e
congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative\ e di

/
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espresse.
I1 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Struttura di Medicina
nucleare di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze organizzative ¢ manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina nucleare dell’ASST Papa
Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto della rinuncia formalizzata da parte della candidata dott.ssa
Crivellaro Cinzia, agli atti dell’UOS Gestione Giuridica del Personale.

Non procede pertanto alla valutazione del curriculum della stessa.

Procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio € riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. CASTELLANI MASSIMO p- 24,500
Dott. DEL SOLE ANGELO ALBERTO p- 22,000
Dott.ssa ERBA PAOLA ANNA p- 27,000
Dott. FALLANCA FEDERICO p. 18,500
Dott. GERALI ALBERTO p. 20,500
Dott. RODARI MARCELLO p- 21,000
Dott. SAVELLI GIORDANO p. 25,500

Alle ore 14.30 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il
giorno 14.4.2022 alle ore 9,30 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.




LA COMMISSIONE

Dott. PANAREO Stefano

Dott. PELLERITO Riccardo Emanuele
Dott. BERTOLACCINI Pietro

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa COLICCHIO Angela
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Nucleare —
disciplina: Medicina Nucleare (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il sottoscritto Dott. PANAREQO Stefano, nato il y'é’l 0‘5/1 110, FL"/QI("A RA
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13-14 aprile 2022,

presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Bergamo li, 13 aprile 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Nucleare —
disciplina: Medicina Nucleare (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

II sottoscritto Dott. PELLERITO Riccardo Emanuele, nato il JZ.03% 5 a

T ofirs , Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata
in data 13-14 aprile 2022, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come
risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede '

-

-

Bergamo li, 13 aprile 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Betgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Nucleare —
disciplina: Medicina Nucleare (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

1l sottoscritto Dott. BERTOLACCINI Pietro, nato il 5‘?/ O )~/§f o JANA 120D

Componente della Commissione della procedura in ogget‘éd), esp(letata in data 13-14 aprile 2022,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

5.2

Bergamo li, 13 aprile 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Betgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Nucleare —
disciplina: Medicina Nucleare (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19/08/1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13-14 aprile 2022, presa visione

dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

W\ J/l’\O Jv"

Bergamo li, 13 aprile 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Nucleare —
disciplina: Medicina Nucleare (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

La sottoscritta Dr.ssa COLICCHIO Angela, nata il 20/05/1969 a Napoli, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13-14 aprile 2022, presa visione

dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 13 aprile 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Betgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROFILO DIRETTORE UOC MEDICINA NUCLEARE

Requisiti profilo oggettivo

LA UOC Medicina Nucleare & una struttura della ASST Papa Giovanni XXIII afferente al
Dipartimento di Diagnostica per Immagini.

La UOC ¢ organizzata in:

" una sezione Diagnostica (n.4 gammacamere e uno scannetr PET/TC; circa 12.000 prestazioni
diagnostiche/anno pet ambulatoriali e ricoverati);

" una sezione terapeutica (n.4 letti di degenza protetta; circa 150 ricoveri/anno);

®  una sezione radiofarmacia a norma NBP.

Ambiti strategici
- PET/IC

In campo oncologico si effettuano esami clinici PET/TC con 18F-FDG (oncologia, infettivologia,
cardiologia e neurologia), 18F-PSMA e 18F-colina (adenocarcinoma prostatico ed epatocarcinoma),
18F-fluoruro (ricerca di metastasi ossee); 68Ga-DOTATOC (tumoti neuroendocrini); 18F-Fluorodopa
(studio dell’attivita dopaminergica cerebrale, melanomi), 18F-Fluotbetaben (studio placche di amiloide
cerebrale), 18F-FET (Fluoroetiltirosina, studio dei glioblastomi).

Trial internazionali finalizzati alla sperimentazione di radiofarmaci in campo cardiologico (18F-
flurpiridaz, farmaco per lo studio della perfusione miocardica in fase III di sperimentazione clinica),
neurologico (18F- Fluorbetaplr tracciante per la beta amiloide nella diagnosi precoce di m. di
Alzheimer) e oncologico, in particolare nella stadiazione e nella valutazione dell’efficacia terapeutica dei
linfomi, anche con I'impiego di radiofarmaci innovativi.

Circa 4000 studi PET/TC/anno.
- Cardiologia Nucleare

Laboratorio dedicato alla cardiologia con effettuazione giotnaliera di 7 test da sforzo (ad opera del
medico nucleare) e altrettanti esami Gated-SPET (Tomogtafia ad emissione di fotone singolo) a riposo
pet lo studio della perfusione miocardica e per la determinazione quantitativa del flusso coronarico. Gli
esami vengono effettuati con Gammacamera dedicata a rivelatori CZT. 1

Effettuazione di circa 3000 SPET all’anno.

Studi SPET dellinnervazione miocardica simpatica (MIBG-I'?). Sviluppo e implementazione “di )
software originale per la elaborazione delle SPET miocardiche di innetvazione (CSI-BG; Cardiac
Sympathetic Imaging-Bergamo). \

1%
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - www.asst-pg
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- Radioterapia metabolica

Effettuazione di oltre 100 terapie/anno con radioiodio pet il trattamento del carcinoma tiroideo, circa
50 terapie per ipertiroidismo, circa 40 radioembolizzazioni con microsfere marcate per terapia degli
epatocarcinomi, delle metastasi epatiche e dei colangiocarcinomi. Si effettuano anche terapie delle
metastasi ossee nel carcinoma prostatico (Xofigo), dei neuroblastomi pediatrici con 1311-MIBG e sono
in corso di implementazione terapia dei linfomi cin 177Lu-Lutathera e terapia dei carcinomi cutanei
spinocellulari con 188-Re.

Presenza come relatori e docenti sull’argomento nei piu importanti congressi nazionali e internazionali.

Requisiti profilo soggettivo

Esperienza/formazione in ambito medico nucleare, documentabile particolarmente in ambito PET-TC,
in cardiologia nucleate e in terapia radiometabolica.

Capacita di gestione organizzativa e tecnica adeguata alla complessita clinico-tecnologica del settore
della medicina Nucleare, inserita in un contesto ospedaliero di altissima specializzazione (diagnostica-
terapia-sintesi radiofarmaci).

Capacita di aggiornamento costante delle metodiche applicate e da applicare in azienda.

Attivita scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate, otganizzazione di corsi di
apprendimento, relazioni a congtessi nazionali e internazionali.

IL DIRETTORE\GENERALE
dott.ssa Maria Beatrice Stasi

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2674027 - www.asst-pg23.it
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Dott. CASTELLANI MASSIMO - nato a Milano il 06/10/1962

Laurea in Medicina e Chirurgia — 05/04/1990 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: I sessione 1990 presso I’Universita degli Studi
di Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 20/06/1990;

Specializzazione in Medicina Nucleare — 09/11/1995 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Radiodiagnostica — 14/11/2007 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa conseguito presso
I’Universita L. Bocconi — EUPOLIS Regione Lombardia in data 05/03/2012 — rivalidato in
data 28/11/2019;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano:

dal 01/01/1995 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;
e Direttore f.f. dell’UOC Medicina Nucleare dal 24/12/2018.

dal 17/06/1994 al 31/12/1994 — Assistente medico — disciplina: Medicina Nucleare.

Altre esperienze professionali:

Presso Universita degli Studi di Milano, Ospedale San Paolo di Milano:

dal 1992 al 1994 - Borsista MURST — Medico in formazione specialistica Medi ‘f':ina
Nucleare; g

Presso FF.AA. Esercito Italiano:

dal 04/08/1991 al 07/01/1992 — Capo Ufficio sanitario del dlstretto di Milano — Medico;/
dal 03/01/1991 al 03/08/1991 — Ufficiale Medico.

13



Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione e di ricerca scientifica.

Esperienza gestionale maturata durante 1’incarico di Direttore f.f. di struttura complessa.
La casistica clinica certificata risulta adeguata al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,500

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Documenta buona attivita didattica.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore risulta discreta.

Si apprezza il possesso di seconda specializzazione e dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica ¢ di alto livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. CASTELLANI Massimo PUNTI 24,500

14




Dott. DEL SOLE Angelo Silvestro — nato a Milano il 06/09/1964

Laurea in Medicina e Chirurgia — 17/07/1991 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1991 presso Universita degli Studi di
Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano il 11/03/1992;

Specializzazione in Medicina Nucleare — 05/11/1996 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Radiodiagnostica - 2014 presso I’Universita degli Studi del Piemonte
Orientale;

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa conseguito presso
Eupolis Lombardia in data 15/03/2019;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
Presso I’Universita degli Studi di Milano:

- dal 28/12/2018 — Professore associato di Diagnostica per immagini in convenzione
assistenziale con I’ASST Santi Paolo e Carlo - disciplina: Medicina Nucleare;

e Direttore f.f. dell’UOC Medicina Nucleare dal 01/07/2018 al 31/05/2019;

- dal 10/12/2002 al 27/12/2018 — Ricercatore universitario di Diagnostica per immagini in
convenzione assistenziale con I’ASST Santi Paolo e Carlo - disciplina: Medicina Nucleare;

Presso ASST Santi Paolo e Carlo (gia A.O. San Paolo di Milano):
- dal 03/11/1999 al 09/12/2002 — Dirigente medico — disciplina: Medicina Nucleare;

- dal 02/01/1997 al 02/11/1999 — Dirigente medico a tempo determinato - disciplina:
Medicina Nucleare.

-
o



Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
rilievo nazionale e di alta specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante I’incarico di Direttore f.f. di struttura complessa.
La casistica clinica certificata risulta adeguata al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Qualificata e continua attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore risulta discreta.
Si apprezza il possesso di seconda specializzazione e dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica ¢ piu che buona.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 9,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. DEL SOLE Angelo Silvestro PUNTI 22,000




17

Dott.ssa ERBA Paola Anna — nata a Gallarate il 12/06/1973

Laurea in Medicina e Chirurgia —29/07/1998 presso 1’'Universita dell’Insubria;

Abilitazione all’esercizio della professione: 09/07/1999 presso Universita degli Studi di
Genova — Ospedale San Martino;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese il 11/10/1999;

Specializzazione in Medicina Nucleare — 28/11/2001 presso 1’Universita degli Studi di Pisa;

Specializzazione in Biochimica Clinica — 10/07/2014 presso 1’Universita di Tor Vergata;

Master Universitario di II Livello in Sperimentazione Clinica dei Farmaci — 2010/2011
presso 1’Universita degli Studi di Pisa

Dottorato di Ricerca (Phd) in Imaging Cardiovascular Infection - 2010/2013 presso
I’University Medical Center Groningen — The Netherlands;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso I’Universita di Pisa:

- dal 01/11/2015 — Professore associato in Medicina Nucleare in convenzione per ’attivita
assistenziale come Dirigente Medico con 1’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana -
disciplina: Medicina Nucleare;

- dal 23/12/2001 al 31/10/2015 — Ricercatore in Medicina Nucleare in convenzione per
lattivitd assistenziale come Dirigente Medico con 1’Azienda Ospedaliero Universitaria

Pisana - disciplina: Medicina Nucleare;

La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
rilievo nazionale e di alta specializzazione.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica clinica certificata risulta adeguata al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,000 \’

/ “‘ ‘; A c:ij
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Qualificata e continua attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore ottima.
Si apprezzano il possesso di seconda specializzazione, Master di secondo livello e Dottorato.

Si apprezza I’abilitazione scientifica nazionale a professore di I fascia nel settore Diagnostica per
immagini, radioterapia e neuroradiologia.

La produzione scientifica ¢ di alto livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 15,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dr.ssa ERBA Paola Anna PUNTI 27,000
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Dott. FALLANCA Federico — nato a Pesaro il 11/04/1966

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 11/07/1994 presso Seconda Universita degli Studi di
Napoli;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1994 presso Seconda Universita degli
Studi di Napoli;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano il 24/10/2012;

- Specializzazione in Medicina Nucleare — 26/10/1998 presso Seconda Universita degli Studi
di Napoli;

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa conseguito presso
I’Universita degli Studi di Parma in data 11/10/2019;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso I’'IRCCS Ospedale S. Raffaele di Milano:
- dal 03/03/2003 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;
Presso Azienda Ospedaliera Arcispedale S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
- dal 29/07/1999 al 02/03/2003 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;
Presso Spedali Civili di Brescia:
- dal 08/03/1999 al 28/07/1999 — Dirigente Medico a tempo determinato - disciplina:
Medicina Nucleare;
Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di

rilievo nazionale e di alta specializzazione. P

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica clinica certificata risulta adeguata al profilo.

s

punti 12,000

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale?
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Attivita didattica sufficiente.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore sufficiente.
Si apprezza il possesso dell’ Attestato di formazione manageriale.

Produzione scientifica di alto livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 6,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. FALLANCA Federico PUNTI 18,500




Dott. GERALI Alberto — nato a Bergamo il 11/09/1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 21/07/1993 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1993 presso Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo il 03/02/1994;

- Specializzazione in Medicina Nucleare — 05/11/1998 presso Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo (gia AO Ospedali Riuniti di Bergamo):

- dal 01/02/2008 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;
e Direttore f.f. dell’UOC Medicina Nucleare dal 01/01/2022;
e Responsabile dell’UOS Terapia Radiometabolica dal 01/06/2021.
Presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di Milano:
- dal 17/07/2000 al 31/01/2008 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;
Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
rilievo nazionale e di alta specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante ’incarico di Direttore f.f. di struttura complessa e di
Responsabile di struttura semplice.

La casistica clinica certificata risulta ottima

21

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,000 \_
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Documenta buona attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore sufficiente.

Produzione scientifica sufficiente.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 2,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. GERALI Alberto PUNTT 20,500
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Dott. RODARI Marcello — nato a Milano il 20/07/1971

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 29/03/1999 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1999 presso Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano il 31/01/2000;

- Specializzazione in Medicina Nucleare — 09/11/2003 presso Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso I’Istituto Clinico Humanitas IRCCS (Rozzano):

- dal 01/01/2008 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare.

Altre esperienze professionali: presso 1’Istituto Clinico Humanitas IRCCS (Rozzano):

- dal 01/11/2003 al 31/01/2007 — Dirigente medico libero professionista - disciplina: Medicina
Nucleare;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica clinica certificata risulta ottima.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,000
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Non evidenziata attivita didattica.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore discreta.

Produzione scientifica & di alto livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 5,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. RODARI Marcello PUNTI 21,000
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Dott. SAVELLI Giordano — nato a Brescia il 11/09/1961

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 07/04/1989 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1989 presso Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia il 29/06/1989;

- Specializzazione in Medicina Nucleare — 31/10/1995 presso Universita degli Studi di
Torino;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso la Fondazione Poliambulanza Istituto Ospedaliero di Brescia:

- dal 01/12/2013 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;

e Direttore f.f. di Dipartimento Radiologia e Diagnostica per immagini dal 01/12/2017;
e Responsabile S.C. Medicina Nucleare dal 01/12/2017.

Presso Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova:

- dal 01/09/2009 al 30/09/2013 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;

b

e Direttore dell’UOC Medicina Nucleare dal 01/04/2010 al 30/09/2013;
e Direttore f.f. dell’UOC Medicina Nucleare dal 01/09/2009 al 31/03/2010.

Presso Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia:

- dal 16/06/2004 al 31/08/2009 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;

———————

Presso Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di Milano:

—

- dal 22/07/1996 al 15/06/2004 — Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare;

I candidato certifica di aver maturato la propria esperienza in varie strutture ospedaliere, tra cui \
alcune di alta specializzazione. \x
N

Competenze gestionali espresse durante 1’incarico di Direttore f.f. di Dipartimento e Direttore di

Struttura Complessa. -
7
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La casistica clinica certificata risulta adeguata al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Continuativa e qualificata attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore discreta.
Si apprezza I’abilitazione scientifica nazionale a professore di II fascia.

Produzione scientifica di elevato livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 7,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. SAVELLI Giordano PUNTI 25,500




No
~J

Sistema Socio Sanitario

y Ospedale % Regione
“’l’ Papa Giovanni XXIII . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina nucleare -
disciplina: medicina nucleare (area della medicina diagnostica e dei servizi).

% sk ok ok ok ok ok ok

I1 giorno 14 aprile 2022, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Medicina nucleare - disciplina: medicina nucleare (area della medicina diagnostica e
dei servizi), nella stessa composizione della seduta del 13.4.2022.

La Commissione prende atto che, per motivi di salute, il candidato dott. Fallanca Federico ha
chiesto la possibilita di partecipare al colloquio in modalita telematica (come da e-mail agli atti
del 13.4.2022); gli ¢ stata dunque inviata in pari data un’apposita e-mail al suo indirizzo di posta
elettronica, contenente il link per il collegamento telematico.

La Commissione, prima dell’espletamento dei colloqui, decide che 1’argomento dei medesimi
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico ed uno di
carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vedi allegato
Provan.2: vedi allegato
Provan. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- il dott. Fallanca Federico, collegato con la Commissione in modalita telematica, verra
esaminato per primo;

- gli ulteriori candidati verranno chiamati secondo 1’ordine alfabetico, ed esaminati sui
medesimi argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,

recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal

Segretario.
/‘ / i
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bérgamo - Tel. 035.267111 c

www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Alle ore 9,50 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott CASTELLANI MASSIMO Presente
2. Dott. DEL SOLE ANGELO SILVESTRO Presente
3. Dott.ssa ERBA PAOLA ANNA Presente
4. Dott. FALLANCA FEDERICO Presente
5. Dott. GERALI ALBERTO Presente
6. Dott. RODARI MARCELLO Presente
7. Dott. SAVELLI GIORDANO Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare 1’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una
busta.

La candidata Dott.ssa Erba Paola Anna sorteggia la “Prova n. 1.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratta.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sotto riportato, con le seguenti risultanze:

Dott. FALLANCA FEDERICO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato discrete conoscenze sia in ordine al quesito
clinico che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 46,00.
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Dott. CASTELLANI MASSIMO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott. DEL SOLE ANGELO SILVESTRO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott.ssa ERBA PAOLA ANNA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 57,00.

Dott. GERALI ALBERTO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. RODARI MARCELLO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 53,00.
Dott. SAVELLI GIORDANO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piu che discrete conoscenze sia in ordine al
quesito clinico che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 47,00. () \
7\ |
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Al termine, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione

del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio TOTALE

CANDIDATO su punti 40 | su punti 60 | su punti 100

1. |Dott. CASTELLANI MASSIMO 24,500 48,000 72,500
DEL SOLE ANGELO

2. [Dott. SILVESTRO 22,000 48,000 70,000

3. |Dott.ssa |ERBA PAOLA ANNA 27,000 57,000 84,000

4. |Dott. FALLANCA FEDERICO 18,500 46,000 64,500

5. |Dott. GERALI ALBERTO 20,500 55,000 75,500

6. |Dott. RODARI MARCELLO 21,000 53,000 74,000

7. |Dott. SAVELLI GIORDANO 25,500 47,000 72,500

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

Dott.ssa Erba Paola Anna

Dott. Gerali Alberto

Dott. Rodari Marcello

punti

punti

punti

84,000/100
75,500/100

74,000/100




Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del

2.8.2013.
Alle ore 12,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. PANAREO Stefano

Dott. PELLERITO Riccardo Emanuele
Dott. BERTOLACCINI Pietro

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa COLICCHIO Angela
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Sistema Socio Sanitario 3 2

Wl’ Ospedale % Regione
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ASST Papa Giovanni XXIlI

PROVAN. 1

1) Inquadramento della teragnostica in Medicina nucleare.

2) Ruolo del Direttore di Unita Operativa Complessa nella contrattazione di
budget.

TOouA  =QTAT AL

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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)+ 7/ /4 Ospedale $ Regione
~ Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

PROVA N. 2
1) PSDTA nell’Oncologia tiroidea.

2) L’organizzazione di un reparto di degenza protetta, con particolare
riguardo alle problematiche gestionali correlate alla terapia con microsfere
marcate dei tumori e delle metastasi epatiche.

Teova oy TERARA @

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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PROVAN. 3

1) Diagnostica medico nucleare del carcinoma prostatico.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento
appropriatezza nella gestione delle risorse.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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