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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare -
disciplina: Chirurgia vascolare (Area chirurgica e delle specialita chirurgiche).
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Il giorno 22 ottobre 2020, alle ore 10,20, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Chirurgia vascolare - disciplina: Chirurgia vascolare (Area chirurgica e delle
specialita chirurgiche) - la quale, secondo il provvedimento n. 1588 del 17.9.2020, risulta cosi
composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. MARABOTTO MASSIMO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia
Vascolare — ASL 2 Liguria - Savona - Liguria -
COMPONENTE

Dott. SIMONI GIANANTONIO Direttore di Struttura Complessa in quiescenza di
Chirurgia Vascolare - ASL 3 - Genova - Liguria —
COMPONENTE

Dott. INVERNIZZI CLAUDIO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia

Vascolare - Azienda USL Toscana nord ovest - P.O.
Livorno — Toscana - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L.
n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. SIMONI Gianantonio.

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che: Y/
{
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- con deliberazione n. 268 del 13.2.2020 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Chirurgia vascolare - disciplina: Chirurgia vascolare (Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche);

- 1’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 9 del 26.2.2020 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 20 del 10.3.2020 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 1494 del 27.8.2020 ¢ stata disposta:

- I’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
1. Dott. APOSTOLOU DIMITRIOS 05/12/1971 ATENE - GRECIA
2. Dott. BRIOLINI FRANCO 22/08/1957 BARI

3. Dott. CANU GIAN LUCA 17/12/1972 SASSARI

4. Dott. CRIPPA MATTEO 14/08/1972 MILANO

5. Dott. FERRARI STEFANO ALDO 06/09/1969 BERGAMO

6. Dott FRIGERIO DALMAZIO MARIO 25/10/1962 MONZA

7. Dott LA BARBERA GAETANO 06/09/1960 BAGHERIA

8. Dott MARAGLINO COSIMO 29/06/1967 TARANTO

9. Dott MARTELLI MASSIMILIANO 19/02/1975 VIGEVANO

10. Dott PIRRELLI STEFANO 29/05/1963 BARI

11. Dott POLETTO GIORGIO LUCA 20/06/1972 TRADATE

12. Dott SCARCELLO EDOARDO 09/08/1961 COSENZA

13. Dott TRAINA LUCA 11/06/1969 BERGAMO

- la non ammissione del Dott. BERTOGLIO LUCA poiché non risulta in possesso
dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente;

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs.




Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a)
b)

©)
d)

€)

Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;

Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 30

1.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della idoneita in relazione al posto da ricoprire presuppone
I’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianitd maturata
negli incarichi gestionali.

La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica operatoria quale primo operatore, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.




Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, 1 corsi di
management e di perfezionamento nelle discipline pertinenti, 1’attivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica in ambito internazionale e la
partecipazione in qualita di relatore a convegni e congressi.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacitda professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

I1 punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica di un reparto di Chirurgia Vascolare di un
ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore di Unita Organizzativa Complessa dell’ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Prende atto della rinuncia formalizzata da parte del candidato Dott. Briolini Franco agli atti
dell’UOS Gestione Giuridica del Personale.

Decide di non procedere alla valutazione del curriculum dello stesso.

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio ¢
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. APOSTOLOU DIMITRIOS p 23,000
Dott. CANU GIAN LUCA p 29,500
Dott. CRIPPA MATTEO p 12,500
Dott FERRARI STEFANO ALDO p- 23,500
Dott FRIGERIO DALMAZIO MARIO p 14,000
Dott LA BARBERA GAETANO p 32,000



Candidato Punti su 40

Dott MARAGLINO COSIMO p- 13,500
Dott MARTELLI MASSIMILIANO p. 9,000
Dott PIRRELLI STEFANO p 34,500
Dott POLETTO GIORGIO LUCA p. 22,000
Dott SCARCELLO EDOARDO p 11,500
Dott TRAINA LUCA p 25,500

Alle ore 16.15 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
2.3.10.2020 alle ore 9,00 per I’espletamento dei colloqui e ’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. SIMONI Gianantonio

Dott. MARABOTTO Massimo

Dott. INVERNIZZI Claudio

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANINI Alessandra
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare.

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19.8.1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 22 e 23 ottobre 2020, presa visione

dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

2 'S

Bergamo li, 22 ottobre 2020
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare.

11 sottoscritto Dott. MARABOTTO Massimo, nato il | {«/( / g / WQ L/ () J ﬁi/g V

Componente della Commissione della procedura in ogget‘fo lespletata in data 22 e 23 ottobre 202
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a),

D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Bergamo li, 22 ottobre 2020
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare.

Il sottoscritto Dott. SIMONI Gianantonio, nato il © ¢ ) "L/ V2 a (eso Un
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 22 e 23 ottobre 2020,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del DLgs. 30.3.2001 n. 165.

Ip fede
Y= S

\J

Bergamo li, 22 ottobre 2020
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare.

Il sottoscritto Dott. INVERNIZZI Claudio, nato il © > / o3[t vii~o ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 22 e 23 ottobre 2020,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

* \‘\

Bergamo li, 22 ottobre 2020
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ASST Papa Giovanni XXIII

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare.

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata 1’11.4.1970 a Seriate, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 22 e 23 ottobre 2020, presa visione

dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede
’ J

Bergamo li, 22 ottobre 2020
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Bergamo, 04/02/2020

PROFILO DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE
DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI CHIRURGIA VASCOLARE

PROFILO OGGETTIVO: SETTING ASSISTENZIALE

I’UOC Chirurgia vascolare del’ASST Papa Giovanni XXIII svolge un’attivita molto ampia nei numeri
(allanno vengono eseguiti oltre 850 interventi chirurgici ed effettuate oltre 5.000 prestazioni
ambulatoriali comprensive di visite, prestazioni strumentali e medicazioni) e nella gamma di patologie
trattate, verso le quali vengono offerte soluzioni terapeutiche nel regime di cura piu approptiato
(ticovero ordinario, One Day Surgery-ODS, Day Hospital o ambulatoriale).

Le patologie trattate da parte del’'UO comprendono lintero arco di competenza della specialita:
diagnosi, trattamento e follow up di pazienti affetti da patologie ostruttive, dilatative o malformative del
sistema vascolare, in particolare pet le patologie del distretto arterioso.

I’OUC di Chirurgia vascolare si contraddistingue storicamente per il trattamento della patologia aortica
addominale, con una numerosita di casistica operata molto elevata, sia con tecnica operatotia
tradizionale — open, che endovascolare — mininvasiva, per patologie dilatative, disseccative ed
ostruttive, sia primitive che secondarie-complicate, sia in elezione che in utgenza. Merita menzione
Pattivita chirurgica per il trattamento delle patologie dell’aorta toracica, sia discendente che dell’arco
aortico, dilatativa, disseccativa e traumatica, svolta sia in autonomia che in collaborazione con la
Cardiochirurgia, con tecniche open, endovascolati o ibride.

Altrettanto importante e ponderosa risulta lattivita di rivascolarizzazione periferica svolta dalla
Chirurgia vascolare, sia per patologie ostruttive che dilatative, sia in elezione che in urgenza, degli arti
inferiori, superiori, e dei tronchi sovraortici, sia con tecniche tradizionali-open che endovascolari o
ibride. In particolare, si sottolinea la specifica attenzione al trattamento del piede diabetico ischemico,
sia con tecniche endovascolari che con by-pass periferici o estremi, in trattamento unico od associato-
ibrido. La Chirurgia vascolare del’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo , € stata storicamente uno
dei primi centri nazionali ad eseguire By-pass petifetici od estremi |, in safena in situ, ex situ od invertita,
fin dalla fine degli anni 80, ed ¢ uno dei primi centri nazionali ad aver utilizzato I’'homogtaft arterioso
negli interventi di rivascolarizzazione periferica complessi e complicati od in sostituzione a protesi
infette, fin dagli anni novanta , risultando storicamente uno dei centti nazionali a maggior donazione —
prelievo di tessuti vascolari da donatori multiorgano.

L’UOC di Chirurgia Vascolare svolge inoltre un ruolo essenziale e strategico per PASST nell’assistenza
alle attivita chirurgiche-terapeutiche di numerose altre UO aziendali, quali per esempio:

— Nefrologia: per il confezionamento e la manutenzione delle fistole artero-venose per i
trattamento dialitico, sia primitive che protesiche;

— Terapia intensiva di cardiochirurgia: assistenza ECMO e contropulsatori;
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~ Emodinamica cardiologica, adulto e pediatrica: assistenza TAVI, complicanze ischemie
petiferiche, rotture arteriose o pseudoaneurismi;

Ortopedia e Chirurgia plastica: assistenza per exeresi complesse, innesti petifetici, traumi
complessi;

Neurologia: pet il trattamento e prevenzione dell’ictus cerebti in urgenza od urgenza differibile.

I’ASST, come definito dalla DGR 8531 dell’1.1.0.2012 “Determinazioni in metito all’organizzazione di
un sistema integrato per l'assistenza al trauma maggiore”, € sede di uno dei sei Centti Trauma di Alta
Specializzazione (CTS) per paziente adulto della regione e dell’unico CTS pediatrico (0-12 anni)
regionale: PUOC Chirurgia vascolare ¢ una delle strutture necessarie, come previsto dalla normativa, pet
garantire Pottimale gestione del paziente affetto da trauma maggiore. Allinterno del CTS si occupa del
trattamento in urgenza dei traumi dell’aorta toracica, cosi come dei traumi degli arti inferiori e supetiot,
soprattutto quando di estrema complessita in riguardo a lesioni vascolari associate a lesioni cutanee,
tendinee, nervose ed ossee. In costante collaborazione con 'UOC Otrtopedia-traumatologia e Chirurgia
plastica, si occupa della diagnosi e strategia di rivascolatizzazione e ricostruzione dell’arto sede del
trauma complesso.

Per la gestione di una struttura cosi ampia e complessa, € necessario il governo di una figura apicale che,
in primis, presenti competenze professionali e tecniche in ciascuno dei campi operativi citati ed abbia la
capacita di assumere decisioni e tisolvere le criticita subentranti, garantendo il proficuo coordinamento
di tutte le diverse attivita con apptopriatezza clinico-terapeutica ed otganizzativa.

PROFILO SOGGETTIVO
Conoscenze specifiche nella disciplina (technical skills)

— Comprovate conoscenze cliniche in tutti i settori specifici citati nella sezione “profilo oggettivo”;

= Esperienza chirutgica vasta, diretta e documentata rguardante la chirurgia aottica, toracica e
addominale, sia tradizionale-open che endovascolare e ibrida;

— [Esperienza chiturgica vasta, diretta e documentata riguardante la chirurgia di rivascolarizzazione
petiferica, dei tronchi sovraortici e degli arti inferiori, in patticolare terapia e prevenzione
dell’ictus cerebri e trattamento del piede diabetico ischemico, open e endovascolare;

— Esperienza chirurgica vasta, diretta e documentata nel trattamento in emergenza-urgenza dei
traumi con intetessamento vascolare aortico, dei tronchi ovraaortici e degli arti inferiori o
superiori, open e endovascolare;

— Esperienza di tecnica chirurgica mininvasiva-endovascolare e conoscenza dei materiali.
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Aspetti operativo-gestionali, organizzazione delle risorse umane, rapporti interpersonali,
relazioni e comunicazione (non technical skills)

Esperienza gestionale ed organizzativa di tutta l'attivita assistenziale, sia in regime di elezione che
di emergenza-urgenza, erogata in regime di ricovero ordinario, di ODS, di DH e ambulatoriale;

Esperienza e competenza nella valutazione e valorizzazione dell’attivita professionale e
organizzativa dei propri collaboratori;

Capacita di condivisione con tutto il personale degli obiettivi e delle prospettive future
dell’organizzazione, attenzione alla definizione degli obiettivi formativi e di aggiornamento ed
all'incoraggiamento alla formazione continua sul luogo di lavoro;

Attenzione alla valorizzazione delle principali caratteristiche, espetienze e potenzialita dei
collaboratori ed al benessere organizzativo dell’'intera équipe;

Promozione ed attivazione di nuovi modelli organizzativi/professionali e/o nuove tecnologie;

Capacita di lavoro e collaborazione fattiva e positiva con le altre équipes chirurgiche in un ambito
multidisciplinare, sia nell’ente che nei confronti di altri ent;

Capacita di governo e monitoraggio degli indicatori di efficienza, coniugando la produzione con
I'impiego ottimale delle tisorse disponibili.

Generale

dott.ssa Marja Beatrice Stasi

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Dott. APOSTOLOU Dimitrios - nato a Atene - Grecia il 05/12/1971
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 23/10/1997 presso 1’Universita degli Studi di Torino;

- Abilitazione all’esercizio della professione: maggio 1998 presso 1’Universita degli Studi di
Torino;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Torino dal 04/07/2000;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 06/11/2003 presso 1’Universita degli Studi di
Torino;

- Diploma Universitario in Endoprothéses Aortiques conseguito il 05/06/2015 presso
I’Universita di Lille 2 — Francia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso I’ Azienda Sanitaria Locale di Biella:

- dal 30/03/2004 al 31/07/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
presso I’ Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo:

- dall’1/08/2006 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

Altre esperienze professionali: servizio di leva in Grecia:
- dal 24/11/1998 al 24/05/2000 — Medico chirurgo;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza meno recente presso una struttura

ospedaliera di alto livello. Non certifica la tipologia delle istituzione presso cui presta servizio dal
2006.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria certificata risulta buona ed adeguata al profilo richiesto.

| /
La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” p ’ punti W,O/O




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiore a tre mesi.
Non evidenziata attivita didattica.

Significativa partecipazione a corsi € congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso di
diploma universitario in ambito pertinente.

Discreta produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. APOSTOLOU Dimitrios PUNTI 23,000



16

Dott. CANU Gian Luca - nato a Sassari (SS) il 17/12/1972
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 29/07/1997 presso I’Universita degli Studi di Sassari;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 17 sessione 1998 presso 1’Universita degli Studi
di Sassari;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 14/06/2005,

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 16/11/2002 presso I’Universita degli Studi di
Sassari;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
16/04/2019 presso Eupolis Lombardia;

- Master di II livello in “Tecniche endovascolari” conseguito il 22/09/2009 presso I’Universita
degli Studi di Milano-Bicocca;

- Corso di perfezionamento in “Terapia endovascolare delle lesioni dei Tas” conseguito
nell.a.a. 2007/2008 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 29/01/2007 al 15/10/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso I’ASST Valtellina e Alto Lario — Ospedale Morelli di Sondalo:
- dal 16/10/2017 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare; @U—
o Direttore dell’UOC Chirurgia Vascolare; ’

Altre esperienze professionali: presso la Clinica Humanitas Gavazzeni di Bergamo:
- dall’1/03/2000 al 28/01/2007 - Aiuto - disciplina: Chirurgia Vascolare;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedahera di alta
specializzazione e, pil recentemente, presso una struttura di medio rilievo. L

Esperienza gestionale maturata durante 1’incarico di direttore di struttura compless
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La casistica operatoria certificata risulta pii che buona ed adeguata al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,500

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Attivita didattica limitata a corsi per medici di medicina generale.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore ¢ genericamente dichiarata.
Si apprezza il possesso dell’Attestato di Formazione manageriale, del Master di II livello e del

Corso di Perfezionamento in ambito pertinente.

Modesta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. CANU Gian Luca PUNTI 29,500
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Dott. CRIPPA Matteo Gaetano - nato a Milano (BG) il 14/08/1972
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 23/07/1998 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 28/06/1999 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dall’11/11/2000;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare e Angiologia — 05/11/2003 presso 1’Universita degli
Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’Azienda Ospedaliera Manzoni di Lecco:

- dal 10/01/2005 al 31/05/2010 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso 1’Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano, diventata ora ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano:

- dall’1/06/2010 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
e dall’1/09/2018 Responsabile UOS Chirurgia vascolare del Presidio San Paolo.

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo.

Esperienza gestionale maturata durante 1’incarico di direttore di struttura semplice. w)
La casistica operatoria certificata risulta modesta e non adeguata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,500

"

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
7 /

11 candidato non documenta soggiomi di addestramento professionale all’estero sup ; ori a tre mesi.
, :




Non evidenziata attivita didattica.
Irrilevante la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Modesta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. CRIPPA Matteo Gaetano PUNTI 12,500

TN

\O
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Dott. FERRARI Stefano Aldo - nato a Bergamo (BG) il 06/09/1969
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 27/07/1994 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 1 sessione 1995 presso 1’Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Lecco dal 02/08/2007;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 10/10/1999 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso 1’Azienda San Gerado di Monza:

- dal 22/01/2001 al 31/03/2001- Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso I’ASST di Lecco:
- dall’11/06/2001 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

Altre esperienze professionali: presso il Ministero della difesa — Comando I regione aerea di
Milano:

- dall’8/04/1997 al 07/06/1998 — Ufficiale medico;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura. W \/

La casistica operatoria certificata risulta buona ed adeguata al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 21,000 /

/
{
C

AN

7
/
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Non evidenziata attivita didattica.
Esigua la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Modesta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. FERRARI Stefano Aldo PUNTI 23,500




NS
No

Dott. FRIGERIO Dalmazio - nato a Monza (MB) il 25/10/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 17/07/1987 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 2/ sessione 1987 presso 1’Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza-Brianza dal 27/01/1988;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 12/11/2002 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Specializzazione in Chirurgia digestiva — 10/11/1992 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

Presso I’IRCCS Ospedale San Raffaele di Milano:
- dal 16/10/1995 al 31/01/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso I’ASST di Vimercate:
- dall’1/02/2001 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

e dall’01/12/2008 al 30/06/2013 responsabile struttura semplice di chirurgia vascolare;
e dall’01/07/2013 responsabile struttura semplice dipartimentale di chirurgia vascolare;

Altre esperienze professionali:

presso il Ministero della difesa - Battaglione Mondovi:

- dall’01/08/1988 al 05/08/1989 - Ufficiale Medico IV Corpo d’armata alpino;
Il candidato non certifica la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Competenze gestionali maturate nel corso degli incarichi dirigenziali di Responsabile di strut;gura
semplice e dipartimentale. / \




2%

La casistica operatoria certificata risulta circoscritta ad alcuni ambiti della disciplina e non
adeguata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 11,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Non evidenziata attivita didattica.

Sufficiente la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso di
seconda specializzazione.

Modesta produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. FRIGERIO Dalmazio PUNTI 14,000
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Dott. LA BARBERA Gaetano - nato a Bagheria (PA) il 06/09/1960
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 05/11/1986 presso I’Universita degli Studi di Palermo;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 2" sessione 1986 presso 1’Universita degli Studi
di Palermo;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Palermo dal 17/03/1985;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 14/12/1989 presso 1’Universita degli Studi di
Palermo;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
17/01/2014 Centro di Formazione sanitaria CEFPAS di Caltanisetta;

- Diploma del Collegio Francese di Chirurgia Vascolare di Parigi conseguito il 6/10/1995;

- Dottorato di ricerca in Diagnostica non invasiva conseguito il 07/11/1996 presso
I’Universita degli Studi di Messina;

- Diploma in Tecniche chirurgiche vascolari conseguito il 16/02/1996 presso I’Universita
degli Studi di Parigi;

- Diploma universitario in Terapia endovascolare periferica conseguito il 27/04/2007 presso
I’Universita di Parigi;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’ARNAS Ospedale Civico Benfratelli di Palermo:

- dal 16/11/1999 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
® dall’01/04/2009 al 31/03/2010 Direttore facente funzioni dell’UOC Chirurgia
Vascolare;

o dal 26/07/2012 Responsabile della Struttura Semplice “Chirurgia dell’aorta open ed .
endovascolare;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo. \

Esperienza gestionale maturata durante l’incarico di facente funzighi-di direttore di struttura

complessa e di responsabile di struttura semplice.

|



La casistica operatoria certificata risulta buona ed adeguata al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 26,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato documenta due soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Non evidenziata 1’attivita didattica.
Significativa partecipazione a corsi e congressi anche in ambito internazionale in qualita di relatore.
Si apprezza il possesso dell’Attestato di Formazione manageriale, del Dottorato di ricerca e dei

Diplomi universitari in ambito pertinente.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. LA BARBERA Gaetano PUNTI 32,000
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Dott. MARAGLINO Cosimo - nato a Taranto (TA) il 29/06/1967

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 09/04/1992 presso 1’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 1" sessione 1992 presso 1’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Taranto dal 22/06/1992;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 09/11/1998 presso 1’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”;

- Dottorato di ricerca in Fisiopatologia angio cardio toracica conseguito il 28/10/2002 presso
I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza™;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera Pia Fondazione di Culto e Religione Card. G. Panico di Tricase (LE):

- dal 16/09/2001 al 15/03/2003 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- 29/12/2003 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

Altre esperienze professionali:

presso il Ministero della difesa — Comando aeroporto “L. Bologna” di Taranto:

- dal 03/10/1995 al 03/01/1997 — Medico alla sezione Pronto Soccorso;

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio. \r
Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria certificata in qualita di primo operatore risulta numericamente non elevata.

L

Zarand

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” / ] punti 8,000 -
/]
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero supetriori a tre mesi.
Attivita didattica limitata a corsi per medici di medicina generale.

Sufficiente la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso di
dottorato di ricerca in ambito pertinente.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. MARAGLINO Cosimo PUNTI 13,500




Dott. MARTELLI Massimiliano - nato a Vigevano (PV) il 19/02/1975

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25/10/2000 presso 1’Universita degli Studi del Piemonte
Orientale Amedeo Avogadro”;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 21/06/2001 presso 1’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale Amedeo Avogadro”;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Novara dal 21/06/2001;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 07/11/2005 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’ Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara:

- dal 03/03/2008 al 31/12/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
- dall’1/01/2019 al 13/05/2019 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

presso I’Ospedale Regionale di Lugano - Civico e italiano:
- dall’1/01/2018 al 31/12/2018 - Medico chirurgo Caposervizio - disciplina: Chirurgia
Vascolare e generale;
- dal 14/05/2019 Medico chirurgo Caposervizio - disciplina: Chirurgia Vascolare e generale;
Altre esperienze professionali:

- dall’1/01/2006 all’1/11/2007 — incarico libero professionale - disciplina: Chirurgia Vascolare
presso 1’ Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara:

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura di alto rilievo. Non
certificata la tipologia dell’istituzione svizzera in cui lavora attualmente.
Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

Il candidato non certifica la casistica operatoria.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,000



ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Non evidenziata attivita didattica.
Discreta partecipazione a corsi e congressi qualita di relatore, prevalentemente in ambito nazionale.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. MARTELLI Massimiliano PUNTI 9,000




N

Dott. PIRRELLI Stefano - nato a Bari il 29/05/1963
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 13/07/1989 presso 1’Universita degli Studi di Bari;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 2" sessione 1989 presso I’Universita degli Studi
di Bari;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Pavia dal 30/09/1993;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 07/07/1994 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
11/04/2019 presso 1’Universita degli Studi di Parma;

- Diploma di Perfezionamento in Microchirurgia conseguito il 23/07/1996 presso I’Universita
degli Studi di Genova;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso il Ministero della difesa — 36° stormo di Gioia del Colle (BA):
- dal 03/10/1990 al 03/01/1992 — Ufficiale Medico del Corpo sanitario aeronautico;

presso la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia:
- dall’8/01/1996 al 28/02/2017 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

e dall’1/01/2016 al 28/02/2017:Responsabile Struttura Semplice Patologia dell’aorta
toracica;

presso I’ASST di Mantova - Ospedale Carlo Poma:
- dall’1/03/2017: Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
e dall’1/03/2017 al 31/05/2018: Direttore f.f. Struttura C(yplessa Chirurgia }}ascolare;

e

e dall’1/06/2018; Direttore Struttura Complessa Chirurgid v é\polare;




e dal 6/09/2018 al 31/3/2019: Direttore del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare;

e dal 1/01/2019 al 31/03/2019: Responsabile Area Omogenea Cardio-Toraco-Vascolare;

Altre esperienze professionali:

presso il Ministero della difesa — 36° stormo di Gioia del Colle (BA):
- dal 03/10/1990 al 03/01/1992 — Ufficiale Medico del Corpo sanitario aeronautico;

presso la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia:
- dall’1/04/1994 al 07/01/1996 - Borsa di Studio/Attivita di ricerca — Monitoraggio del PH

intramuscolare sigmoideo per la prevenzione dell’ischemia colica in pazienti sottoposti ad
interventi di chirurgia aortica;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo.

Competenze gestionali maturate negli incarichi di Responsabile struttura semplice, Direttore
Struttura Complessa e Direttore di Dipartimento.

La casistica operatoria certificata risulta pit che buona ed adeguata al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 28,000

37

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
Attivita didattica buona.
Discreta partecipazione a corsi € congressi qualita di relatore, prevalentemente in ambito nazionale.
Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione manageriale ed il diploma di perfezionamento

in ambito pertinente.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

\?3\,\ punti 6,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. PIRRELLI Stefano PUNTI 34,500

J
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Dott. POLETTO Giorgio Luca - nato a Tradate (VA) il 20/06/1972
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 23/07/1997 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 07/07/1998 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 13/03/2000;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 12/11/2002 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’IRCCS Istituto Clinico Humanitas di Rozzano:
- dall’1/07/2002 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

e dal 2015 Responsabile f.f. Unita Operativa Chirurgia vascolare
Il candidato non certifica la tipologia dell’istituzione in cui ha prestato servizio.
Non documentati incarichi gestionali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria certificata risulta piu che buona ed adeguata al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Non evidenziata attivita didattica. f .
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Numerosa partecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore in ambito nazionale ed
internazionale.

Modesta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. POLETTO Giorgio Luca PUNTI 22,000
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Dott. SCARCELLO Edoardo - nato a Cosenza (CS) il 09/08/1961
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 27/03/1987 presso 1’Universita degli Studi di Pisa;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 1° sessione 1987 presso 1’Universita degli Studi
di Pisa;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Cosenza dal 26/06/1987,

- Specializzazione in Chirurgia Generale — ottobre 1996 presso 1’Universita degli Studi di
Pisa;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — ottobre 2003 presso 1’Universita degli Studi di
Pisa;

- Diploma di perfezionamento “Classe di Scienze Sperimentali e Applicate” conseguito nel
mese di giugno 1992 presso la Scuola superiore di Studi S. Anna di Pisa;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’Azienda Sanitaria di Empoli:

- dall’1/08/1998 al 5/12/1996 — Assistente medico- disciplina: Chirurgia Generale;
- dal 6/12/1996 al 14/06/2005 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso 1’Azienda Ospedaliera di Cosenza:
- dal 15/06/2005 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
e dal 2008 al 2012 Responsabile Unita operativa semplice “Accessi vascolari complessi
per trattamento emodialitico”.
11 candidato non certifica la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio.

Competenze gestionali maturate durante 1’incarico di Responsabile di Struttura Semplice. \/

La casistica operatoria certificata risulta modesta e non adeguata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” /'7 punti [ \6,000“([;'




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale all’estero superiore a tre mesi,
non attinente alla disciplina.

Pregressa attivita didattica.

Esigua attivita congressuale . Si apprezza il possesso di seconda specializzazione e del Diploma di
perfezionamento in ambito pertinente.

Discreta produzione scientifica nella disciplina.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. SCARCELLO Edoardo PUNTI 11,500
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Dott. TRAINA Luca - nato a Bergamo (BG) 1’11/06/1969
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 21/03/1995 presso 1’Universita degli Studi di Ferrara;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 2" sessione 1995 presso I’Universita degli Studi
di Ferrara;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 05/03/1996;

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare — 24/10/2000 presso 1’Universita degli Studi di
Ferrara;

- Dottorato di ricerca in Biotecnologie Cliniche e sperimentali nelle malattie delle vene e dei
linfatici conseguito il 17/02/2010 presso 1’Universita degli Studi di Perugia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Vascolare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
Presso I’AUSL FE di Ferrara:
- dall’1/01/2002 al 31/10/2004 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;
presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Arcispedale S.Anna di Ferrara:

- dall’1/11/2004 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare;

Altre esperienze professionali:
presso il Ministero della difesa — 5° stormo Aeroporto di Cervia:
- dall8/07/1997 al 07/06/1998 — Sottotenente del corpo sanitario aeronautico;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria certificata risulta buona ed adeguata al profilg/tichiesto.
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La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 21,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Pregressa attivita didattica.

Esigua attivita congressuale. Si apprezza il possesso di dottorato di ricerca in ambito pertinente.

Modesta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,500

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. TRAINA Luca PUNTI 25,500

e N
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare -
disciplina: Chirurgia vascolare (Area chirurgica e delle specialita chirurgiche).

Il giorno 23 ottobre 2020, alle ore 9,00, presso la Sede dell'Area Didattica - Uffici della
Formazione di questa Azienda socio-sanitaria territoriale, si ¢ nuovamente riunita la
Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia vascolare
- disciplina: Chirurgia vascolare (Area chirurgica e delle specialita chirurgiche) nella stessa
composizione della seduta del 22.10.2020.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico ed uno di
carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vediallegato
Provan.2: vediallegato
Provan. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo 1’ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 9,40 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. APOSTOLOU DIMITRIOS Presente

2. Dott. CANU GIAN LUCA Presente

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Betgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



3. Dott. CRIPPA MATTEO Presente
4. Dott FERRARI STEFANO ALDO Presente
5. Dott FRIGERIO DALMAZIO MARIO Presente
6. Dott LA BARBERA GAETANO Assente
7. Dott MARAGLINO COSIMO Presente
8. Dott MARTELLI MASSIMILIANO Presente
9. Dott PIRRELLI STEFANO Presente
10. Dott POLETTO GIORGIO LUCA Presente
11. Dott SCARCELLO EDOARDO Presente
12. Dott TRAINA LUCA Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Segretario dopo aver fatto constatare 1’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una
busta.

Il candidato Dott. PIRRELLI Stefano sorteggia la “Prova n. 2”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratta.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. APOSTOLOU DIMITRIOS

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato pitt che discrete competenze cliniche e discrete
competenze organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.
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Dott. CANU GIAN LUCA

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze cliniche e pit che buone
competenze organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00.

Dott. CRIPPA MATTEO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze cliniche e ottime competenze
organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 56,00.

Dott. FERRARI STEFANO ALDO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piil che buone competenze cliniche, organizzative
e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 56,00.

Dott. FRIGERIO DALMAZIO MARIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato pit che discrete competenze -cliniche,
organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. MARAGLINO COSIMO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piti che buone competenze cliniche, organizzative
e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 56,00.

Dott. MARTELLI MASSIMILIANO
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Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piu che buone competenze cliniche € piu che
discrete competenze organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,00.

Dott. PIRRELLI STEFANO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze cliniche, organizzative e
gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00.

Dott. POLETTO GIORGIO LUCA

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piu che discrete competenze cliniche e discrete
competenze organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 47,00.

Dott. SCARCELLO EDOARDO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze cliniche e discrete competenze
organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. TRAINA LUCA

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze cliniche e buone competenze
organizzative e gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 56,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

-
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canpmaTo T R
1. |Dott. | APOSTOLOU DIMITRIOS 23,000 48,000 71,000
2.|Dott. | CANU GIAN LUCA 29,500 58,000 87,500
3. |Dott. | CRIPPA MATTEO 12,500 56,000 68,500
4. |Dott. | FERRARI STEFANO ALDO 23,500 56,000 79,500
5.|Dott. | FRIGERIO DALMAZIO MARIO 14,000 50,00 64,000
6. |Dott. | MARAGLINO COSIMO 13,500 56,000 69,500
7. | Dott. MARTELLI MASSIMILIANO 9,000 52,000 61,000
8. [Dott. | PIRRELLI STEFANO 34,500 60,000 94,500
9.|Dott. | POLETTO GIORGIO LUCA 22,000 47,000 69,000
10.|Dott. | SCARCELLO EDOARDO 11,500 50,000 61,500
11.|Dott. | TRAINA LUCA 25,500 56,000 81,500

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. PIRRELLI STEFANO punti 94,500/100
- Dott. CANU GIAN LUCA punti 87,500/100

- Dott. TRAINA LUCA punti 81,500/100
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 13,00 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. SIMONI Gianantonio

Dott. MARABOTTO Massimo

Dott. INVERNIZZI Claudio

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANINI Alessandra
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PROVAN.1

1) Trattamento degli aneurismi infiammatori.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento
appropriatezza nella gestione delle risorse.
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PROVA N. 2
1) Itraumi vascolari degli arti.

2) 1l ruolo del Direttore di unita organizzativa complessa nella contrattazione
di budget.

Qous  ESTATTA
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PROVA N.3
1) Timing della chirurgia carotidea.

2) Legge 30 ottobre 2014 n. 161 “Disposizioni per I’adeguamento degli
obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea —
Legge europea 2013 — bis”. Si chiede in particolare di argomentare le
principale normative in tema di orario di lavoro.
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