Sistema Socio Sanitario

WI Ospedale $ Regione
: Papa Giovanni XXIII Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Verbale dei lavoro della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unitd Organizzativa Complessa Medicina Interna 1 -
disciplina: Medicina Interna (Area medica e delle specialitd mediche).

**|******

Il giorno 18 giugno 2020, alle ore 10,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento detl‘incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Medicina Interna 1  disciplina: Medicina Interna (Area medica e delle spjpcialitz‘l
mediche) - la quale, secondo il provvedimento n. 207 del 7.2.2020 e n. 881 del 28.5.2020,
risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. GHIRINGHELLI PAQOLO Direttore di Struttura Complessa di Medicina Interna
- ASST VALLE OLONA - Lombardia -
COMPONENTE

Dott. PRADELLI MARCELLO Direttore di Struttura Complessa di Medicina Interna

— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena —
Emilia Romagna - COMPONENTE

Dott. FUGAZZA LUCIANO Direttore di Struttura Complessa di Medicina Interna
- ASST LODI - Lombardia - COMPONENTE
- Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
del’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia € nomina all’'unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. FUGAZZA Luciano.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1936 del 31.10.2019 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per
il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Medicina Interna 1 - disciplina: Medicina Interna (Area medica e delle specialita mediche);

- I’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 46 del 13.11.2019 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 96 del 6.1.2019 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 173 del 30.1.2020 ¢ stata disposta l’arnmissijne all’avviso
di pubblica selezione dei gotto indicati candidati risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita | Luogo di nascita

1. dott. BENETTI ALBERTO 28/09/1975 \"IZZOLO PREDABISSI
2. dott. COMI ANTONIO LORENZO MICHELE 07/08/1969 GENOVA

3. dott. SALVI FABIO 07/09/1972 CAMERINO

I componenti della Commissione ¢ il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs.

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

¢) Valutazione comparativa dei curricula;
d) Espletalento dei colloqui;
|

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migllori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.
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Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25

1. 1l punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato ser\Tizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, I’accertamento della idoneita in relazior1e al posto da ricoprire presuppone
l:jnalisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali 'ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all’anzianitd maturata
negli incarichi gestionali,
3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione del
profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni; max punti 15

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management € di perfezionamento nelle discipline pertinenti, I’attivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica complessiva e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

Il superamento del colloquio é subordinato al raggiungianto del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica e organizzativa di un reparto di Medicina interna
di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze manageriali in riferimento al ruolo di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa dell’ ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazmne dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &

riportato nelle singole schede allegate.



L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. BENETTI ALBERTO p. 36,50
Dott. | COMI ANTONIO LORENZO MICHELE p- 10,00
Dott. SALVI FABIO p. 25,00

La Cimmissione terminata la valutazione dei curricula, prima dell’espletamento del colloguio,
decide che I’argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte,
comportanti uguale impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vediallegato
Provan.2: vediallegato
Provan.3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo l’ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloguio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 12,35 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. BENETTI ALBERTO | Presente

2. Dott. COMI ANTONIO LORENZO MICHELE Assente
3. Dott. SALVI FABIO Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Segretario dopo aver fatto constatare 1’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una

ﬁ}\y&e |

Il candidato Dott. Benetti Alberto sorteggia la “Prova n. 3”.



rVengorlo aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il

contenuto.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risu]tanze':

Dott. BENETTI ALBERTO

It candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze, cliniche, organizzative e

gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. SALVI FABIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze, cliniche, organizzative e

gestionali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Al termine dei colloqui, ricordando che il superamento del colloquio & subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo
dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella

valutazione del curriculum e di quel1o riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio TOTALE
iU su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
1. |Dott. |BENETTI ALBERTO 36,50 55,00 91,50
2. |Dott. |SALVI FABIO 25,00 55,00

| 80,00

%



E) FORMULAZIONE DELLA ROSA DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente rosa degli idonei, da
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. BENETTI ALBERTO punti 91,50/100

- Dott. SALVI FABIO punti 80,00/100

Il presente verbale assume anche il vb]ore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 deh
2.8.2013.

Alle ore 13,30 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. FUGAZZA Luciano

Dott. GHIRINGHELLI Paolo

Dott. PEZZOLI Fabio

Dott. PRADELLI Marcello

Dr.ssa ZANINI Alessandra




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Medicina interna 1 -
disciplina: Medicina interna (area medica e delle specialita mediche).

11 sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG), Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 giugno 2020, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

A“ o> be L

Bergamo li, 18 giugno 2020

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina interna 1 -
disciplina: Medicina interna (area medica e delle specialita mediche).

I sottoscrito  Dott. GHIRINGHELLI Paolo, nato il A05%340

NoVARA , Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata
in data 18 giugno 2020, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come
risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Q(’Bfajx 1),

Bergamo i, 18 giugno 2020

ASST Papa Giovanni XXIII - Piuzza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina interna 1 -
disciplina: Medicina interna (area medica e delle specialita mediche).

11 sottoscritto Dott. PRADELLI Marcello, nato il 1 (/&7 a o= dna ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 giugno 2020,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di/Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007, /s

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

fede

Bergamo li, 18 giugno 2020

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.4t — protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@ipec.asst-pg23.it
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?. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina interna 1 -
disciplina: Medicina interna (area medica e delle specialita mediche).

Il sottoscritto Dott. FUGAZZA Luciano, nato il A'Zr/ ﬂfo/'f Sy a_ sSpiee nrAddA (er) |,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 giugno 2020,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

-  che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

iy
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Sistema Soclo Sanitario
Regione 1]
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXHI

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina interna 1 -
disciplina: Medicina interna (area medica e delle specialita mediche).

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata 1’11.4.1970 a Seriate (BG), Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 18 giugno 2020, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

-  di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

,—«kﬁesmm(/@u

Bergamo li, 18 giugno 2020

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.at — protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



ALLELATY A)

Sistema Soclo Sanitarlo
* Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

m” g;gzdg Ilgva nni XXIlI

Nr. Prolocoilo Partenza: 0A56041/2019
ta Prot llo :22/10/2018

'
Data Protoco

B A0 C egama 20/
] ROOR_BG  AQD: AOOR.BG

0
| PROFILODEL CANDIDATO DIREZIONE
DELL'UOC DI MEDICINATNTERNA 1

Profilo oggettivo: ‘

L'attivita quotidiana della UOC di Medicina 1 & basata prioritariamente su:
® ricoveri in degenza ordinada e in emergenza-urgenza (recettivith proritaria, in crescita in
considerazione della tendenza alla centralizzazione dei pazienn crtici);
® ambulatori dedicad alla plunipatologia.

La mission dell'USC di Medicina 1 & di curare principalmente due tpologic di persone:
® persone con pluripacologia, nessuna delle quali nettamente prevalente, spesso anziane e fragils;
¢ persone di tutte le etd a diagnosi ignota.

Campi di interesse preminente dell'UOC di Medicing 1 negh ultimi anni:
e Atnvitd geriatrica e sulla fragilita, tramite 'Unita di Medicina genatrica e della fragihita
® Presa in carico precoce delle persone con malattia avanzata, sia oncologica che non oncologica
(collaborazione con il reparto di Cure palliative).

e (Cura e di ricerca clinica nel settore delle malattie reumatiche sutoimmuni sistemiche in
collaborazione con le uniti specialistiche dell’ASST

® Gestione del paziente epatopatico complesso (anche trapiantologico) in collabotzione con gl
specialisti del settore

® Gestione del paziente pneumopatico complesso in collaborazione con gli specialisd del settore

® Gestione del paziente emato-oncologico complesso in collaborazione con gl specialist del
settore

Oltre all'ambulatorio generale di medicina irltcmn il reparto gestisce var ambulatori dedicati:
® ambulatorio pericarditi;

ambulatorio geriatrico-oncologico;

ambulatorio genatrico e della fragilita;

ambulatodo della continuita di cura per il paziente diabetico;

ambulatorio della continuith di cura per il paziente complesso (pluripatologica);

ambulatorio di allergologia;

ambulatorio per la cura delle donne con malattiec reumatiche autoimmuni;

ainbulatorio per la sarcoidosi, prevalentemente extrapolmonare.

ASST Papa Giavanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.at - ufficioprotocollo@ pec.asst-pg23 ir
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Sistema Socio SonHario

WI Ospedale .ﬁ Regione
Papa Glovanni XXill Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Profilo soggettivo:

a)

b)

Competenza clinico-gestionale per una corretta ed efficace integrazione e collaborazione inter e
muludisciplinare con le UOC del Dipartimento di Medicina e extradipattimentale nel’ASST
dimostrate competenze di diagnosi e trattamento delle plunipatologie, in particolare riferite
all'area neoplastica, all’erd geriatrica; |

Capacita di ottimizzazione delle tisorse, sia in termini strutturali (gestione tempi di degenza) che
di valorizzazionc del capitale umano (incremento dell'indice di attrazione per paziend specifici e
per professionist della saniti);

Azione degli indicatori di cffnl:acin clinica al fine di creare i presuppost per un Mghur:+mcnto
continuo dell’'outcome;

Capaciti di realizzare percorsi integrati multidisciplinari e di continuiti assistenziale territoriale
che siano in grado di promuovere in primo luogo la qualiti e I'appropriatezza della cura.

Cordiali salut,

Il Direttops, Genetale

ASST Papa Giovanni XXIII - Prazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035267111
www.asst-pg23.4t - protocollo@asst-pg23.it - uificioprotocollo@pec.assi-pg23.at
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Dott. BENETTI Alberto - nato a Vizzolo Predabissi (MI) il 28/09/1975
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 16/10/2000 presso I’Universita degli Studi di Milano;

-  Abilitazione all’esercizio della professione: maggio 2001 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 02/07/2001;

- Specializzazione in Medicina Interna — 04/11/2005 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Master Universitario di II livello “Diabete, Obesitd e Sindrome Metabolica” presso
I’Universita degli Studi di Milano - a.a. 2007/2008;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Interna;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera San Paolo-Polo Universitario di Milano:
- dal 10/03/2008 all’01/03/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna;

presso I’ASST Santi Paolo e Carlo — Presidio Ospedaliero San Paolo di Milano:
- dal 02/03/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina interna;

Altre esperienze professionali:

* da aprile 2005 a giugno 2008 Dirigente Medico libero professionista presso la Divisione
di Medicina Interna Il deil’Ospedale San Paclo di Milano;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura di alta specialita.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilitd di struttura. Si apprezzano le qualifiche
conferite nell’ambito della struttura in cui ha operato come internista referente del Centro per la
cura dei disturbi del comportamento alimentare dell’ASST e come Referente aziendale della Qualita
e degli obiettivi di budget per I'Unita Operativa

La casistica clinica certificata risulta tipica di un reparto di Medicina Ifiterna con responsabilita dei
degenti comprensiva inoltre dell’attivita di guardia interdivisionale e presso il Pronto Soccorso. Ha

svolto attivita di consulenze specialistiche nei vari ambiti della medicina interna. ’
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La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 23,00

ATTIVITA’ D1 FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

Ottima D’attivitd didattica, rivolta studenti del corso di medicina e chirurgia, con 'incarico di
professore a contratto in medicina interna, nonché al personale delle professioni sanitarie.

Buona la partecipazione a corsi e congressi nazionali in qualita di relatore .Si apprezza il possesso
di Master di II livello in ambito pertinente.

Ottima produzione scientifica in ambito nazionale e internazionale.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 36,50



Dott. COMI Antonio Lorenzo Michele - nato a Genova (GE) il 07/08/1969
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 18/03/1996 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 2" sessione 1995 presso I’Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 13/01/1997;

- Specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio — 14/11/2000 presso 1’Universita
degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Interna;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST Fatebeneftatelli Sacco di Milano:

- dal 19/03/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina interna;
Il candidato non certifica la tipologia delle istituzioni in cui ha maturato la propria esperienza.
Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura. Si apprezza il ruolo di tutor di
riferimento pneumologico nella divisione di Medicina Interna, come individuato dal Direttore della
UOC.
La casistica clinica certificata comprende un’attivita non continuativa in medicina interna,

prevalentemente orientata all’ambito pneumologico, ed una esperienza lavorativa in medicina
d’urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
: {massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.

LA
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Non si rileva attivita didattica.

Non si evidenzia la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. La partecipazione in
qualita di uditore & limitata all’ambito pneumologico.

Produzione scientifica circoscritta all’ambito pneumologico, senza alcun lavoro negli ultimi dieci
anni.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 10,00

G
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Dott. SALVI Fabio - nato a Camerino (MC) il 07/09/1972
-  Laurea in Medicina e Chirurgia — 26/03/1998 presso 1’Universita degli Studi di Ancona;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1998 presso |'Universita degli Studi
di Ancona;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Ancona dal 02/04/2001;
- Specializzazione iL Geriatria — 14/11/2002 presso 1'Universita degli Studi Lli Ancona;

- Master Universitario di I livello “Clinical and Epidemiological Research Coordinator”
presso I’Universita di Camerino - a.a. 2010/2011; '

- Corso di Perfezionamento in “Management delle Organizzazioni Sanitarie a Rete — I livello
presso I'Universita Politecnica delle Marche - a.a. 2016/2017;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Interna;

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa -
2017 presso I’'Universita Politecnica della Marche;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico INRCA di Ancona:
- Dal 29/12/2004 al 28/02/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Geriatria;

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona:
- dall’01/03/2006 al 31/10/2009 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina interna;

presso I'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico INRCA di Ancona:
- dall’01/11/2019 - Dirigente Medico - disciplina: Geriatria;

o dal 01/12/2019 Responsabile UOS Accettazione Geriatrica
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza prevalentemente presso una struttura di
alta specializzazione a vocazione esclusivamente geriatrica. Breve esperif':nza presso una struttura di

alta specializzazione. ,

Competenze gestionali circoscritte al breve e recente incarico di r pon ablle dei struttura semplice.

/
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La casistica clinica certificata risulta esclusivamente orientata all’ambito geriatrico

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiomi di addestramento professionale all’estero superiori a tre mesi.
BuonL: I’attivita didattica, rivolta a studenti della scuola di spflcializzazione in geriatria.

Costante partecipazione a corsi e congressi in qualita di uditore, con qualche evento in qualita di
relatore. Si apprezza il possesso dell’Attestato di Formazione Manageriale nonché del Master di |
livello e del Corso di perfezionamento Universitario in ambito pertinente.

Ottima produzione scientifica in ambito nazionale e internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 25,00



Sistema Socio Sanitario
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PROVA N. 1
1) La sepsi.

2) Legge 30.10.2014 n. 161 “Disposizioni per I’adempimento degli obblighi
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea — Legge
Europea 2013 — bis”. Si chiede in particolare di argomentare le principali
normative in tema di orario di lavoro.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t - protocollo(@asst-pg23.t - uffictoprotocollo@pec.asst-pg23.it
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PROVA N. 2

1) Come risolvere il problema dei ricoveri ripetuti in un reparto di Medicina
Interna.

2) Il ruolo del Direttore di unita organizzativa complessa nella contrattazione
di budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollof@asst-pg23.1t - ufficioprorocollof@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario 2 2

& &/ 4/ 4/ Ospedale - Regione
7/ Papa Giovanni XXIIl Lombardia
ASST Papa Giovanni XXIII

PROVA N.3

1) Insufficienza renale acuta nel paziente internistico.

2) Illustrare una proposta di modello organizzativo per [’ottimale
integrazione di due Unita Organizzative Complesse di Medicina della
stessa ASST, di cui una Hub e una Spoke, alla luce della L. n. 23/2015.
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ASST Papa Giovanni XXIII - Pinzza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t - protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocolloi@pec.asst-pg23.it



