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ASST Papa Giovanni XXIli

Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Psicologia - disciplina:
Psicoterapia.
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Il giorno 20 giugno 2018, alle ore 11,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Psicologia - disciplina: Psicoterapia - la quale, secondo il provvedimento n. 999 del
31.5.2018, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST  Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
Dott. GHIRARDELLO GABRIELE Direttore di Struttura Complessa Servizio per le

Dipendenze - Azienda sanitaria dell’Alto Adige -
Provincia autonoma di Bolzano - COMPONENTE

Dott. ZINGERLE HELMUT Direttore di Struttura Complessa Centro Terapeutico
Bad Bachgart - Azienda sanitaria dell’Alto Adige -
Provincia autonoma di Bolzano - COMPONENTE

Dott. BORSELLINO PASQUALE Direttore Unita Operativa Complessa Infanzia
Adolescenza Famiglia ULSS 8 - Azienda ULSS n. 2
Marca Trevigiana di Treviso - Veneto -
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente arnministrativo dell’ASST Papa Giovanni

XXIII di Bergamo - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art, 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. Borsellino Pasquale.

ASST Papa Glo/\]anm XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
WWW.asSt- ng3 - protocollo@asst-pg23.it - ﬁc:oprotocol]o@pec asst-pg2l.it
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 173 dell’1.2.2018 & stato emanato ’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa
Psicologia - disciplina: Psicoterapia;

- Iavviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 7 del 14.2,.2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 20 del 9.3.2018 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Prende atto che con deliberazione n. 937 del 24.5.2018 ¢ stata disposta:

e J'ammissione all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati candidati
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott.ssa CAPRIOLI LORELLA CALTANISSETTA (CL) 09/08/1958
2. Dottssa SPADA MARIA SIMONETTA  CALCINATE (BG) 09/07/1964

e [’ammissione con riserva del candidato:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita

3. Dott. ZERILLI MARIO ROMA (RM) 30/10/1956

in attesa di conferma in ordine al possesso dell’anzianita di servizio nella disciplina prescritta;

* la non ammissione delle dott.sse Passoni Flavia Ilaria e Tavella Sofia, in quanto non in
possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del DPR 484/97 e in
particolare dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o equipollente.

I componenti della Commissione ed il Segretario prendono visione della nota - prot. n.
31248 del 6.6.2018 - con cui si scioglie favorevolmente la riserva in merito all’ammissione
all’avviso di pubblica selezione del dott. Zerilli Mario, in quanto & stato verificato il possesso
dell’anzianita di servizio nella disciplina prescritta.

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..
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Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’ Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;
d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente
verbale sotto la lettera A).
B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professicnale: max punti 25.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del candidato e la sua idoneita in relazione
al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle posizioni
funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti
evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completerd con ’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.




Attivitd di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate I’attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; ci6
comportera quindi ’apprezzamento di soggiorni di studic o addestramento professionale,
Iattivitd didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
Iattivitd di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica
pitl significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacitd professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,
organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.
Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia oggetto di
CONCorso;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Unita Organizzativa
Complessa Psicologia dell’ASST Papa Giovanni XXIII.
C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio & riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato l;:l;:;
Dott.ssa Caprioli Lorella p. 13,00
Dott.ssa Spada Maria Simonetta p- 36,00
Dott. Zerilli Mario p. 23,00
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Alle ore 13,15, ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione si riconvoca alle ore
13,45 per ’espletamento dei colloqui e 1’individuazione della terna dei candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Dott. BORSELLINO PASQUALE W N
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% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Psicologia -
disciplina: Psicoterapia (Area di Psicologia).

[l sottoscritto Dott. Pezzoli Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 giugno 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

\ILMA\T MK Lot -

Bergamo li, 20 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.4t = protocollof@lasst-pg23.t - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.1t
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Psicologia -
disciplina: Psicoterapia (Area di Psicologia).

1l sottoscritto Dott. Ghirardello Gabriele nato il /2. 27 - / 864 MeRA NO
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 giugno 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i

Bergamo li, 20 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XX1II - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg2l.at = protocollof@lasst-pg23.1t - ufficioprotocollofdlpec.asst-pp23.it
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Psicologia -
disciplina: Psicoterapia (Area di Psicologia).

11 sottoscritto Dott. Zingerle Helmut nato 11L(L _QZ %& %F U L/ ( C§

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 giugno 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n¢ 165.

In fede

Bergamo li, 20 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1r — protocollof@lasst-pg23.11 - ufficioprotocollof@ipec.asst-pg23.1t
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ASST Papa Giovanni XXIII

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Psicologia -
disciplina: Psicoterapia (Area di Psicologia).

11 sottoscritto Dott. Borsellino Pasquale nato il AS.05. 1962 a Jyucca CicucA O‘W)
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 giugno 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé¢ ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alia luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i In fede
’;F% B ‘I

Bergamo li, 20 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Betgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t — protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@lpec.asst-pg23.1t
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Psicologia -
disciplina: Psicoterapia (Area di Psicologia).

La sottoscritta Dr.ssa Zanini Alessandra nata il 11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 giugno 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 20 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Berpamo - Tel. 035267111
www.asst-pg23.it — protocollo(@asst-pg23.it - uffictoprotocollof@pec.asst-pg23.t
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ASST Papa Giovanni XXl

Prot. 00 00“.3’18 Bergamo, 3 gennaio 2018
PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELL'UNITA’ COMPLESSA DI
PSICOLOGIA

Profilo Oggettivo:

La UOC di Psicologia assicura le proprie funzioni, interconnesse, sia alla Rete Territorale che al Polo
Ospedaliero, al fine di rispondere alle necessiti psicologiche della popolazione di tutte le et (minom,
adulti, anziani), lavorando in costante integrazione multi-professionale con le diverse figure implicate
nei percorsi di cura dei pazienti, con 'Autoriti Giudiziaria, con le Universitd, con le altre Realti
Pubbliche e con il Privato Sociale. I contesti lavorativi sono vari, dall’ambito ospedaliero, all'attivita a
favore dei detenuti della Casa Circondariale di Bergamo, all'attivita relativa alle adozioni, all’afido e
alla tutela dei minod, ai percorsi di contrasto alla violenza di genere e nei confronti dei minori.

Profilo soggettivo:

Il candidato deve:

essere psicoterapeuta ed esperto in neuropsicologia;

essere in possesso di capaciti di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali,
tecnologiche e finanziade assegnate nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi
annualmente attribuit;

avere capacita di monitorare le attivita verificando le ricadute in termini organizzativi;

documentare la partecipazione a progetti di ricerca di intervento in ambito psicologico anche in
collaborazione con altre UOC, con le Istituzioni de] territotio e con il volontariato;

avere espetienza come docente universitario in discipline dell’area psicologica;

essere in possesso di competenza in ambito etico;

essere formato in tema di abuso e maltrattamento dei mino;

avere esperienza di interlocuzione con la Regione attraverso i previsti tavoli istituzionali;

avere capacita di costruire percorsi formativi provvedendo di conseguenza con propri atti o con
proposte agli uffici e servizi competent, ove e quando necessatio,

Cordiali salutt

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Dott.ssa CAPRIOLI Lorella - nata a Caltanissetta (CL) il 09/08/1958

Laurea in Psicologia - 18/03/1982 presso I’Universita degli Studi di Padova;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi - Psicologo-Psicoterapeuta della
Lombardia - Milano - dal 15/01/1990;

Corso di Psicoterapeuta Familiare - 7 gennaio 1987 / giugno 1990 - scuola quadriennale -
Centro Milanese di terapia della famiglia di Milano e Centro per lo studio e terapia
dell’Ospedale Niguarda di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Psicoterapia;

Corso di Formazione Manageriale di Struttura Complessa - anno 2012 - EUPOLIS Regione
Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE

{(massimo 25 punti)

presso I’ex U.S.S.L. 69 di Parabiago (MI):

- dal 01/02/1983 al 31/07/1986 - Medico specialista ambulatoriale - Branca: Psicologia per n.
30 ore settimanali;

presso I’ex USSL 36 di Iseo (BS):
- dal 04/08/1986 al 18/07/1991 — Psicologo;

presso ’ex USSL 41 di Brescia:
- dal 19/07/1991 al 18/03/1992 - Psicologo Collaboratore - Servizio V° - Sociale ;

presso I’ASST Spedali Civili di Brescia (BS):
- dal 19/03/1992 al 24/01/1994 - Psicologo Collaboratore - Servizio V° - Sociale;
- dal 25/01/1994 al 05/12/1996 - Psicologo Coadiutore - SERT Tutela minori;
- dal 6/12/1996 al 07/04/2018 - Dirigente Psicologo - disciplina: Psicoterapia - SERT Tutela

minori;

A



Altre esperienze professionali:

- dal 01/05/1982 al 31/07/1983 - incarico professionale come animatrice psichiatrica - per n. 20
ore settimanali presso la Comunita Terapeutica - U.S.S.L. 69 di Parabiago (Ml);

La candidata dichiara di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta

specializzazione a livello nazionale seppur non formalmente documentata.

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura o ambiti di autonomia professionale.

La casistica clinica presentata evidenzia livelli di complessita importanti nei vari ambiti della
disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 9,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Moderata e non recente attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Buona la partecipazione a corsi coerenti con I’incarico da conferire. Si apprezza il possesso
dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Non documentata la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 13,00
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Dott.ssa SPADA Maria Simonetta - nata a Calcinate (BG) il 09/07/1964

- Laurea in Psicologia - 15/06/1988 presso 1’Universita degli Studi di Padova;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi - Regione Lombardia - Milano -
dal 16/12/1993 e iscrizione elenco psicoterapeuti Regione Lombardia - anno 1989;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Psicoterapia;

- Corso di Perfezionamento in Bioetica - anno 2008/2009 - Universita degli Studi di Padova;

- Corso di Alta Formazione “La tutela dei minori in Italia: vittime di abuso e maltrattamento, in
situazioni di pregiudizio e nei percorsi migratori - anno 2014/2015 - Universita degli Studi di

Padova;

- Corso di Formazione Manageriale di Struttura Complessa - 29/06/2017 - EUPOLIS Regione
Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ex U.S.8.L. 27 di Zogno (BG):

- dal 18/12/1989 al 21/12/1990 - Psicologo Collaboratore - UOC Nucleo Operativo
Tossicodipendenze - disciplina: Psicoterapia;

presso I’ex USSL 29 di Bergamo (BG):

- dal 19/12/1991 al 09/07/1992 - Psicologo Collaboratore - UOC Centro Psico-Sociale
disciplina: Psicoterapia;

presso ’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 19/10/1992 al 05/12/1996 - Psicologo Collaboratore - disciplina: Psicologia;
- dal 06/12/1996 al 24/11/1999 - Dirigente Psicologo - disciplina: Psicologia;
- dal 25/11/1999 - Dirigente Psicologo - disciplina: Psicoterapia;
e dal 01/04/2002 - incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale
psicologia clinica;

s dal 01/08/2017 - incarico temporaneo di Direttore f.f. del’UOC Psicologia;
dal 20/04/2016 al 31/07/2017 - incarico di coordinamento del Centro Bambino e
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La candidata documenta di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
alta specializzazione a livello nazionale.

Si apprezza I’esperienza dirigenziale con autonomia gestionale legata all’incarico ultradecennale di
Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale e di Direttore facente funzioni della UOC di
Psicologia.

La casistica clinica presentata risulta ampia, variegata e diversificata nei vari ambiti di interesse
dell’ Azienda come declinati dal profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 23,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Buona attivita didattica presso importanti Atenei nonché presso corsi di laurea delle professioni
sanitarie.

Ottima la partecipazione a corsi e congressi anche in qualita di relatore nei vari ambiti della
disciplina. Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Corposa e costante produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con
alcuni lavori pubblicati su riviste nazionali ed internazionali.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e¢ pubblicazioni”

punti 13,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 36,00
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Dott. ZERILLI Mario - nato 2 Roma (RM) il 30/10/1956

Laurea in Psicologia - 07/12/1984 presso I’'Universita degli Studi di Padova;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi - Regione Veneto dal 19/10/1993
¢ iscrizione elenco psicoterapeuti Regione Veneto - ex Legge 56/89 art. 35;

Corso di psicoterapia - Legge 56/89 - durata 4 anni - 10/03/1994 - Centro Padovano Psicoterapia
Familiare;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Psicoterapia;

Corso di Perfezionamento in Psicofisiologia e Neuropsicologia - anno 1994/1995 - Universita
degli Studi di Padova;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ Azienda ULSS 7 Pedemontana:

ex U.S.S.L. n. 35 di Asiago:

- dal 06/05/1987 al 03/10/1993 - Psicologo Collaboratore - UOC Consultorio Familiare -
discipiina: Psicoterapia;

- dal 04/10/1993 al 31/12/1994 - Psicologo Coadiutore - UOC Consultorio Familiare -
disciplina: Psicoterapia;

ex Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa:

- dal 01/01/1995 al 05/12/1996 - Psicologo Coadiutore - UOC Consultorio Familiare -
disciplina: Psicoterapia;

- dal 06/12/1996 al 30/09/2009 - Dirigente Psicologo - disciplina: Psicoterapia;
- dal 01/10/2009 al 31/12/2016 - Dirigente Psicologo;

Azienda ULSS 7 Pedemontana:
- dal 01/01/2017 - Dirigente Psicologo;

e dal 01/01/1996 al 30/09/1997 — incarico provvisorio di Responsabile del Servizio di
Promozione Familiare e del Consultorio Familiare n. 4 di Asiago, appartenente al
Servizio Promozione Familiare;
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o dal 01/10/1997 al 31/03/2000 - incarico provvisorio di Responsabile del Servizio di
Promozione Familiare ¢ del Consultorio Familiare n. 4 di Asiago, appartenente al
Servizio Promozione Familiare nonché referente dell’ Area tutela minori;

e dal 01/04/2000 al 31/12/2000 — incarico provvisorio di Responsabile del Servizio di
Promozione Familiare e del Consultorio Familiare n. 4 di Asiago e Responsabile
dell’U.O. Tutela Minori, appartenenti al Servizio Promozione Familiare, nonché referente
dell’ Area tutela minori;

e dal 01/01/2001 al 31/12/2001 - incarico provvisorio di Direttore del Servizio di
Promozione Familiare, Responsabile ad interim dei Consultori Familiari n. 2 di Marostica
e n. 4 di Asiago e Responsabile ad interim dell’U.O. Tutela dei Minori nonché referente
dell’ Area tutela minori;

e dal 01/01/2002 al 31/12/2002 incarico provvisorio di Direttore del Servizio di
Promozione Familiare, Responsabile ad interim dei Consultori Familiari n. 2 di Marostica
e n. 4 di Asiago e Responsabile ad interim dell’U.O. Tutela dei Minort;

e dal 01/01/2003 al 30/06/2003 incarico provvisorio di Direttore del Servizio di
Promozione Familiare;

e dal 01/07/2003 al 29/02/2004 - incarico provvisorio di Responsabile dell’Unita
Organizzativa Promozione Familiare, struttura semplice interdistrettuale all’interno della
Struttura Complessa U.O. Materno infantile, Eta evolutiva e Famiglia;

e dal 01/03/2004 al 30/09/2009 — incarico di Responsabile della struttura semplice
dipartimentale interdistrettuale U.O. Promozione Familiare;

e dal 01/10/2009 al 30/06/2014 - incarico di Responsabile della S.S.D.I. UO di
Neuropsicologia clinica adulti e anziani all’interno del Distretto 1;

e dal 01/07/2014 incarico alta specializzazione di grado massimo C1 all’interno della S.C.
Cure Primarie;

Il candidato documenta di aver maturato la propria esperienza presso strutture distrettuali.
Si apprezza 1’esperienza dirigenziale con autonomia gestionale legata ai pregressi incarichi di
Responsabile di Struttura Complessa, Semplice e Dipartimentale .

Attualmente il candidato ricopre incarico di alta specializzazione.

La casistica clinica presentata evidenzia livelli di complessita significativi nei vari ambiti della
disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Non si rileva attivita didattica.
Ottima la partecipazione a corsi e congressi anche in qualita di relatore nei vari ambiti della

disciplina. Si apprezza il Corso di Perfezionamento in Psicofisiologia e Neuropsicologia presso
I’Universita degli Studi di Padova.
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Buona produzione scientifica in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 23,00
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). 7//4 Ospedale .!. Regione
Papa Giovanni XX Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Psicologia - disciplina:
Psicoterapia.

* ok ok ok % %k ok

Il giorno 20 giugno 2018, alle ore 13,45, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Psicologia - disciplina: Psicoterapia, nella stessa composizione della
seduta del mattino.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che ’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 2 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-
organizzativo ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vedi allegato

Provan. 2: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimitd le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo l'ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

ASST Papa Giov n}

www.asst-pg23.1¢
\k Wad

III - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
ocollo@asst-pg23.it - ufficipprojocollof@lpec.asst-pg23.it
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Alle ore 14,17 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

Dott.ssa Caprioli Lorella Presente
Dott.ssa Spada Maria Simonetta Presente
Dott.  Zerilli Mario Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare 1’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

Il candidato Dott. Zerilli Mario sorteggia la “Prova n. 2”.

Viene aperta la restante busta non estratta.

La prova estratta viene firmata dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura della prova non estratta.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:
Dott.ssa CAPRIOLI LORELLA

La candidata durante il colloquic ha dimostrato sufficienti competenze sia in riferimento al
quesito clinico che al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 40,00.

Dott.ssa SPADA MARIA SIMONETTA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze sia in riferimento al quesito
clinico che al quesito gestionale, con riferimenti efficaci all’esperienza clinica pratica.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

Dott. ZERILLI MARIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze sia in riferimento al quesito
clinico che al quesito gestionale. Si evince una buona esperienza sul campo.

La Commissione attribuisce al candidaia\il punteggio di 50,00.



Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di
quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO ‘o punti 40 | on punti 60 | su pani 100
1. | Dott.ssa| CAPRIOLI LORELLA 13,00 40,00 53,000
2. | Dott.ssa |[SPADA MARIA SIMONETTA 36,00 55,00 91,000
3. IDott. ZERILLI MARIO 23,00 50,00 73,000

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEIX

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- SPADA MARIA SIMONETTA punti 91,00/100
- ZERILLI MARIO punti 73,00/100
- CAPRIOLI LORELLA punti 53,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 15,30 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. BORSELLINO PASQUALE

N
Dott. PEZZOLI FABIO A2 :h @{/\JL

Dott. GHIRARDELLO GABRIELE /1 .
Vi
Dott. ZINGERLE HELMUT D{ , 'f}/ﬂ </ | —

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA %a Ao (&“’L
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PROVAN.1

1) Le modalita di intervento che il candidato metterebbe in atto a seguito di
richiesta di consulenza dal Pronto Soccorso su un caso di sospetto abuso
sessuale o maltrattamento grave di un minore di eta.

2) Il ruolo del Direttore di Unita Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Puazza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 033.267111
www.asst-pg2iat - protocollo@asst-pg23.t - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.at
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PROVA N. 2

1) Quali sono le modalita assistenziali di tipo psicologico-relazionale da
coordinare per un paziente con patologia oncologica terminale.

2) Un Direttore di Struttura Complessa si rivolge alla Struttura di Psicologia
segnalando la presenza di malessere nei suoi collaboratori, in particolare
medici, che ascrive alla presenza di stress lavoro correlato.

Illustrare le modalita di intervento.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035,267111
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