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Verbalen. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria.
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Il giorno 23 novembre 2017, alle ore 10,30, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda socio-sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria - disciplina: Fisica Sanitaria - la quale, secondo il
provvedimento n. 1983 del 2.11.2017, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
Dott. DI LIBERTO RICCARDO Direttore di Struttura Complessa di Fisica Sanitaria -

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
- Lombardia - COMPONENTE

Dott.ssa RECCANELLO SONIA Direttore di Struttura Complessa di Fisica Sanitaria -
Azienda ULSS n. 3 Serenissima di Mestre - Veneto -
COMPONENTE

Dott. D’ANGELO LUCIANO Direttore di Struttura Complessa di Fisica Sanitaria -

ASUR Marche di Ancona - Area Vasta n. 5 -
Marche - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
dell’ASST Papa Giovanni XXIII - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. D’ Angelo Luciano.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 1305 del 14.7.2017 & stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Fisica Sanitaria: disciplina: Fisica Sanitaria;

I’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 30 del 26.7.2017 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 63 del 22.8.2017 nonché nel sito web

dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Prende atto che con deliberazione n. 1944 del 27.10.2017 é stata disposta |’ammissione

all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott. Andreoli Stefano Bergamo (BG) 21/10/1969
2. Dott.ssa Cretti Fabiola Bergamo (BG) 20/01/1964
3. Deott. De Agostini Antonio Como (CO) 20/12/1959
4, Dott. De Crescenzo Stefano Adamo Milano (MI) 04/07/1954
5. Dott.ssa Del Vecchio Antonella Lissone (MB) 15/06/1963
6. Dott.ssa Frigerio Milena Erba (CO) 16/07/1966
7. Dott.ssa Giri Maria Grazia Ostiglia (MN) 16/05/1964
8. Dott. Mancosu Pietro Milano (MI}) 23/09/1980
9. Dott.ssa Mascaro Lorella Treviglio (BG) 28/09/1960
10. Dott. Poli Gian Luca Martinengo (BG) 06/09/1969
11. Dott.ssa  Zito Felicia Milano (M) 27/03/1955

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato [’elenco dei

partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloguio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
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d) Espletamento dei colloqui;
e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente
verbale sotto la lettera A).
B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del candidato ¢ la sua idoneita in relazione
al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle posizioni
funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti
evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completerd con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.

Attivita di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate [’attivitd di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cio
comporterd quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
Iattivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
Iattivita di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubbllcazmm per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica

piu significativa.



Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonche alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacitd professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacitd gestionali,
organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia oggetto di
CONncorso;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Unitad Organizzativa
Complessa Fisica Sanitaria dell’ ASST Papa Giovanni XXIII;

- conoscenza degli aspetti normativi direttamente collegati alle attivita di Fisica Sanitaria,

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabelia sottostante:
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Candidato l;:';g
Dott. Andreoli Stefano p. 26,00
Dott.ssa  Cretti Fabiola p. 13 50 C@-'“‘
Dott. De Agostini Antonio p. 15,00
Dott. De Crescenzo Stefano Adamo p- 24,00
Dott.ssa Del Vecchio Antonella p- 25,50
Dott.ssa Frigerio Milena p- 12,00
Dott.ssa Giri Maria Grazia p. 26,00
Dott. Mancosu Pietro p. 17,50
Dott.ssa Mascaro Lorella p. 26,00
Dott. Poli Gian Luca p.

26,50 Q?—V‘

=
&



=Tt

Dott.ssa Zito Felicia p. 20,50

Alle ore 19,50 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il
giorno 24.11.2017 alle ore 9,00 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. D’ANGELO LUCIANO /M% P
Dott. PEZZOLI FABIO 1\ MJ

Dott. DI LIBERTO RICCARDO W
Dott.ssa RECCANELLO SONIA SﬁE@.@K‘

\)
Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA 74@33 yodorss A
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli arit.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina; Fisica Sanitaria (Area di Fisica Sanitaria).

Il sottoscritto Dott. Pezzoli Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 23 ¢ 24 novembre 2017, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

{ In f

As V0

Bergamo i, 23 novembre 2017
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 € 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria (Area di Fisica Sanitaria).

1l sottoscritto Dott. Di Liberto Riccardo nato il % , 8, /H (O a me

Componente della Commissione della procedura il ofigetto, espletata in data 23 e 24 novembre
2017, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Tk

Bergamo li, 23 novembre 2017

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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ASST Papa Giovanni XXIlI

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli € colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria (Area di Fisica Sanitaria).

La sottoscritta Dott.ssa Reccanello Sonia natail 293.06. 69 a CanPoSAN iGN / PAOD(M )

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 23 e 24 novembre
2017, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Bergamo li, 23 novembre 2017
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria (Area di Fisica Sanitaria).

11 sottoscritto Dott. D’Angelo Luciano nato il A& A)?/ﬁ 5+ a COLONNITLLA / e )
Componente della Commissione della procedura In dggetto, espletata in data 23 e 24 novembre
2017, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Nyl /'(’L_.
-~

Bergamo li, 23 novembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria (Area di Fisica Sanitaria).

La sottoscritta Dr.ssa Alessandra ZANINI nata il 11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 23 e 24 novembre 2017, presa visione
dell’elenco dei partecipanti aila medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

iessl s [

Bergamo li, 23 novembre 2017
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Prot. 335LL
Bergamo, 7 luglio 2017

PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELL’UNITA* COMPLESSA DI
FISICA SANITARIA

Profilo oggettivo:

Anzianitda di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di fisica sanitaria/fisica medica.

Curriculum  professionale dettaghato in cui sia documentata la specifica attivitd scientfica e
professionale ed adeguata esperienza con riferimento al profilo nchiesto ed agli specifici compiti ed alle
prestazioni erogate dalla struttura da dirigere.

Attestato di formazione manageriale (non criterio di esclusione ma da valutare se in possesso del
candidato).

At sensi dell'art.15, comma 8, del D.Lgs. n.502/92 (testo vigente), I'attestato di formazione manageriale
deve essere conseguito entro un anno dall'inizio dell’incarico; 1l mancato superamento del primo corso,
attivato  dalla regione successivamente al confetimento dellincarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Verra presa in considerazione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su nviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori {peer
review), nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Non verranno considerate pubblicazion
presentate a congressi o seminarl.

Articolazioni della Struttura Complessa

La UOC Fisica Sanitaria ha una duplice funzione: di intervento diretto sui pazienti e di supporto
tecnico-scientifico alla Direzione Sanitaria e ad altre Unita Operative, in particolare a quelle ove si
impiegano radiazioni ionizzant e anche ove si impiegano radiazioni non ionizzant.
Le attvitd della UOC Fisica Sanitaria s1 espletano nei settori della diagnosi, della terapia e della
prevenzione.
Gli interventi direta sui pazienti avvengono presso la UOC di Radioterapia e consistono nel calcolo
dosimetrico e nella verifica sul paziente del piano di cura radioterapico con fasci esterni.
La UOC Fisica Sanitaria:
® provvede al calcolo e alla valutazione della dose assorbita in indagini radiologiche e di medicina
nucleare;
o cffettua prestazioni continuative per la pianificazione in ambito di pianificazione prechirurgica
con tecniche avanzate di imaging;
e effettua prestazioni continuative, per quanto di propria competenza, nell'attivazione, nella
conduzione e nella ottimizzazione della produzione di radioisotopi per uso diagnostico e
terapeutico in medicina nucleare;

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Semmaith,

Profilo soggettivo:

E’ richiesta una esperienza scientifica ¢ professionale pluriennale che evidenzi competenze nei diversi
settori di interesse per la Fisica Sanitarin/Medica sopra descritte, con attitudine a promuovete
Pevoluzione tecnologica nel settore della radioterapia, della diagnostica per immagini con particolare per
I'imaging in risonanza magnetica ¢ medicina nucleare e la collaborazione con i diversi ambiti clinici.

In particolare dovra documentare le capacita di gestione e di dsorse sia umane che strumentali con
particolare attenzione alla evoluzione delle conoscenze necessarie alla conduzione delle attivita di Fisica
Sanitaria sia negli aspetti gia consolidati che nelle fasi di consistente sviluppo. Sono richieste inoltre
capaciti relazionali e formative nell’ambito della disciplina anche sul piano scientifico.

Il candidato per la direzione della UOC Fisica Sanitaria deve possedere le scguenti capaciti c
competenze.

Organizzazione e gestione delle risorse:

capacita di gestire le risorse individuali valorizzando le differenti competenze del
personale in organico;

capacita di incrementare lintegrazione fra la struttura di appartenenza e le altre
aziendali ed interaziendali;

capaciti di promuovere lo sviluppo di modelli innovativi di analisi ¢ di rendicontare
Pattivita della UOC di appartenenza;

capaciti di promuovere FPintroduzione e FPimplementazione di nuovi modell
organizzativi ¢ professionali;

capacita di gestire i conflitt, di costituire un buon clima organizzativo interno ¢ verso le
altre unita operative aziendali;

capacita di cooperare mn particolar modo con i colleghi coinvolti nella gestione dei
paziend realizzando adeguati percorsi diagnostico assistenziali, finalizzati alla gestione
condivisa con gli specialisn di riferimento;

capacita di programmare e realizzare incontri di formazione ed aggiornamento per
Puniti operatva volt alla ottimizzazione del lavoro in equipe ed ampliamento
dell’autonomia gestionale.

Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
o dimostrare di avere uno stile di direzione assertivo;

¢ dimostrare di avere capacita di ascolto e mediazione;

® capacita di promuovere una filosofia lavorativa volta allimplementazione di percorsi atti a
migliorare la relazione con I'utenza e la percezione della qualita delle prestazioni fornite;

¢ capaciti di coordinare momend di revisione delle problematiche finalizzate al miglioramento
continuo sia dei professionist che dell’organizzazione.

Innovazione ricerca e govermno clinico:

® capacita di gestire, con ampio coinvolgimento del personale 1n servizio, attivita di ricerca;
® garanzia della corretta applicazione delle procedure operative;

ASST Papa Giovanni XXIIE - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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® organizzazione e partecipazione a corsi di formazione con patticolare riferimento a quelli
dedicati alle attivita correlate alla Fisica Sanitaria;

e promozione di comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza;

® promozione dellidentificazione e della mappatura dei rischi collegad all’attivita professionale;
e attenzione al diritto all'informazione dell’utente nei percorsi diagnostici;

® conoscenza e utilizzo delle tecniche informatiche ¢ capaciti gesdonali in progetti di
informatizzazione di processi clinici, nella gestione di sistemi software di cartella clinica
ospedaliera, flussi informauvi regionali e ministeriali.

e Capacita di cooperare con gli organi aziendali prepost al fine di garantire il dspetto delle norme
inerenti la sicurezza sul lavoro

Cordiali salutd

Il Direttore Generale
<dott. Carld Nicora

A
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Dott. ANDREOLI Stefano - nato a Bergamo (BG) il 21/10/1969

- Laurea in Fisica - 25/03/1996 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria - 12/11/1998 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Azienda Sanitaria Locale n. 2 - Lanciano Vasto Chieti - Policlinico «SS. Annunziata» di
Chieti:

- dal 16/10/1999 al 15/04/2000 - Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria;

presso I’ASST “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo:
- dal 17/07/2000 - Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria;

e dal 09/09/2014 funzioni di Direttore f.f. della UOC Fisica Sanitaria;

Altre esperienze professionali:

- dal 17/04/2000 al 07/07/2000 Dirigente Fisico - disciplina Fisica Sanitaria presso la
Fondazione Salvatore Maugeri - Clinica del Lavoro e della Riabilitazione IRCCS di Pavia;

- dal 01/10/1997 al 14/10/1999 attivita libero professionale di fisico presso I’U.O. di Fisica
Sanitaria dell’ ASST “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo (Ospedali Riuniti) con un impegno
orario settimanale di ore 30.

Il candidato dimostra di aver maturato quasi esclusivamente la propria esperienza presso una
struttura ospedaliera di alta specialita.

Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico di Direttore f.f.
della UOC Fisica Sanitaria nell’ultimo triennio nonché il pregresso incarico professionale di alta
specialita e la carica di Segretario del SC 62C “Apparecchiature di alta energia ed apparecchiature
per medicina nucleare” presso il Comitato Elettrotecnico Italiano.



- -

I candidato possiede |’abilitazione di Esperto qualificato di secondo grado nonché come Addetto
Sicurezza Laser.

Il candidato ha svolto un’ampia attivita in diversi ambiti sia in radiologia che in radioterapia.
Limitata esperienza nell’ambito dell’imaging e della medicina nucleare.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Lunga attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
Ampia e continua partecipazione a corsi e congressi e moderata attivita di relatore.

Corposa € costante produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con
alcuni lavori pubblicati su riviste internazionali indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,00
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Dott.ssa CRETTI Fabiola - nata a Bergamo (BG) il 20/01/1964

- Laurea in Fisica - 22/11/1990 presso I’Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Fisica Sanitaria - 15/03/1994 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Dottorato di Ricerca in Neuroscienze conseguito il 13/05/2011 presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche dell’Universita degli Studi di Modena;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASL di Bergamo, attivitd confluite nell’ASST Bergamo Est di Seriate (Azienda
Ospedaliera Bolognini):

- dal 01/07/1993 al 31/12/1994 - Fisico Collaboratore - Fisica Sanitaria;

- dal 01/01/1995 al 30/06/1996 - Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria;
presso I’ASST Santi Paolo e Carlo (Azienda Ospedaliera San Paolo) di Milano:

- dal 01/07/1996 al 30/11/1997 - Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria;

presso I’ASST “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo:

- dal 01/12/1997 - Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria;
La candidata dimostra di aver maturato quasi esclusivamente la propria esperienza presso una
struttura ospedaliera di alta specialita.
Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura si rileva I'incarico professionale di alta
specialita.

La candidata possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di secondo grado.
Svolge incarico di esperto responsabile per la sicurezza in risonanza magnetica ¢ di Referente

Qualita della Struttura.

«



La candidata ha svolto attivita prevalentemente in ambito radiologico e di risonanza magnetica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Moderata e non recente attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
Ampia e continua partecipazione a corsi e congressi negli ambiti di attivita gia evidenziati; esigua
attivita di relatore.

Apprezzabile il Dottorato di Ricerca in Neuroscienze.

Limitata produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con alcuni lavori
pubblicati su riviste nazionali ed internazionali indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,50



Dott. DE AGOSTINI Antonio - nato a Como (CO) il 20/12/1959

- Laurea in Fisica - 19/03/1986 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria e Ospedaliera - 25/03/1991 presso I'Universita degli
Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

YALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST degli Spedali Civili di Brescia (A.O. Spedali Civili):
- dal 12/08/1986 al 17/12/1991 - Fisico Collaboratore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 18/12/1991 al 05/12/1996 - Fisico Coadiutore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 06/12/1996 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

o dal 01/01/2003 al 30/09/2014 Responsabile di struttura semplice Fisica medica per
Medicina Nucleare Diagnostica e Terapeutica con radioprotezione dell’operatore e del

paziente;

e dal 01/10/2014 Responsabile di struttura semplice Fisica Medica per Medicina
Nucleare;

e dal 01/11/2013 al 15/07/2014 Referente Organizzativo della Struttura Complessa di
“Fisica Sanitaria”;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialita.

Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento ultradecennale dell’incarico di
Responsabile di Struttura Semplice nonché nella breve esperienza di Referente Organizzativo della
Struttura Complessa di “Fisica Sanitaria™,

Non si evince il possesso dell’abilitazione di Esperto qualificato.

Il candidato ha svolto attivita esclusivamente nell’ambito della medicina nucleare.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

I1 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Buona attivita didattica presso corsi di laurea e di specializzazione medica nonché in ambito di corsi
di laurea delle professioni sanitarie.

Non documentata partecipazione a corsi € congressi a qualunque titolo.

Modesta produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con alcuni lavori
monotematici (medicina nucleare) pubblicati su riviste nazionali ed internazionali indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,00




Dott. DE CRESCENZO Stefano Adamo - nato a Milano (MI) il 04/07/1954

- Laurea in Fisica - 26/09/1985 presso 1"’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria e Ospedaliera - 21/11/1988 presso I’Universita degli
Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ATS Citta Metropolitana di Milano (USSL 75/11):

- dal 01/04/1987 al 31/05/1990 - Fisico Collaboratore - disciplina: Fisica Sanitaria;

presso I’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano (Ospedale Niguarda):

- dal 01/06/1990 al 13/12/1993 - Fisico Collaboratore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 14/12/1993 al 05/12/1996 - Fisico Coadiutore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 06/12/1996 - Dirigente Fisico — disciplina: Fisica Sanitaria;

e dal 01/03/2009 funzioni di Responsabile della Struttura Semplice di Radioprotezione
Fisica e Dosimetria;

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio, pur avendo
maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta specialita.

Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico di Responsabile di
Struttura Semplice.

Il candidato possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di terzo grado.

Numerosi incarichi in qualita di referente regionale e nazionale nell’ambito della radioprotezione.
Iscritto all’ Albo degli Esperti e dei Collaboratori Agenas.

Svolge incarico di Referente Qualita della Struttura.

Il candidato ha svolto attivita nei vari ambiti della disciplina; non documentata una speciﬁca
esperienza di imaging e risonanza magnetica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,50

Wt %ﬁ@




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Ottima attivita didattica presso corsi di specializzazione medica nonché in ambito di corsi di laurea
delle professioni sanitarie.

Numerosa e continua partecipazione a corsi e congressi, anche in qualita di relatore.

Discreta e non recente produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con
alcuni lavori, non recenti, pubblicati su riviste nazionali ed internazionali indicizzate e attivita di
coautore di numerose guide tecniche in ambito radioprotezionistico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 24,00



Dott.ssa DEL VECCHIO Antonella - nata a Lissone (MB) il 15/06/1963

- Laurea in Fisica - novembre 1990 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria - marzo 1998 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)
presso I’ IRCCS Ospedale San Raffaele di Milano:
- dal 01/04/1992 al 31/12/1992 - Fisico (supplenza) - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 01/07/1996 al 11/09/1997 - Dirigente Fisico (supplenza) - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 01/07/1998 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

e dal 01/01/2015 funzioni di Responsabile di Struttura Semplice nella Struttura Complessa
di Fisica Sanitaria;
Altre esperienze professionali:

e dal 01/01/1991 al 31/03/1992 attivita di frequentatore volontario presso I’IRCCS
Ospedale San Raffale di Milano;

e dal 01/01/1993 al 30/06/1996 attivita di fisico consulente presso I’IRCCS Ospedale San
Raffale di Milano;

® dal 12/09/1997 al 30/06/1998 attivita di fisico consulente presso I'IRCCS Ospedale San
Raffale di Milano;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso un IRCCS di rilievo.
Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico di Responsabile di

Struttura Semplice.
La candidata possiede 1"abilitazione di Esperto qualificato di secondo grado. XZ
Svolge incarico di Referente Qualita della Struttura.

A
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La candidata ha elevata esperienza maturata negli ambiti della radioterapia con tecniche speciali e
della radiodiagnostica .

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 13,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica prevalentemente presso corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Numerosa e continua partecipazione a corsi € congressi nazionali ed internazionali, anche in qualita
di relatore.

Ampia e continua produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali, con
numerosi lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali ed internazionali indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 25,50



Dott.ssa FRIGERIO Milena - nata a Erba (CO) il 16/07/1966

- Laurea in Fisica - 26/11/1993 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Fisica Sanitaria - 19/03/1997 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST Lariana (A.O. Ospedale Sant’ Anna) di Como:

- dal 17/08/1998 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

Altre esperienze professionali:

- dal gennaio 1994 al 14/06/1997 attivita di volontario presso il Servizio di Fisica
Sanitaria aggregato alla Divisione di Radioterapia Oncologica dell’Ospedale S. Anna di
Como;

- dal 01/12/1994 al 31/01/1995 attivita di collaborazione presso il Dipartimento di Fisica
dell’Universita degli Studi di Milano;

- dal 16/06/1997 al 16/08/1998 attivitd di borsista presso la Divisione di Radioterapia
Oncologica dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna di Como;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di
rilievo.

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura si rileva I’incarico professionale di alta
specialita.

La candidata possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di secondo grado.

La candidata ha svolto attivita prevalentemente nell’ambito della radioterapia.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,50

X
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

I1 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Limitata attivita didattica presso corsi di laurea in fisica e corsi di laurea delle professioni sanitarie.
Ampia e continua partecipazione a corsi € congressi; esigua attivita di relatore .
Discreta e non recente produzione scientifica presentata a congressi nazionali, con alcuni lavori,
non recenti, pubblicati su riviste nazionali ed internazionali indicizzate.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 12,00



Dott.ssa GIRI Maria Grazia - nata a Ostiglia (MN) il 16/05/1964

Laurea in Fisica - 19/12/1989 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

Specializzazione in Fisica Sanitaria - 12/12/1996 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

Master Universitario di II livello in Biostatistica - a.a. 2003/2004 presso I’Universita degli
Studi di Bologna;

Corso di perfezionamento in Informatica in Radiologia - a.a. 2001/2002 presso I’Universita
degli Studi di Padova;

Corso di perfezionamento in Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse
- 13/07/2017 presso I’Universita degli Studi di Ferrara;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 1’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona:
- dal 17/02/1993 al 29/12/1993 - Fisico Collaboratore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 30/12/1993 al 05/12/1996 - Primo livello dirigenziale fisico collaboratore - disciplina:
Fisica Sanitaria;
- dal 06/12/1996 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

e dal 01/12/2010 al 31/07/2013 funzioni di Direttore della UQOS Fisica medica in
radioterapia;

Altre esperienze professionali:

- dal marzo 1992 al dicembre 1992 attivita di borsista presso I'Istituto di Fisica
dell’Universita di Firenze;

La candidata non documenta la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio, pur avendo
maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta specialita.

Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico di Responsabile di

Struttura Semplice e I’incarico professionale di alta specialita. f}
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Svolge incarico di Referente Qualita della Struttura e di Esperto responsabile della sicurezza in
risonanza magnetica.
La candidata possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di terzo grado.

La candidata ha svolto attivita nei vari ambiti della disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Limitata e non recente attivita didattica presso corsi di specializzazione in fisica sanitaria e corsi di
laurea delle professioni sanitarie.

Ampia e continua partecipazione a corsi e congressi nei vari ambiti della disciplina; non dichiarata
attivita di relatore.

Apprezzabile il Master Universitario di II livello in Biostatistica e i Corsi di Perfezionamento in
Informatica in Radiologia e in Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse.

Buona e continua produzione scientifica, con molti lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali
ed internazionali indicizzate nei vari ambiti della disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,00

*
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Dott. MANCOSU Pietro - nato a Milano (MI) il 23/09/1980

- Laurea in Fisica - 08/10/2004 presso I’Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Fisica Sanitaria - 10/07/2008 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA®’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I'IRCCS Istituto Clinico Humanitas di Rozzano (MI):

- dal 06/10/2009 - Dirigente Fisico - Coadiutore - disciplina: Fisica Sanitaria;

Altre esperienze professionali:

- dal 06/10/2008 al 05/10/2009 attivita di fisico consulente I’IRCCS Istituto Clinico
Humanitas di Rozzano (MI);

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso un IRCCS.
La documentazione presentata non evidenzia i volumi di attivitd della struttura e delle discipline
presenti.

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura.
Il candidato possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di primo grado.

Il candidato ha maturato esperienza esclusivamente nell’ambito radioterapico con tecniche speciali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Non si evidenzia attivita didattica presso corsi universitari. /% : & E]
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Buona e continua partecipazione a corsi e congressi prevalentemente in ambito radioterapico;
discreta attivita di relatore in eventi nazionali.

Notevole e continua produzione scientifica quasi esclusivamente nell’ambito della radioterapia
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,50



Dott.ssa MASCARO Lorella - nata a Treviglio (BG) il 28/09/1960

Laurea in Fisica - 25/11/1985 presso ’Universita degli Studi di Milano;

Specializzazione in Fisica Sanitaria e Ospedaliera - 13/07/1989 presso ’Universita degli
Studi di Milano;

Diploma di perfezionamento in Statistica Medica ed Epidemiologia Clinica - anno 1997 -
presso 1'Universita degli Studi di Verona;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST Spedali Civili (A.O. Spedali Civili) di Brescia:

- dal 14/04/1989 al 05/12/1996 - Fisico Collaboratore - disciplina: Fisica Sanitaria;
- dal 06/12/1996 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

 dal 01/01/2003 al 30/09/2014 Responsabile della UOS Fisica Medica per diagnostica per
immagini da apparecchiature radiologiche, con radioprotezione del paziente;

e dal 01/10/2014 Responsabile della UOS Fisica Medica per diagnostica per immagini e
apparecchiature radiologiche;

Altre esperienze professionali:

- dall’ottobre 1987 al settembre 1988 attivita di borsista presso il Servizio di Fisica
Sanitaria degli Spedali Civili di Brescia;

- dal settembre 1986 all’aprile 1989 attivita di consulente presso I’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialita.

Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento dell’ultradecennale incarico di \B‘J
Responsabile di Struttura Semplice.

Svolge incarico di Esperto responsabile della sicurezza in risonanza magnetica.

La candidata possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di terzo grado. @)—"

La candidata ha maturato esperienza nell’ambito della radioterapia e della radiodiagnostica. m

//;%



Si rileva modesta attivita di responsabile scientifico di alcuni progetti di ricerca seppur datati.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 16,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Buona e costante attivitad didattica presso corsi di laurea e di specializzazione medica nonché in
ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Buona e continua partecipazione a corsi e congressi prevalentemente in ambito di radiodiagnostica
e di risonanza magnetica; discreta attivita di relatore anche in ambito internazionale.
Apprezzabile il Diploma di perfezionamento in Statistica Medica ed Epidemiologia Clinica.

Notevole e continua produzione scientifica quasi esclusivamente nell’ambito della risonanza
magnetica e radiodiagnostica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,00



Dott. POLI Gian Luca - nato a Martinengo (BG) il 06/09/1969

- Laurea in Fisica - 09/07/1994 presso 1’ Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Fisica Sanitaria - 11/11/1999 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Dottorato di ricerca in Fisica - 21/05/1998 presso I’Universita degli Studi di Milano

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Fisica Sanitaria;
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VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo:

- dal 01/08/2000 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria - (in aspettativa dal
14/01/2013 per incarico presso I’ International Atomic Energy Agency di Vienna);

presso I'International Atomic Energy Agency di Vienna:

- dal 14/01/2013 Fisico Medico;

Altre esperienze professionali:

- dal 01/11/1999 al 31/01/2000 fisico libero professionista presso il Servizio di Fisica
Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliera OO.RR. di Bergamo;

- nel periodo 1997 - 1999 borsa di studio legata alla frequenza della Scuola di
Specializzazione presso I’Universita degli Studi di Milano;
- dal 01/11/1997 al 30/04/1998 borsista presso il Consorzio Milano Ricerche;

- nel periodo 1994 - 1997 borsa di studio per la frequenza del Dottorato di Ricerca in
Fisica;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialitd e presso una struttura internazionale (IAEA).

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura; si rileva I’incarico professionale di alta
specialitd e I’esperienza di alta specialita in un ambito internazionale
Il candidato possiede 1’abilitazione di Esperto qualificato di terzo grado.
Ha svolto incarico di Referente Qualita della Struttura, &
\



- 93

Il candidato ha svolto una rilevante attivita nell’ambito della medicina nucleare sia presso il SSN
che nell’ambito della realizzazione di numerosi progetti di ricerca o trial clinici in ambito
internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimeo 15 punti)

Il candidato documenta soggiorni di addestramento professionale superiori ai tre mesi.
Lunga e non recente attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
Notevole e continua partecipazione a corsi e congressi internazionali prevalentemente nell’ambito
della medicina nucleare anche in qualita di relatore.
Apprezzabile il Dottorato di ricerca in Fisica.
Notevole e continua produzione scientifica quasi esclusivamente nell’ambito della medicina
nucleare.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 14,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,50
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Dott.ssa ZITO Felicia - nata a Martina Franca (TA) il 27/03/1955

- Laurea in Fisica - 26/11/1980 presso 1'Universita degli Studi di Pisa;

- Attestato di Formazione Manageriale in Statistica Medica ed Epidemiologia Clinica - anno
1997 - presso I"Universita degli Studi di Verona;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa - 20/02/2013
presso SDS Scuola di direzione in Sanita - Eupolis Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore a 10 anni nella disciplina di Fisica Sanitaria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico (A.O. Spedali Civili) di
Milano:

- dal 03/02/1997 - Dirigente Fisico - disciplina: Fisica Sanitaria;

Altre esperienze professionali:

dal 07/10/1986 al 02/02/1997 Assistente Fisico a tempo indeterminato presso il Servizio
di Medicina Nucleare della Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor IRCCS di
Milano;

- dal 01/07/1984 al 06/10/1986 borsista presso la Fondazione Centro San Raffaele del
Monte Tabor IRCCS di Milano;

- dal 01/01/1981 al 01/07/1984 borsista (Fondazione ARMED) presso I'Istituto di
Fisiologia Clinica del C.N.R. di Pisa;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialita.

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura; si rileva il decennale incarico professionale di
alta specialita.
La candidata possiede I’abilitazione di Esperto qualificato di terzo grado. ,

La candidata ha maturato esperienza esclusivamente nell’ambito della medicina nucleare.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 11,00 Z
E !



ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI]
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Moderata attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
Buona e continua partecipazione a corsi e congressi nazionali ed internazionali; discreta attivita di
relatore a livello nazionale esclusivamente in ambito di medicina nucleare.
Apprezzabile il Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa.
Buona produzione scientifica presentata a congressi nazionali ed internazionali esclusivamente
nell’ambito della medicina nucleare, con numerosi lavori pubblicati su riviste nazionali ed
internazionali indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,50



Sistema Soclo Sanitario
"# # Ospedale % Regione
wl’ Papa Giovannl XXl . Lombardia

ASST Papa Giovanni XX

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria -
disciplina: Fisica Sanitaria.

' EEEREER

Il giorno 24 novembre 2017, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda socio-sanitaria territoriale, si &€ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione
incaricata di selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
della Unita Organizzativa Complessa Fisica Sanitaria - disciplina: Fisica Sanitaria, nella stessa
composizione della seduta del 23.11.2017.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere professionale e
normativo ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan. 1: vediallegato
Provan.2: vediallegato
Provan. 3: vediallegato

La Commissione stabilisce all’unanimitd le seguenti modalitd di svolgimento del
colloquio:
- i candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che verra
sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;
- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 10,30 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

protocollo@asst-pg23.at - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it - Afod 685

ASST Papa Giovanni XXIII - Prazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - wwnw.asst-pg23.t ]& 9



1) Dott. Andreoli Stefano Presente
2) Dott.ssa Cretti Fabiola Presente
3) Dott. De Agostini Antonio Assente
4) Dott. De Crescenzo Stefano Adamo Presente
5) Dott.ssa Del Vecchio Antonella Presente
6) Dott.ssa Frigerio Milena Presente
7)  Dott.ssa Giri Maria Grazia Presente
8) Dott. Mancosu Pietro Assente
9) Dott.ssa Mascaro Lorella Presente
10) Dott. Poli Gian Luca Presente

Presente

11) Dott.ssa Zito Felicia

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare {’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta per ciascuna tipologia.

La candidata Dott.ssa Fabiola Cretti sorteggia la “Prova n. 2).

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che ne venga mostrato il
contenuto. Le prove non estratte saranno rese disponibili al termine del colloquio.

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente invita un candidato, designato dagli altri
presenti nella sala, a sorteggiare la lettera dell’alfabeto che determinerd I’ordine dei colloqui,
secondo I'iniziale del cognome dei candidati.

La candidata Dott.ssa Fabiola Cretti sorteggia la lettera “M”.
Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott.ssa MASCARO LORELLA

La candidata ha dimostrato sufficiente conoscenza degli argomenti richiesti, pur con qualche
incertezza su entrambi i quesiti proposti.
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Mosira ottima predisposizione al lavoro di gruppo ed alla collaborazione con le altre uniti
operative.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 45,00.

Dott. POLI GIAN LUCA

Il candidato mostra una conoscenza tecnica del primo argomento pur non evidenziando una
visione d’insieme aggiornata all’evoluzione delle normative.

Buona conoscenza del secondo argomento proposto.

Presenta una visione organizzativa non ottimale del contesto operativo dell’UOC Fisica Sanitaria.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott.ssa ZITO FELICIA

La candidata ha dimostrato sufficiente conoscenza degli argomenti richiesti, pur con qualche
limitazione alla visione organizzativa.

Mostra ottima predisposizione al lavoro di gruppo ed alla collaborazione con le altre unita
operative.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 47,00.

Dott. ANDREOLI STEFANO

Il candidato mostra una conoscenza completa ed approfondita degli argomenti oggetto del
colloquio, con una visione organizzativa del lavoro adeguata alle funzioni richieste.

Mostra buona predisposizione al lavoro di gruppo, condivisione con le altre Unita operative ed &
ben orientato al problem solving.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,00.

Dott.ssa CRETTI FABIOLA

La candidata ha dimostrato limitate conoscenze in ordine agli argomenti trattati. )J
Non mostra di avere visione organizzativa né adeguata motivazione ad assumere |’incarico x
oggetto di concorso.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 40,00. %



Dott. DE CRESCENZO STEFANO ADAMO

Il candidato mostra una conoscenza completa ed approfondita degli argomenti oggetio del
colloquio, con una visione organizzativa del lavoro adeguata alle funzioni richieste.

Mostra ottima predisposizione al lavoro di gruppo, condivisione con le altre Unita operative ed &
ben orientato al problem solving.

Mostra evidente stile direzionale e assertivo.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00.

Dott.ssa DEL VECCHIO ANTONELLA

La candidata ha dimostrato sufficiente conoscenza degli argomenti richiesti, pur con qualche
incertezza su entrambi i quesiti proposti.

Mostra ottima predisposizione al lavoro di gruppo ed alla collaborazione con le altre unita
operative.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 45,00.

Dott.ssa FRIGERIO MILENA

La candidata ha dimostrato sufficiente conoscenza nell’ambito delle radiazioni ionizzanti e molto
limitata conoscenza nell’ambito delle radiazioni non ionizzanti.

Limitato orientamento sul quesito di ordine organizzativo- gestionale.

La candidata mostra motivazioni poco significative all’assunzione del ruolo.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 42,00.

Dott.ssa GIRI MARIA GRAZIA

La candidata mostra una conoscenza completa ed approfondita degli argomenti oggetto del
colloquio, con una visione organizzativa del lavoro adeguata alle funzioni richieste.
Mostra un buon grado di leadership.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.
Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati

idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di
quello riportato nel colloquio.
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CANDIDATO ‘su punti 40 | su punti 60 |su punti 100
1. | Dott. ANDREOLI Stefano 26,00 54 80,000
2. |Dott.ssa|CRETTI Fabiola 17,50 40 57,500
3. |Dott. |DE CRESCENZO Stefano Adamo 24,00 58 82,000
4. |Dott.ssa|DEL VECCHIO Antonella 25,50 45 70,500
5. | Dott.ssa |[FRIGERIO Milena 12,00 42 54,000
6. |Dott.ssa |GIRI Maria Grazia 26,00 55 81,000
7. | Dott.ssa| MASCARO Lorella 26,00 45 71,000
8. |Dott. POLI Gian Luca 26,50 50 76,500
9. |Dott.ssa |ZITO Felicia 20,50 47 67,500

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott, DE CRESCENZO Stefano Adamo punti 82,00/100
- Dott. GIRI Mara Grazia punti 81,00/100
- Dott. ANDREOLI Stefano punti 80,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 16,20 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

/S
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Dott. D’ANGELO LUCIANO ” (é' -

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott. DI LIBERTO RICCARDO ! M

Dott.ssa RECCANELLO SONIA

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA AQESSA\.LLCI\AQ /bi.u
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Sistema Sccio Sanitario 4 1
WI Ospedals % Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

PROVAN. 1

1) I sistema di gestione per la qualita secondo la norma ISO 9001 nelle
attivita di Fisica Sanitaria.

2) Il ruolo del Direttore di Unita Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

<&
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Sistema Socio Sanitario - d 9
WI Ospedale % Regione
Papa Glovanni XXIlI Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

PROVA N. 2

1) Ricadute organizzative per la Fisica Sanitaria nell’ambito della
valutazione dei rischi da radiazioni ionizzanti € da radiazioni non
1onizzanti.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.
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Sistema Socio Sanitario ' 43
M Ospedale * Regione
Papa Giovanni XXII| Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIli

PROVAN.3

1) Modalita di organizzazione e collaborazione della UOC Fisica Sanitaria
con le altre Unita operative.

2) LalL. 30.10.2014 n. 161 “Disposizioni per I’adempimento degli obblighi
derivanti dall’appartenenza dell’ltalia all’Unione Europea — Legge
europea 2013 - bis”. Si chiede in particolare di argomentare le principali
novitd in tema di orario di lavoro.
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