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Il giorno 15 ottobre 2018, alle ore 11,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera -
disciplina: Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) - la quale,
secondo il provvedimento n. 1750 del 27.9.2018, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. MICHIELON PAOLO Direttore di  Struttura Complessa Anestesia,
Rianimazione e Terapia Antalgica - Azienda ULSS
3 Serenissima - Mestre - Veneto - COMPONENTE

Dott. GORI FABIO Direttore di Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione - Azienda Ospedaliera di Perugia -
Umbria - COMPONENTE

Dott. PASTORELLI MAURO Direttore di Struttura Complessa Anestesia,
Rianimazione - ASL TO3 - ASL di Collegno e
Pinerolo - Torino - Piemonte - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia ¢ nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. GORI Fabio
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 634 del 12.4.2018 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa
Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina:
Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi);

’avviso di pubblica selezione ¢& stato pubblicato sul BURL n. 17 del 26.4.2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 41 del 25.5.2018 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 1555 del 24.8.2018 ¢ stata disposta I’ammissione all’avviso
di pubblica selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Dott./ssa  Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. dott. DIMARCO SALVATORE 01/09/1963 VILLAROSA
2. dott. VALOTI OLIVIERO FRANCESCO 14/05/1961 BERGAMO

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera €) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) .

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a)
b)

c)
d)

e)

Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;

Formulazione della tema di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).
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B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 30.

1. 1l punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, I’accertamento della idoneita, in relazione al posto da ricoprire,
presuppone I’analisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi
incarichi direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica relativa agli ultimi dieci anni.

Attivita di formazione. studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10.

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management e di perfezionamento nelle discipline pertinenti, ’attivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica complessiva e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno valutate le capacitd professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacitd strategica nella gestione clinica e organizzativa dell’emergenza intra ed extra-
ospedaliera di un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze manageriali in riferimento al ruolo di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa dell’ASST Papa Giovanni XXIII,
xy
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C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. DI MARCO SALVATORE p- 7,00
Dott. VALOTI OLIVIERO FRANCESCO p. 24,00

Alle ore 12,45, ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione si riconvoca alle ore 13,45
per I’espletamento dei colloqui e I'individuazione della terna dei candidati idonei.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. GORI FABIO % %
v
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Dott. MICHIELON PAOLO % ‘W 7
Dott. PASTORELLI MAURO /WL&W:,::— EW

Dott. PEZZOLI FABIO Q A/L\\; \b Lo
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Anestesia e
Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia
e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il sottoscritto Dott. Pezzoli Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 163, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i

‘ / 1 Infede

| | u%\) vMsL/C

Bergamo li, 15 ottobre 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Anestesia e
Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia
e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il sottoscritto Dott. Michielon Paolo nato il Q{Z&@é{ﬂ}s" a Po0g 22
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizieni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo 1i, 15 ottobre 2018
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Anestesia e
Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia
e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il sottoscritto Dett. Gori Fabio nato il Oqf/ '09// 954 a R ok
Componente della Commissione della procedura ih oggetto, espletata in data 15 ottobre 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per

effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

e .___.5;1 fede - ‘
1 I
Botrolioe

Bergamo li, 15 ottobre 2018
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Anestesia e
Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia
e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

11 sottoscritto Dott. Pastorelli Maure nato il ¢ 4 a [HPERIA
Componente della Commissione della procedura in oggetto, esplietata in data 15 ottobre 2018,

presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 15 ottobre 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Anestesia e
Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia
€ Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

La sottoscritta Dr.ssa Zanini Alessandra nata il 11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In|fede

Lo

Bergamo li, 15 ottobre 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Profilo del candidato alla Direzione del'UOC di Anestesia E Rianimazione 4 - Emergenza
Urgenza Intra-Extra Ospedalieta

Requisiti oggettivi del Direttore:

Il ditettore della UOC di Anestesia e Rianimazione 4 tiveste un ruolo importante oltre che per le
funzioni specifiche, che saranno di seguito descritte, anche e soprattutto nel mantenete i rappord
operativi e di integrazione relativamente alla gestione dellemergenza intraospedaliera e territoriale,
come indicato dall'Azienda Regionale Emergenza Utgenza in linea con i rapporti convenzionali
sottoscrtti fra AREU e ASST.

1. Torganizzazione tecnica operativa e gestionale della Sala Operativa Regionale Emergenza Urgenza
(SOREU);

2. lorganizzazione e la distribuzione delle risorse di soccorso distribuite sul territorio di competenza della
SOREU, con particolare riferimento al territorio della Articolazione Aziendale (AREU) Territoriale di
Bergamo;

3. Porganizzazione tecnica operativa e aeronautica (generica) del Servizio di Elisoccorso Regionale di AREU,
con particolare riferimento al Servizio di base a Bergamo c/o Ospedale Papa Giovanni XXIII;

4. lorganizzazione operativa e gestionale del’emergenza intra-ospedaliera in rapporto con lemergenza
territoriale, comprensiva degli aspetti organizzativi ¢ gestionali inerenti le attiviti di sala operatoria dedicata
al’emergenza urgenza.

Requisiti ttivi del Direttore:
Nell'ambito dellorganizzazione e gestione delle risorse:

Gestione di PDTA e di strumenti di clinical governance quali audit clinici, indicatori di monitoraggio
dell’appropriatezza clinica e miglioramento qualiti;

Controllo di tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli event
avversi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi;

Gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicaton e 1a capacita di negoziazione, di
monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Strategica, con il coinvolgimento dei propri
collaborator;

Gestione delle risorse umane, con particolare riferimento ai processi di valutazione, valotizzazione delle
competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale,
progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e della Struttura,

favorendo il buon clima organizzativo;
Capaciti organizzativa e di leadership;
Promozione dell’introduzione e della implementazione di nuovi modelli organizzativi;

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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- Buone capacita e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti nonché la
proficua collaborazione tra le diverse professionaliti presenti nelle UU.00,;

- Gestone dei dispositivi medici, in linea con quanto definito dagli accordi di budget, al fine di ottimizzare le
tisorse in un’ottica di sempre maggiore appropriatezza dell’assistenza erogata;

- Capacita di gestire il Servizio di Elisoccorso, in relazione ai diversi aspetti tecnici-clinici-aeronautici;

- Capacitd di integrare opportunamente i modelli organizzativi gestionali dell’emergenza territotiale con
I'emergenza intra-ospedaliera; .

- Gestone delle maxi emergenze territoriali ¢ massiccio afflusso di pazient.

Nell’ambito delle competenze tecnico-professionali ed esperienze specifiche:

- Importante ¢ comprovata conoscenza maturata nell'ambito dell’attivita assistenziale per le competenze di
ptesa in carico e gestionale diretta del paziente che si presenta in condizioni di emergenza-urgenza, sul
territorio e in ambito intra-ospedaliero;

- Importante e comprovata esperienza maturata nell’ambito del soccorso e trasporto sanitario con elicottero,
comprensiva delle operazioni speciali previste dai regolamenti ENAC per i membri di equipaggio di
SOCCOLSO.

Importante ¢ comprovata conoscenza maturata in rifedimento alla capacita di gestire maxi-eventi organizzati
e/o maxi-emergenze.

- Importante ¢ comprovata competenza maturata nella gestione rianimatotia e anestesiologica del paziente
“critico™ in ambito ospedaliero ed extra-ospedalicro sia per gli aspetti clinico assistenziali che procedurali
organizzativi con particolare riguardo ai percorsi dei pazienti con problemi “tempo-dipendent” (Stemi,
Stroke, Trauma Grave, ecc.);

- Consolidata e specifica competenza maturata nella gestione in ambito di ricovero ospedaliero nella gestione
del paziente che necessiti di un monitoraggio H24 non invasivo/ invasivo delle funzioni e dei parametri vitali;

- Importante e comprovata esperienza maturata nella gestione organizzativa delle Centrali Operative dedicate al
Soccorso Sanitario, in rapporto con le Centrali Operative del NUE 112, Conoscenza delle tecnologie
informatiche e radiotelefoniche utilizzate nelPattivita della gestione dell’emergenza territoriale;

- Importante e comprovata esperienza maturata nella gestione dei rapporti e nel coordinamento delle
Organizzazioni di Volontariato convenzionate per il soccorso sanitario territoriale,

- Capadita di lavoro interdisciplinare, di gestione di gruppi di professionisti & di coordinamento con strutture
esterne anche non sanitarie (VV. FF., Polizia, ecc.)

Possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche per la
gestione di percorsi complessi e multi professionali;

- Capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitd e per facilitare la collaborazione
tra le diverse professionaliti presenti nella UOC;

Comprovata capaciti o attitudini relazionali per favorire allinterno dell’equipe di lavoro un clima
collaborativo e di fiducia orentato al riconoscimento e segnalazione di criticita/rschi/event al fine di avviare
percorsi di miglioramento continuo,

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Dott. DI MARCO Salvatore - nato a Villarosa (EN) il 1/9/1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 6/7/1990 presso 1’Universita degli Studi di Catania;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella [I sessione 1990 presso
I’Universita degli Studi di Catania;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 22/7/2004;

- Specializzazione in Anestesia € Rianimazione — 7/7/1994 presso 1’Universita degli Studi di
Catania;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — 25/2/2002
presso la Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’Ospedale di Melzo:
- dal 24/3/1992 al 31/5/1992 - Assistente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

presso I’'USSL Adda 59 - Ospedale Vaprio/Cassano d’Adda:
- dal 1/6/1992 al 14/2/1994 - Assistente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

presso il Policlinico San Pietro di Ponte S. Pietro (BG):

- dal 15/2/1994 al 31/10/1994 - Anestesista Rianimatore libero professionista;
- dal 1/11/1994 al 15/12/1996 - Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

presso I’Azienda USSL 25 - Ospedale di Vaprio d’ Adda:
- dal 16/12/1996 al 2/11/1997 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;
presso I’ Azienda Ospedaliera Treviglio Caravaggio di Treviglio:

- dal 1/7/2006 al 30/6/2007 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;
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presso 1’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, diventata ora ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:

- dal 3/11/1997 al 30/6/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia ¢ Rianimazione;
- dal 1/7/2007 al 25/6/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

e dal 1/1/2002 al 31/12/2004 - incarico di alta specializzazione (C3);
e dal 1/1/2005 al 31/12/2015 - incarico di alta specializzazione (C2);
e dal 1/1/2016 incarico di elevata specializzazione (CIII);

1! candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Non si evidenziano incarichi di direzione di struttura, tuttavia si apprezza il pluridecennale incarico
professionale di alta specializzazione.

La casistica clinica, seppur accennata sinteticamente nel curriculum, non risulta ritualmente
documentata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 2,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Piu che buona I’attivita didattica.

Modesta la partecipazione a corsi € congressi in qualitd di relatore. Si apprezza il possesso
dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Produzione scientifica modesta, prevalentemente circoscritta ad atti congressuali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 7,00



Dott. VALOTI Oliviero Francesco - nato a Bergamo (BG) il 14/5/1961

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 3/11/1988 presso I"Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — novembre 1988 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 19/1/1989;

- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione — 7/11/1991 presso 1’Universita degli Studi di
Verona;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 2/5/2018 presso
I’Universita degli Studi di Trento;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso ’'USL Val Brembana:
- dall’7/8/1989 all’2/10/1989 - Assistente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

presso il Policlinico San Marco di Zingonia (BG):

- dal 28/1/1991 al 10/6/1991 — Assistente Medico Anestesista Rianimatore libero
professionista;

presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, diventata ora ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:

- dall’11/6/1991 allo 5/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

- dal 6/12/1996 al 31/1/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione - in
aspettativa per incarico presso 1I’Azienda Provinciale Servizi Sanitari di Trento dal 1/2/2017
al 31/1/2018;
e dall’1/4/2002 al 31/1/2017 Incarico di Responsabile di Struttura Semplice

Dipartimentale Centrale SSUEM (B1);
e dal 28/4/2016 al 30/6/2016 Responsabile f.f. della SOREU area alpina;
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presso I’ Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento:
- dall’1/2/2017 al 15/6/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e Rianimazione;

e dall’1/2/2017 Incarico di Direttore di Struttura Complessa Emergenza Territoriale;

Altre esperienze professionali:

- dal 3/10/1989 al 2/1/1991 - Ufficiale Medico di complemento presso I'Ospedale Militare di
Verona;

Il candidato dimostra di aver maturato una lunga esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello. In tempi pitl recenti in una struttura pur sempre dotata di un DEA.

Competenze gestionali significative espresse durante il pluridecennale incarico di responsabile di
Unita Organizzativa Semplice Dipartimentale e la recente esperienza di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa.

La casistica clinica evidenzia I’eccellente competenza in ambito di emergenza extra-ospedaliera ed

elisoccorso.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 19,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiomi di addestramento professionale.
Discreta 1’attivita didattica, orientata all’ambito dell’emergenza.

Piu che buona la partecipazione a corsi e congressi in qualita di responsabile scientifico, moderatore
e relatore. Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Produzione scientifica modesta, prevalentemente circoscritta ad atti congressuali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 24,00
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Sistema Socio Sanitario

Ospedale Regione
M Papa Giovanni XXlli Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl
Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Anestesia e Rianimazione 4
- Emergenza Urgenza Intra-Extra Ospedaliera - disciplina: Anestesia e Rianimazione
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

® %k % ok ok ok k ok

Il giorno 15 ottobre 2018, alle ore 13,45, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Anestesia e Rianimazione 4 - Emergenza Urgenza Intra-Extra
Ospedaliera - disciplina: Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi) nella stessa composizione della seduta del mattino.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan. 1: vedi allegato
Provan.2: vediallegato
Provan.3: ved:iallegato

La Commissione stabilisce all’'unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo 1’ordine alfabetico;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti ¢ del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 14,15 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

5> Dott.  VALOTI OLIVIERO FRANCESCO Presente

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 M
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-p

o B



D)} ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare I’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.
Il candidato Dott. Di Marce Salvatore sorteggia la “Prova n. 2%,

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

La prova estratta viene firmata dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:
Dott. DI MARCO SALVATORE

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze sia in ordine al quesito clinico
che al quesito gestionale,

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00,

Dott. VALOTI OLIVIERO FRANCESCO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze sia in ordine al quesito clinico
che al quesito gestionale, risultando aderente al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00,

Al termine dei colloqui, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo
dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella
valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio | TOTALE
N e s su punti 40 | su punti 60 |su punti 100
1. |Dott. Di Marco Salvatore 7,00 50,00 57,00
2. [Dott. Valoti Oliviero Francesco 24,00 58,00 82,00
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E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente rosa degli idonei, da
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Deott. Valoti Oliviero Francesco punti 8§2,00/100

- Dott. Di Marco Salvatore punti 57,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 16,00 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. GORI FABIO %Tgb\/
Dott. MICHIELON PAOLO 5 % rM %/j/—

Dott. PASTORELLI MAURO /%ZZWL;-— EM
Dott. PEZZOLI FABIO Moo w) (-

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA 7£€€ S)GLUM (J@‘l&
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Sistema Socio Sanitario 1

Ml Ospedale $ Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXII

PROVAN. 1

1) Gestione in sala operatoria del politrauma in emergenza.

2) I ruolo del Direttore di Unitd Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

(/” . Vo Rl
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ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Sistema Socio Sanitario 2 9

) 7/ /4 Ospedale .;. Regione
Papa Giovanni XXIII Lombardia

ASST Papa Giovanni XXlii

PROVA N. 2

1) L’organizzazione di una centrale operativa.

2) I capisaldi delle disposizioni normative in tema di orario di lavoro
(applicazione della legge europea del 2003).

ASST Papa Giovanni XXIII - Puazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.1t - ufficloprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

). 7//4 Ospedale $ Regione
Papa Giovanni XXlli Lombardia

ASST Papa Giovanni XXI(I

PROVA N.3

1) La preparazione di un paziente critico al trasporto con ambulanza e/o
elicottero.

2) L’integrazione deil’attivita di urgenza extra ed intra-ospedaliera.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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