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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1 -
disciplina: Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).
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Il giorno 16 luglio 2018, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si €& riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche) - la quale, secondo il provvedimento n. 1173 del 22.6.2018, risulta cosi
composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO del’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. KISS ALBERTO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia
Generale - ASL TO 5 - Piemonte - COMPONENTE

Dott. SALANO FRANCESCO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia
Generale - Azienda ULSS 8 Berica - Veneto -
COMPONENTE

Dott. VETTORETTO NEREO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia

Generale - ASST Spedali Civili di Brescia -
Lombardia - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis \
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. SALANO Francesco.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 212 dell’1.2.2018 & stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa
Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche);

- Tavviso di pubblica selezione é stato pubblicato sul BURL n. 7 del 14.2.2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 20 del 9.3.2018 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente ail’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502,

Prende atto che con deliberazione n. 1147 del 22.6.2018 & stata disposta I’ammissione all’avviso
di pubblica selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Dott./ssa  Candidato Luogo di nascita  Data di nascita
1. dott. Agresta Ferdinando Benevento (BN) 10/09/1963
2. dott. Baccari Paolo Aldo Raul Milano (MI) 08/01/1958
3. dott. Baiocchi Gian Luca Breno (BS) 18/10/1973
4. dott. Ballabio Andrea Milano (MI) 02/07/1961
5. dott. Bianchi Paolo Pietro Cesare Attilio Milano (MI) 22/11/1963
6. dott. Fattori Luca Milano (MI) 18/05/1958
7. dott. Giacomoni Alessandro Aldo Giovanni  Milano (MI) 18/06/1967
8. dott. Guarrasi Domenico Alcamo (TP) 16/11/1960
9. dott. Gusai Giovanni Pietro Paolo Siniscola (NU) 26/07/1966
10. dott. Lagomarsini Brunello Carrara (MS) 17/08/1963
11. dott. Lotti Marco Milano (MI) 10/11/1970
12. dott. Lucianetti Alessandro Verona (VR) 03/02/1961
13. dott. Olmi Stefano Paolo Milano (MI) 09/09/1967
14. dott.ssa Orsenigo Elena San Paolo - Brasile 23/09/1959
15. dott. Padalino Pietro Busto Arsizio (MI) 06/01/1957
16. dott. Pignata Giusto Breda di Piave (TV) 25/04/1958
17. dott. Taglietti Lucio Brescia {BS) 13/12/1964
18. dott, Ubiali Paolo Bergamo (BG) 20/04/1957
19. dott. Vitellaro Marco Portici (NA) 24/12/1964
20. dott. Zago Mauro Pietro Milano (MI) 03/01/1959

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatjpilita tra
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essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altrest, di non ricoprire cariche politiche, con rifertmento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) .

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;
d) Espletamento dei colloqui;

e} Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

1. Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitad organizzativa di
afferenza del candidato.,

2. Successivamente, ’accertamento della idoneitd, in relazione al posto da ricoprire,
presuppone [’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi
incarichi direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica chirurgica relativa agli ultimi dieci anni.
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Attivita di formazione. studio, ricerca e pubblicazioni; max puntj 15,

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management € di perfezionamento nelle discipline pertinenti, I’attivitd didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica complessiva e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacitd gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il puntegpio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica e organizzativa di un reparto di chirurgia generale di
un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze manageriali in riferimento al ruolo di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa dell’ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto della rinuncia alla partecipazione formalizzata dal candidato Dott.
Lotti Marco, agli atti dell’lUOS Gestione Giuridica del Personale. Decide, pertanto, di non
valutarne il curriculum.

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. Agresta Ferdinando p. 24,00
Dott. Baccari Paolo Aldo Raul p. 22,50
Dott. Baiocchi Gian Luca p. 26,50
Dott. Ballabio Andrea p. 15,50
Dott. Bianchi Paolo Pietro Cesare Attilio p. 31,00
Dott. Fattori Luca p. 15,50
Dott. Giacomoni Alessandro Aldo Giovanni p. 18,00




Candidato Punti su 40
Dott. Guarrasi Domenico p. 16,50
Dott. Gusai Giovanni Pietro Paolo p. 13,00
Dott. Lagomarsini Brunello p- 5,50
Dott. Lucianetti Alessandro p. 27,50
Dott. Olmi Stefano Paoclo p. 20,50
Dott.ssa Orsenigo Elena D- 19,00
Dott. Padalino Pietro p. 18,50
Dott. Pignata Giusto p. 20,50
Dott. Taglietti Lucio p. 18,50
Dott. Ubiali Paolo p. 23,50
Dott. Vitellaro Marco p. 13,50
Dott. Zago Mauro Pietro p- 23,00

Alle ore 18,30 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
17.7.2018 alle ore 9,00 per I'espletamento dei colloqui e I’'individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. SALANO FRANCESCO

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott. KISS ALBERTO

Dott. VETTORETTO NEREO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA 74&9& oA /QJJVL
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19.8.1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 16 e 17 luglio 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fe
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Bergamo li, 16 luglio 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1

Il sottoscritto Dott. KISS Alberto, nato il 14 / 6 / S‘} a 72 L ¢ s

Componente della Commissione della procedura in dggetfo, espletata in data 16 e 17 luglio 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Wrsa s,
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Bergamo 1i, 16 luglio 2018
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1

11 sottoscritto Dott. SALANO Francesco, nato il §8-04-49%,a LA LpE21A ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 16 e 17 luglio 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fi

Bergamo li, 16 luglio 2018
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n, 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1

1l sottoscritto Dott. VETTORETTO Nereo, nato il 2| / 2 / NG a_ Teltce (RL)
Componente della Commissione della procedura in oggétto, espletata in data 16 e 17 luglio 2018,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i
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Bergamo li, 16 luglio 2018
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata 1'11.4.1970 a Seriate, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 16 e 17 luglio 2018, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

%sm@ (@&“

Bergamo li, 16 luglio 2018
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PROFILO DEL CANDIDATO
ALLA DIREZIONE DELL'UOC DI CHIRURGIA GENERALE 1

Profilo oggettivo: setting assistenziale

E importante sottolineare che Pattivitd svolta dalllUOC Chirurgia Generale 1 é molto ampia nel numen
e richiede competenze specialistiche e, per alcuni ambit, super-specialistiche.

Nel 2016 FUOC ha effettuato oltre 1.100 interventi chirurgici trattando una casistica molto estesa
comprendente sostanzialmente quasi lintero arco delle patologie di competenza dellz chirurgia
generale. In particolare vengono trattate presso 'UOC tutte le patologie di ambito chirurgico
dell’apparato gastro-enterico, da quelle tumorali, per il quale il centro & un importante punto di
tferimento provinciale, considerando anche I'attrattivith del contesto ospedaliero nel quale si trova,
comprese la patologie neoplastiche a bassa incidenza (sarcomi, tumor neurcendocrini, carcinosi
peritoneali) e il melanoma, utilizzando tecniche avanzate e multimodali in un’ottica muladisciplinare,
alle piu diverse tpologie di urgenza chirurgica, dal paziente politraumatizzato alle urgenze non
traumatiche, alle quali viene sempre fomita un’immediata e adeguata dsposta h 24 per 365 giorni
all'anno, senza trascurare il trattamento chirurgico delle patologie funzionali ed infiimmatorie del tratto
gastro-enterico, il trattamento delle comuni patologie chirurgiche non neoplastiche e delle patologie
benigne.

Meritano di essere menzionate alcune aree di eccellenza che caratterizzano 'UOC Chirurgia Generale 1,
quali Ieffettuazione del trattamento con Chemioterapia Ipertermica Intraperitoneale Intraoperatoria
(HIPEC), particolare procedura di cura dei tumori che, in pazienti selezionati, prevede introduzione
nella cavitd peritoneale di soluzioni di chemioterapici direttamente nella sede della malatta, tecnica
eseguita da pochi centri in Italia, e la presenza nel’ASST, come definito dalla DGR 8531 dell’1.1.0.2012
di uno dei sei trauma team per paziente adulto della Regione e dall'unico trauma team pediatrico (0-12
anni) regionale: 'UOC Chirurgia Generale 1 non solo & componente del trauma team ma funge anche
da trauma leader nella complessa gestione del paziente politraumatizzato critico.

All'interno dell’'UOC Chirurgia Generale 1 & presente anche 'UOS Chirurgia oncologica avanzata per il
coordinamento interno ed esterno dell’attivita di chirurgia oncologica complessa soprattutio in
relazione ai trattamenti multidisciplinar e multimodali eseguiti nella stessa.

ASST Papa Giovanni XXIII - Fiazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Profilo soggettivo:

Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina (technical skills)

Esperienza e competenza comprovate (dalla casistica operatoria degh ultimi 10 anni) nella
chirurgia oncologica avanzata gastro-intestinale, con capaciti di integrazione multidisciplinare
nei trattamenti, complessi e multimodali o mini-invasivi, anche nel settore delle carcinosi
peritoneali sia primitive che secondatie da tamon gastrointestinali e ovarici. Esperienza anche in
altre patologie neoplastiche quali tumori dei tessuti molli e melanoma.

Esperienza clinico-organizzativa maturata in strutture qualificate, dotate di tuttd 1 setting
assistenziali e ad alto volume di attiviti, in campo di chinurgia d'urgenza e nella traumatologia
maggiore negh uldmi 10 anmni.

Documentata attivita di ricerca e scientifica di rilievo negli ambiti della disciplina sviluppati dalla
Struttura come sopra declinati.

Esperienza nella chirurgia mini-invasiva gastrointestinale avanzata, in particolare colon-rettale,
gastrica, endocrinologia e nell’ambito dell'urgenza

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, rapporti
interpersonali, relazioni e comunicazione (non technical skills)

v

Esperienza e competenza nella valutazione e valorzzazione dell'attivitd professionale e
organizzativa dei propd collaboraton, soprattutto in qualita di responsabile di struttura
complessa o semplice dipartimentale.

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane e di organizzazione del lavoro
secondo le norme e i contratti nazional: e locali.

Capacita di condivisione con tutto il personale degli obiettivi e delle prospettive future
dell'organizzazione; attenzione alla definizione degli obiettivi formativi e di aggiomamento e alla
implementazione della formazione continua sul luogo di lavoro.

Attenzione alla valorizzazione delle principali caratteristiche, esperienze e potenzialita dei
collaboratod e al benessere organizzativo dell'intera équipe.

Monitoraggio dell'efficacia delle attivita dell'U.O. tramite periodici incontri e promozione delle
interrelazioni con altn centri e con i medici di medicina generale, stimolando la partecipazione a

tavole rotonde e/o congressi.

Promozione della cura del dinitto all'informazione dell'utente e della sua famiglia.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - uffictoprotocollo(@pec.asst-pg23.it
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v’ Esperienza didattica, soprattutto nel campo della formazione post laurea, e comprovata attivita

di ricerca sostanziata in partecipazione a progett e produzione scientifica nazionale e/o
internazionale.

v' Capaciti di declinare le conoscenze tecnico-scientifiche attraverso la cooperazione
multidisciplinare, necessaria per poter affrontare la gestione globale di paziend neoplastici
complessi e le attivita in urgenza.

v" Collaborazione in ambito intra ed interdipartimentale per la gestione di PDTA e partecipazione
a gruppi multiprofessionali e multidisciplinari anche sovra-aziendah.

v Promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali
/o nuove tecnologie.

1l Diretfore\Generidle
dott. i
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Dott. AGRESTA Ferdinando - nato a Benevento (BN) il 10/09/1963
L.aurea in Medicina e Chirurgia - 21/07/1987 presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuorc
di Roma;

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella 11 sessione 1987 presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Treviso dal 04/12/1994;

Specializzazione in Chirurgia Generale - 15/12/1992 presso I'Universitd “La Sapienza” di
Roma;

Specializzazione in Chirurgia Toracica - 05/11/2004 presso 1’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

Corso di perfezionamento in chirurgia laparoscopica — Universita degli Studi di Padova —
24/05/1995;

Corso di perfezionamento in angiologia medica ~ Universitd degli Studi di Padova -
14/07/1997,

Corso di perfezionamento in chirurgia tiroidea e paratiroidea — Universita degli Studi di
Padova - 10/04/2016;

Atiestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 25/11/2016
presso la Fondazione Scuola di Sanita Pubblica — Regione del Veneto;

Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia
Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I'ULSS n. 12 “Sinistra Piave”, dall’01/01/1995 Azienda ULSS n. 7 del Veneto -
Stabilimento Ospedaliero di Vittorio Veneto:

dall’01/10/1990 al 24/08/1994 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

dal 25/08/1994 al 05/03/1995 - in aspettativa senza assegni con conservazione del posto:

dal 06/03/1995 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

dal 06/12/1996 al 22/02/2004 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generalc;

dal 23/02/2004 al 16/04/2004 - in aspettativa per richiamo alle armi con conservazione del

posto; S/‘L
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- dal 17/04/2004 all’11/01/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

- dal 12/01/2006 al 06/03/2006 - in aspettativa per richiamo alle armi con conservazione del
posto;

- dal 07/03/2006 al 28/02/2011 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
- dall’01/03/2011 al 31/08/2011 - in aspettativa senza assegni con conservazione del posto;

presso 1’ Azienda Ospedaliera di Padova:
- dal 25/08/1994 ai 05/03/1995 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I’Azienda ULSS n. 19 del Veneto, dall’01/01/2017 Azienda ULSS n. 5 Polesana, P.O. di
Adria (RO):

- dall’01/03/2011 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale,

e dall’01/03/2011! Incarico di Direttore di Struttura Complessa Chirurgia Generale;
e dall’01/12/2015 al 31/12/2016 e dal 01/02/2018 Incarico di Direttore supplente di
Dipartimento di Chirurgia;

Altre esperienze professionali:

- dal 23/02/2004 al 16/04/2004 e dal 12/01/2006 al 06/03/2006 - Ufficiale Medico — primo
chirurgo presso I’Ospedale Militare da Campo ROLL 2+ dell’Esercito Italiano in Nassiriya

(Iraq);

[l candidato ha maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di medio livello.

Significativa esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura complessa
e facente funzioni di Direttore di dipartimento.

La casistica operatoria presentata risulta discreta e mancante di alcuni ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,50
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica non recente, rivolta al personale delle professioni sanitarie.

La partecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore & ottima. Si apprezza il possesso

dell’Attestato  di Formazione Manageriale, di seconda specializzazione e di corsi @

perfezionamento e Diplomi ACOI nella disciplina.



La produzione scientifica & ottima e inerente agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerea e pubblicazioni”

punti 9,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 24,00




Dott. BACCARI Paole Aldo Raul - nato a Milano (MI) 1’08/01/1958

Laurea in Medicina e Chirurgia - 11/11/1983 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1983 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 09/02/1984;

Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e di Pronto Soccorso — 01/07/1988 presso
’Universita degli Studi di Milano;

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — 25/02/2002
presso la Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

t

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 neclla disciplina di Chirurgia
Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 'IRCCS San Raffaeie di Milano:
- dall’01/01/1988 al 30/06/1997 — Assistente Medico — disciplina: Chirurgia Generale:
- dall’01/07/1997 al 31/12/2001 — Aiuto Medico — disciplina: Chirurgia Generale;

- dall’01/01/2002 al 10/06/2012 — Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia Generale — in
aspettativa dal 02/10/2009 al 30/09/2010;

e dall’01/01/2002 al 31/12/2003 Incarico di Responsabile di Struttura Scmplice
Coordinatore Area di Attivita “Chirurgia e protesica della parete addominale”;

» dall’01/01/2004 al 10/06/2012 Incarico di Responsabile di Struttura Semplice Dirigente
Responsabile di Unita Funzionale;

presso la Fondazione Istituto San Raffacle — G. Giglio di Cefalii (PA), in comando dall’IJRCCS San
Raffacle di Milano:

- dal 02/10/2009 al 30/09/2010 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
e dal 02/10/2009 al 30/09/2010 Incarico di Medico Responsabile del Dipartimento Area
Chirurgica,;
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Perugia, Ospedale Santa Maria della Misericordia:
- dall’11/06/2012 al 29/03/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
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o dall’11/06/2012 al 29/03/2018 Incarico di Direttore di Struttura Complessa Chirurgia
Generale;

Altre esperienze professionali:

- da settembre 1984 a dicembre 1985 — sottotenente del Corpo Sanilario Aeronautico presso la
Scuola Militare Aeronautica di Firenze sino a dicembre 1984 poi presso I’ Aeroporto Militare di
Ghedi (BS);

II candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutiura ospedaliera di alto
livello.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni della A.O.U. di Perugia e dell’Istituto San
Raffaele Giglio.

Significativa esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura complessa
e di responsabile di Struttura semplice.

La casistica operatoria presentata risulta significativa seppur mancante di alcuni ambiti declinati net
profilo.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
[l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica buona.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore & discreta. Si apprezza il possesso
dell’ Autestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica & pitl che discreta.
La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricereca e pubblicazioni”

punti 6,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 22,50
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Dott. BAIOCCHI Gian Luca - nato a Breno (BS) il 18/10/1973

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 06/10/1998 presso I’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella I sessione 1999 presso
I'Universita degli Studi di Brescia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 25/01/2000;
- Specializzazione in Chirurgia Generale — 16/11/2004 presso 1"Universita degli Studi di Brescia;

- Master di II livello in Chirurgia robotica avanzata epato-pancreatica e Trapiantologia conseguito
nell’anno 2014 presso 1'Universita di Pisa;

- Diploma universitario in Trapianto d’Organo conseguito il 04/10/2001 presso I"universita Louis
Pasteur di Strasburgo;

Diploma universitario in Chirurgia Laparoscopica conseguito il 21/11/2001 presso ’universita
Louis Pasteur di Strasburgo;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’Universita degli Studi di Brescia:
- dall’08/03/2005 - Professore Associato di chirurgia generale (MED/18) presso il

Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali convenzionato con I’ASST Spedali Civili
di Brescia quale Dirigente Medico presso I’U.O. di Chirurgia generale.

I candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alta
specialita.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria presentata risulta discreta con alcune peculiarita specifiche del profilo
declinato.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,00

oy,




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale di sei mesi.
Attivita didattica ottima.

La partecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore & ottima. Si apprezza il possesso del
Master ¢ dei Diplomi universitari.

La produzione scientifica & ottima e inerente agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni®

punti 13,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVQO PUNTI 26,50




Dott. BALLABIO Andrea - nato a Milano (MI) 1’02/07/1961

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25/07/1986 presso |’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1986 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 17/03/1987;

- Specializzazione in Chirurgia Generale - 11/07/1991 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia
Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano (MI):

- dal 27/12/1993 al 05/12/1996 — Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
- dal 06/12/1996 all’01/11/1998 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I"A.O. Ospedale di Circolo di Busto Arsizio diventata ora ASST Valle Olona (VA):
- dall’02/11/1998 al 30/11/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generalc;
» dal 18/01/2010 al 30/11/2017 Incarico di Struttura semplice “Chirurgia Oncologica”
del P.O. di Busto Arsizio;

o dal 17/04/2016 al 30/11/2017 Incarico di facente funzioni di Responsabite Struttura
complessa U.O. Chirurgia generale del P.O. di Busto Arsizio;

presso I’ASST di Pavia — Ospedale di Vigevano (PV):
- dall’01/12/2017 - Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia Generale;
Altre esperienze professionali:

- dall’01/02/1991 al 31/01/1992 Borsa di ricerca “Studio dell’efficacia della plastica
secondo Nissen “calibrata” nella cura del reflusso gastroesofageo nei pazienti

sclerodermici” presso 1’ospedale Maggiore di Milano; z
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di medio
livello.
Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni della ASST Niguarda e ASST Pavia.

Competenze gestionali espresse durante I'incarico di responsabile di Struttura semplice e la breve
esperienza di Direttore F.F. di Struttura complessa.

La casistica operatoria presentata risulta significativa seppur carente di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attiviti professionale” punti 13,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale di sei mesi.
Non risulta attivitd didattica.
Limitata e non recente partecipazionc a corsi ¢ congressi in qualita di relatore .

Limitata produzione scientifica e su riviste non indicizzate,

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNT!I 15,50
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Dott. BIANCHI Paolo Pictro Cesare Attilio - nato a Milano (MI) il 22/11/1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 04/07/1989 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione nella II sessione 1989 presso !'Universita degli
Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 28/03/1990;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 07/07/1994 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Chirurgia dell’ Apparato Digerente - 05/07/1999 presso I'Universita degli
Studi di Milano;

- Atestato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa - 05/03/2012 presso
la Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Ospedaliera San Paolo - Polo Universitario di Milano (MI):

- dall’08/07/1996 al 6/12/1996 — Assistente medico - disciplina: Chirurgia Generale
- dal 6/12/1996 al 28/02/2004 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I’[RCCS Istituto Clinico Humanitas di Rozzano (MI):

- dall’01/03/2004 al 31/03/2010 - Capo Sczione presso I’UO di Chirurgia Generale 11 - in
aspettativa dall’01/09/2007 al 31/03/2010 presso IEO Milano;

presso I'IRCCS Istituto Europeo di Oncologia (MI):
- dall’01/09/2007 al 30/09/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

e dall’01/09/2007 al 28/02/2008 - Vice Direttore responsabile progetto chirurgia mini-
invasiva;

o dall’01/03/2007 Direttore UOC Chirurgia Mini-Invasiva e Responsabile Chirurgia
mini-invasiva all’interno dei Board multidisciplinari di oncologia digestiva di USD
di Chirurgia videolaparoscopica;

Ao,



presso I’AUSL n. 9 di Grosseto (GR):
- dall’01/10/2014 all’09/04/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
o dall’01/10/2014 - Direttore dell’'UQC Chirurgia Generale mini-invasiva e
vascolare
o dal 01/12/2014 — Responsabile Area Funzionale Chirurgica
e dal 01/09/2016 — Direttore Dipartimento Chirurgic Specialistiche dell’ASL
Toscana Sud Est
Altre esperienze professionali:
- dal 30/07/1990 al 03/08/1991 - Ufficiale Medico presso I’Esercito Italiano - Baltaglione
alpini Mondovi e il Distretto Militare di Milano;
Ii candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture sanitaric di alta
specialita.

Significativa esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura complessa.

La casistica operatoria presentata risulta significativa seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 19,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
I candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica piu che buona.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore ¢ ottima. Si apprezza i! possesso di
seconda specializzazione e dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica & ottima ¢ inerente agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,00 \J

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 31,00
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Dott. FATTORI Luca - nato a Milano (MI) il 18/05/1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 13/11/1984 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione nella II sessione 1994 presso I’Universitd degli
Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 30/01/1985;

- Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso - luglio 1989 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Chirurgia Toracica - novembre 1994 presso ['Universita degli Studi di
Siena;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso la Casa di Cura Capitanio (MI):
- dall’02/01/1991 al 30/06/1993 - Aiuto Chirurgo a tempo parziale 50%;
presso 1’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano (MI):

- dall’01/07/1993 al 05/12/1996 - Assistente medico - disciplina: Chirurgia Generale
- dal 06/12/1996 all’03/09/2000 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I’ASST Monza - Ospedale San Gerardo (MB):

- dall’04/09/2000 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedaliera di alto
livello.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni dell’Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano e della Casa di Cura Capitanio.

7

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura. \ N

La casistica operatoria presentata risulta discreta e mancante di alcuni ambiti declinati nel profilo.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00 %




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
1l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Adttivita didattica buona.

Non dichiarata la partecipazione a corsi e congressi. Si apprezza il possesso di seconda
specializzazione.

Limitata produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 3,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,50



Dott. GIACOMONI Alessandro Aldo Giovanni - nato a Milano (MI) il 18/06/1967

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 04/07/1995 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella I sessione 1995 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 22/01/1996;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 06/11/2000 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso 1I’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano:
- dall’01/06/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
o dall’01/05/2014 al 30/04/2017 Responsabile della Struttura Semplice Chirurgia
Resettiva Epatica

o dal 01/05/2017 al 26/03/2018 Responsabile della Struttura Semplice Chirurgia
Epatobiliare;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alto
rilievo.
Competenza gestionali espresse nel corso dell’incarico di responsabile dei struttura semplice.

La casistica operatoria & discreta ma limitata in relazione agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI .
(massimo 15 punti)

[1 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Limitata attivita didattica,



La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore € piu che discreta.

LL.a produzione scientifica ¢ ampia ¢ di buon valore, seppur limitata ad un circoscritto ambito di
interesse.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 18,00
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Dott. GUARRASI Domenico - nato a Aleamo (TP) il 16/11/1960

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 27/01/1989 presso I"Universita degli Studi di Trapani;

- Abilitazione all’esercizio della professione - marzo 1989 presso I’Universitd degli Studi di
Palermo;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Trapani dal 09/06/1989;

- Specializzazione in Chirurgia Generale - a.a. 1993/1994 presso !’Universitd degli Studi di
Messina;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA® PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 1’ Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani (TP):

- dall’01/03/1991 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Urologia;
- dal 06/12/1996 al 15/06/1998- Dirigente Medico - disciplina: Urologia;
- dal 16/06/1998 al 15/10/2002 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generalc;

presso |’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo (PA):
- dal 16/10/2002 all’09/04/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

e dal 30/10/2012 Incarico SSD di Direzione della Struttura semplice Dipartimentale
“Chirurgia robotica e mininvasiva” e referente con ’AOUP Paolo di Giaccone per
I’utilizzo multidisciplinare del sistema robotico chirurgico “DA Vinci SI7;

o dal 16/06/2017 Direttore facente funzioni della Struttura Complessa Chirurgia Generale ¢
d’Urgenza;

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture sanitarie di alto livello.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni dell’A.O. S. Antonio Abate di Trapani.

Esperienza professionale maturata durante ’incarico di Struttura semplice Dipartimentale ¢ di )
Direttore F.F. di Struttura complessa.

La casistica operatoria presentata risulta buona seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 16,00

o
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non si rileva attivita didattica.
Limitata la partecipazione a corsi e congressi.

Non documentata la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 0,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 16,30
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Dott. GUSAI Giovanni Pictro Paolo - nato a Siniscola (NU) il 26/07/1966

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/03/1993 presso P'Universita degli Studi di Sassari;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - aprile 1993 presso I’Universita
degli Studi di Sassari;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Nuoro dal 23/03/1993;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 10/11/1999 presso I’Universita degli Studi di Sassari;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Gencrale;

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa -
13/12/2017 presso I’'Universita Carlo Cattaneo LIUC di Castellanza;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso |’Ospedale Tarquinia di Viterbo (VT):

- dal 19/03/2000 all’01/06/2000 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
presso 1" ASSL di Nuoro - Ospedale S. Francesco (NU):

- dall’07/05/2001 al 24/03/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

e dal 26/01/2010 al 30/09/2014 Responsabile della Struttura semplice di Chirurgia
Robotica genecrale;

Altre esperienze professionali:

- dal mese di gennaio 1999 al 18/03/2000 Chirurgo presso la Clinica Lay di Cagliari (CA);

11 candidato non documenta la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio.
Competenza gestionali espresse nel corso dell’incarico di responsabile dei struttura semplice.
La casistica operatoria presentata risulta discreta ¢ mancante di alcuni ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 9,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato dichiara soggiorni di addestramento professionale di oltre un anno.
Non si rileva attivita didattica.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore ¢ discreta. Si apprezza il possesso
dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Produzione scientifica circoscritta ad attivitd congressuali.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 13,00



Dott. LAGOMARSINI Bruncllo - nato a Carrara (MS) il 17/08/1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 13/10/1994 presso I’Universita degli Studi di Pisa;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1994 presso
I’Universita degli Studi di Pisa;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Massa-Carrara dal 28/12/1994;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 26/10/2000 presso |"Universita degli Studi di Pisa;

- Angzianita di servizio superiore ad ann: 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generalc;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso la Casa di Cura accreditata M.D. Barbantini di Lucca (LLU):
- dall’01/01/2001 al 31/12/2006 — Dirigente medico,
presso I Azienda USL 2 di Lucca - Ospedale di Lucca (LU):

- dal 16/04/2004 al 07/04/2008 - Specialista Chirurgo SUMAI - n. 28 ore settimanali;
- dall’08/04/2008 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

Altre esperienze professionali:

- dall’01/07/1998 al 31/08/1998 e dall’01/07/1999 al 30/09/1999 Guardia turistica presso I’AUSL
] di Massa e Carrara;

- 01/07/2000 al 31/08/2000 Guardia turistica - Pronto Soccorso dell’Ospedale di Carrara;

- dal 22/11/2000 al 22/05/2001 libero professionista presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di
Carrara per n. 26 ore settimanali;

- dal 23/07/2001 al 15/04/2004 Chirurgo libero professionista presso 1’'UO di Chirurgia Generale
dell’ Azienda USL 2 di Lucca;

1l candidato non documenta la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio.
Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria presentata risulta limitata € non pertinente con gli ambiti declinati ncl
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiomi di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non si rileva attivita didattica in ambito pertinente.
Limitata partecipazione a corsi e congressi in qualita di uditore,
Esigua produzione scientifica non pertinente agli ambiti indicati nel profilo.
La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 0,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 5,50
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Dott. LUCIANETTI Alessandro - nato a2 Verona (VR) il 03/02/1961

- Laurea in Medicina ¢ Chirurgia - 01/04/1987 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 18/06/1987 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 22/06/1987;

- Specializzazione in Chirurgia Generale - 08/07/1992 presso I'Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica - 11/11/1998 presso I’ Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Chirurgia Toracica - 06/11/2007 presso 'Universita degli Studi di Modena;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa -
24/02/2015 presso Eupolis Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano:

- dal 24/08/1990 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Gencraie,
- dal 06/12/1996 al 30/09/1997 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Gencrale;

presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, diventata ora ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:

- dall’01/10/1997 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Gencralc;

o dall’01/08/2004 al 31/12/2006 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice di
Chirurgia Toracica interna alla Struttura complessa di Chirurgia 3~ e dei Trapianti
(B2);

o dall’01/01/2007 al 09/04/2018 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice
dipartimentale Chirurgia Toracica (B1), dall’01/07/2017 la struttura vicne
ridenominata UOSD Chirurgia Toracica generale 5 - Toracica;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
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Non rituaimente documentata la tipologia delle istituzioni dell’Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano.

Esperienza gestionale maturata nel corso dell’incarico di responsabile di Struttura semplice e
Struttura semplice Dipartimentale.

La casistica operatoria presentata risulta significativa seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Buona attivita didattica.

La partecipazione a corsi € congressi in qualita di relatore & pit che discreta. Si apprezza il possesso
di seconda e terza specializzazione e dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica & ampia e di buon valore, seppur limitata ad un circoscritto ambito di

interesse.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,50
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Dott. OLMI Stefano Paolo - nato a Milano (MI) il 09/09/1967

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 03/10/1995 presso |'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1995 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 22/01/1996;

- Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e di Pronto Soccorso - 06/07/2000 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso 1’Ospedale Fatebenefratelli ed Oftalmico di Milano (MI):
- dall’02/10/2000 al 30/12/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
presso I’Ospedale San Gerardo di Monza (MB):
- dal 31/12/2001 al 15/06/2008 - Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia Generale;
presso 1’Ospedale Classificato S. Giuseppe di Milano (MI):
- dal 16/06/2008 al 31/12/2009 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
e dal 16/06/2008 Responsabile UOS Chirurgia Laparoscopica e Robotica;
presso il Policlinico San Marco I0B-GBS di Zingonia (BG):
- dal 02/01/2010 - Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia Generale;
e dall’01/06/2011 Direttore UOC Chirurgia Generale e Oncologica
Altre esperienze professionali:

- dal 13/12/1999 all’01/10/2000 Chirurgo libero professionista presso I'UOC Chirurgia Generale ¢
Toracica dell’Ospedale Fatebenefrateili ed Oftalmico di Milano;

[l candidato non documenta la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio.
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Significativa esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura complessa
e responsabile di Struttura semplice..

La casistica operatoria presentata risulta buona seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voee “attivita professionale” punti 13,00

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica discreta.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore € buona.

La produzione scientifica ¢ ampia e di buon valore.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 7,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,50



Dott.ssa ORSENIGO Elcna - nata a San Paolo (Brasile) il 23/09/1959

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 06/11/1984 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 14/01/1985 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 30/01/1985;
- Specializzazione in Chirurgia Generale — 05/07/1989 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generalc;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso |'IRCCS San Raffaele di Milano:

- dall’01/01/1990 al 31/12/2001 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale:
- dall’01/01/2002 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

o dall’01/01/2004 al 30/04/2009 Coordinatore Area di attivita dell’UO di Chirurgia
Gastroenterologica;

o dall’01/05/2009 al 31/12/2010 Responsabile di Unitd Funzionale presso I'U.O. di
Chirurgia Esofagogastrica;

e dall’01/01/2011 al 10/05/2012 Responsabile di Unita Funzionale presso I'U.O. di
Chirurgia Esofagogastrica del Peritoneo;

o dall’01/01/2011 al 30/04/2015 Responsabile di Unita Funzionale presso I'U.0. di
Chirurgia Esofagogastrica del Peritoneo;

e dall’01/5/2015 Responsabile di Unita Funzionale di Chirurgia Laparoscopica in
Urgenza presso 1'U.O. di Chirurgia Generale € delle Urgenze;

La candidata non documenta la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio.
Competenze gestionali espresse durante I’incarico di responsabile di Unita Funzionale.
La casistica operatoria ¢ discreta.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,50
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

1] candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Altivita didattica piti che buona.
La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore ¢ piu che discreta.

La produzione scientifica & ottima ¢ inerente agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00
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Dott. PADALINO Pictro - nato a Busto Arsizio (VA) il 06/01/1957

- Laurea in Medicina ¢ Chirurgia - 26/10/1981 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1981 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese dal 12/01/1982;

- Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza ¢ Pronto Soccorso — 10/11/1986 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Chirurgia Toracica ~ 10/03/1998 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione — 09/11/1989 presso ’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I'USSL 70 di Legnano (MI):

- dall’01/01/1987 al 23/08/1987 - Assistente Medico — area di Chirurgia - disciplina:
Ortopedia € Traumatologia;

presso I’Ospedale Maggiore di Milano diventato ora Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano:

- dal 24/08/1987 al 30/06/1993 - Assistente Medico Chirurgo - disciplina: Chirurgia Generale;
- dall’01/07/1993 al 05/12/1996 - Aiuto Corresponsabile - disciplina: Chirurgia Generalc;
- dal 06/12/1996 al 28/02/2006 - Dirigente Medico - disciplina; Chirurgia Generale;
presso I’Ospedale di Circolo Fondazione Macchi di Varese (VA):
- dall’01/03/2006 al 28/02/2009 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
presso ’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza (MB):

- dall’01/03/2009 al 05/04/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generall(J
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Altre esperienze professionali:

- Medico di guardia medica dall’01/02/1984 al 31/01/1987 presso I’'USSL n. 8 di Busto Arsizio
(VA);
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto

livello.
Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni dell’USSL 70 di Legnano.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilita di struttura.

La casistica operatoria & buona ma circoscritta alla chirurgia d’urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 11,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Piti che buona e continuativa attivita didattica.

Cospicua attivitd di relatore a corsi e congressi anche in ambito internazionale. Si apprezza il
possesso di seconda e terza specializzazione.

Discreta produzione scientifica prevalentemente in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 7,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 18,50



Dott. PIGNATA Giusto - nato a Breda di Piave (BS) il 25/04/1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 20/07/1983 presso I’Universita degli Studi di Padova;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1983 presso
I’Universita degli Studi di Padova;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Treviso dal 14/02/1984;
- Specializzazione in Urologia - 24/08/1989 presso I’Universita degli Studi di Padova;
- Spccializzazione in Chirurgia Generale — 14/07/1994 presso I’Universita degli Studi di Vcrona;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALL
(massimo 25 punti)
presso I’Ospedale Ca’ Foncello di Treviso (TV):

- dal 1993 all’06/11/1999 - Aiuto Corresponsabile - disciplina: Chirurgia Generale

presso I’Ospedale S. Polo di Monfalcone (GO):

- dalt’07/11/1999 all’08/02/2008 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale; In
aspettativa per incarico presso 1’Ospedale San Camillo di Trento dall’08/01/2007
all’07/01/2008

e Direttore della Struttura complessa di Chirurgia Generale e tecniche mini-invasive:

presso I’Ospedale San Camillo di Trento (TN):

- dall’08/01/2007 all’07/01/2008 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
- dall’07/02/2008 all’07/02/2018 Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Gencrale;

e Direttore della Struttura complessa di Chirurgia Generale e tecnologie mini-invasive;

Altre esperienze professionali:

- dall’01/03/2018 al 04/04/2018 — Responsabile Equipe Chirurgica presso la Casa di Cura Villa
Berica di Vicenza;

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni dove ha prestato servizio. @}J*
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Significativa e lunga esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura
complessa.

La casistica operatoria presentata risulta buona seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00

ATTIVITA® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
[ candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica buona.

Buona la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il posscsso della
seconda specializzazione.

Discreta produzione scicntifica prevalentemente in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 5,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,50




Dott. TAGLIETTI Lucio - nato a Brescia (BS) il 13/12/1964

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 14/07/1989 presso I’Universita degli Studi di Pavia,

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - novembre 1989 presso
I’Universita degli Studi di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dall’01/03/1990;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 04/07/1994 presso I’Universita degli Studi di Brescia;
- Specializzazione in Chirurgia Vascolare - 22/03/2013 presso I’Universita degli Studi di Torino;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

Attestato di Formazione Manageriale per Diretiore Responsabile di Struttura Complessa -
20/03/2014 presso Eupolis Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso |" Azienda Ospedaliera Mellino Mellini di Chiari (BS):

dall’01/04/1996 al 31/01/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
- dal 15/01/2003 al 31/01/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso ta Casa di Cura San Rocco di Franciacorta (BS):
- dall’01/02/1999 al 14/01/2003 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Vascolare,
presso I’ASST Valcamonica di Breno - ex ASL Vallecamonica-Sebino (BS):

- dali’01/02/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

o dall’01/02/2012 Direttore della struttura complessa di Chirurgia Generale €
e dall’01/04/2013 Direttore del Dipartimento Chirurgico;

Altre esperienze professionali:

- dall’01/01/1991 al 02/01/1992 - Sottotenente Corpo Sanitario Aeronautico, presso I’ Aeronautica
Militare — 6° Stormo di Ghedi (BS);

- dall’01/02/1992 al 31/01/1994 Medico libero professionista, presso I'USSL 42 di Orzinuovi (BS)
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- dall’01/01/1994 al 31/01/1996 - Medico libero professionista in convenzione per complessive
2876 ore, presso il Ministero della Difesa — Casa Circondariale S. Marco di Brescia:

[l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso struttura ospedalicra di medio
livello.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni della A.O. Mellino Meliini e dctla Clinica
San Rocco.

Significativa esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di struttura complessa
e di Direttore di dipartimento.

La casistica operatoria presentata risulta discreta e mancante di alcuni ambiti declinati ne! profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)
1l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Limitata attivita didattica rivolta al personale delle professioni sanitarie

Sufficiente la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso della
seconda specializzazione e dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Limitata produzione scientifica

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,30

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTTI 18,50




Dott. UBIALI Paolo - nato a Bergamo (BG) il 20/04/1957

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/03/1983 presso I’'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: Aprile 1983 presso I"Universitd degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 20/06/1983;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 15/07/1988 presso 1'Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Chirurgia Toracica - 06/07/1994 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Corso di Perfezionamento in Chirurgia Laparoscopica e Toracoscopica — a.a 1994/1995 —
Universita deghi Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale:

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
12/05/2003 presso I’Universita Bocconi Milano IREF;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate (BG):
- dall’01/07/1986 al 17/12/1991 — Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
- dal 29/01/1994 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
- dal 06/12/1996 al 31/05/2005 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Gencrale,
e dall’01/09/2004 Incarico di USD di Chirurgia videolaparoscopica;
» dal 17/01/2005 coordinatore e responsabile dell’UO di Chirurgia Gencrale dell’Ospedale
di Alzano Lombardo;
presso gli Ospedali Riuniti di Bergamo (BG):
- dat 18/12/1991 al 28/01/1994 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generalc:

presso il Policlinico San Pietro (BG):

- dall’01/06/2005 al 30/09/2011 — Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale: /@



» dall’01/06/2005 Direttore deli’U.O di Chirurgia Generale;
* dal 03/03/2008 Direttore di Dipartimento di Chirurgico;

presso I’ Humanitas Gavazzeni di Bergamo:
- dall’01/10/2011 al 15/01/2016 - Direttore dell’U.O di Chirurgia Generale;
presso I’ Azienda per |’ Assistenza Sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone (PN):
- dal 16/01/2016 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;

» dal 16/01/2016 al 31/05/2016 Incarico di Direttore di Struttura Complessa “Chirurgia
2 PN” sede del Presidio Ospedaliero di Pordenone;

e dal 01/06/2016 Incarico di Direttore di Struttura Complessa “Chirurgia PN” afferente
al Dipartimento di Chirurgia Generale e medicina perioperatoria;

e dal 18/08/2017 direttore f.f. del Dipartimento di Chirurgia Generale ¢ Medicina
preoperatoria.

[l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una strutlura sanitaria di alto
riltevo.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni dell’Ospedale Bolognini, Ospedali
Riuniti di Bergamo, Policlinico San Pietro e Humanitas Gavazzeni.

Significativa e lunga esperienza gestionale maturata durante gli incarichi di Direttore di Struttura
complessa, di Direttore di Dipartimento e di Responsabile di Struttura semplice.

Buona e variegala casistica operatoria seppur limitata in alcuni ambiti di interesse.

La Commissionc attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 19,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Adttivita didattica discreta.

La partecipazione documentata a corsi e congressi in qualita di relatore & limitata. Si apprezza il
possesso dell’Attestato di Formazione Manageriale, di seconda specializzazione e di corso di

perfezionamento nella disciplina.

Limitata produzione scientifica

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 4,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO @ X(J PUNTI 23,50 %
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Dott. VITELLARO Marco - nato a Portici (NA) il 24/12/1964

- Laurca in Medicina e Chirurgia - 13/11/1990 presso I'Universita degli Studi di Palermo;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1990 presso
I’Universita degli Studi di Palermo;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Palermo dal 27/02/1991;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 04/11/1997 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA®’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso il Policlinico San Marco di Zingonia (BG):
- dall’01/01/1996 al 31/08/1998 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
presso Multimedica S.p.A. di Sesto San Giovanni (MI):
- dall’01/09/1998 at 30/05/1999 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
presso il Policlinico San Pietro (BG):
- dall’01/06/1999 al 31/07/2000 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
presso la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori (MI):
- dall’01/08/2000 al 10/04/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
e dall’01/07/2011 al 30/06/2013 comando finalizzato presso Weill Cornell Medical College
- Presbyterian Hospital New York USA;
e dall’01/09/2017 Responsabile della Struttura semplice Tumori ereditari deli’apparato
digerente;
Altre esperienze professionali:

- dal 15/04/1991 al 28/02/1993 attivitd di borsista presso il dipartimento di chirurgia -
Chirurgia oncologica B dell’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di Milano

N
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso struttura sanitaria di alto livello
senza attivita di emergenza-urgenza.

Non rituaimente documentata la tipologia delle istituzioni del Policlinico San Marco di Zingonia,
Multimedica di Sesto S. Giovanni ¢ Policlinico San Pietro.

Espericnza gestionale maturata nel breve incarico di Responsabile di Struttura semplice.

Casistica operatoria sufficiente e circoscritta ad alcuni ambiti della disciplina.

La Commissione attribuisce alla voee “attivita professionale” punti 9,50

ATTIVITA® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)

1l candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale di oltre un anno.
Limitata attivita didattica.
La partccipazione a corsi e congressi € limitata e genericamente documentata.

Limitata produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 13,50
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Dott. ZAGO Mauro Pictro - nato a Milano (MI) il 03/01/1959

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 20/10/1983 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella IT sessione 1983 presso
[’Universita degli Studi di Milano;

- lscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 26/01/1984;
- Specializzazione in Chirurgia Generale - 15/07/1988 presso I’Universita degli Studi di Milano;
- Specializzazione in Chirurgia Vascolare - 07/07/1993 presso I’ Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 1'Ospedale di Zona Classificato “Moriggia-Pelascini” di Gravedona (CO):

- dal 16/05/1988 al 15/11/1988 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale,
presso I'Ospedale di Desio (MI):

- dal 18/12/1988 al 05/12/1991 - Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Gencrale -

Assegnato al Pronto Soccorso;

- dall’06/12/1991 al 26/06/1994 - Aiuto Corresponsabile - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I'IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano:

- dal 27/06/1994 al 05/12/1996 - Aiuto Corresponsabile - disciplina: Chirurgia Generalc:
- dal 06/12/1996 al 30/04/1998 — Dirigente medico - disciplina: Chirurgia Generale;

presso I'IRCCS Istituto Clinico Humanitas di Rozzano (MI):
- dall’01/05/1998 al 31/12/2009 — Aiuto Corresponsabile - disciplina: Chirurgia Generale;
¢ dall’01/11/2003 Responsabile della sezione di Chirurgia d’Urgenza e del Trauma;
presso I’Istituto Clinico Citta Studi di Milano:

- dall’01/01/2010 al 28/02/2011 — Dirigente medico - disciplina Chirurgia Generale;

¢ Direttore dell’U.0. di Chirurgia Generale e d’Urgenza; (1 an;lc;::si) ﬂ



presso |'Istituto Clinico Sant’ Ambrogio di Milano:
- dall’01/07/2011 al 30/09/2011 - Direttore dell’U.O. di Chirurgia Generale e d’Urgenza;
presso il Policlinico San Pietro di Ponte S. Pietro (BG):
- dall’01/10/2011 - Dirigente medico - disciplina Chirurgia Generale;

¢ Responsabile dell’Unita Operativa Semplice di Chirurgia Mininvasiva del
Dipartimento di Chirurgia Generale

Altre esperienze professionali:

dall’09/02/1986 all’08/02/1988 - Servizio Civile Internazionale quale Assistente Chirurgo - presso
I’Ospedale St. Jean de Dieu di Tanguiéta (Bénin);

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alto
livello dall’anno 1998 all’anno 2009, successivamente presso strutture di medio livello.

Non ritualmente documentata la tipologia delle istituzioni dell’Ospedale di Desio, Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano, Istituto Clinico Citta Studi, dell’Istituto Clinico S. Ambrogio e
dell’Ospedale Classificato Moriggia-Pelascini.

Competenze gestionali espresse durante I’incarico di responsabile di Struttura semplice e la breve
esperienza di Direttore di Struttura complessa.

La casistica operatoria presentata risulta buona seppur mancante di alcuni ambiti declinati nel
profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUD1O, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Piu che buona e continuativa attivita didattica.

Cospicua attivitd di relatore a corsi e congressi anche in ambito internazionale. Si apprezza il
possesso di seconda specializzazione.

La produzione scientifica & piu che discreta.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ’ PUNTI 23,00 , ,
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Sistema Soclo Sonitaric

Ospedale Regione v b
MI Papa Glovanni XXl Lor%bcrdic

ASST Papa Giovanni XXl

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unitd Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1 -
disciplina: Chirurgia Generale (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).

* ok ok ok ok & % ok

1l giorno 17 luglio 2018, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale (Area Chirurgica
e delle Specialita Chirurgiche) nella stessa composizione della seduta del 16.7.2018.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che 1’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1l: vediallegato
Provan.2: vediallegato
Provan.3: vediallegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che verra
sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione ¢ dal
Segretario.

Alle ore 9,30 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it A/vyy
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1. Dott. Agresta Ferdinando Presente
2. Dott. Baccari Paolo Aldo Raul Presente
3. Dott. Baiocchi Gian Luca Presente
4. Dott. Ballabio Andrea Presente
5. Dott. Bianchi Paolo Pietro Cesare Attilio Presente
6. Dott. Fattori Luca Presente
7. Dott. Giacomoni Alessandro Aldo Giovanni Presente
8. Dott. Guarrasi Domenico Assente
9. Dott. Gusai Giovanni Pietro Paolo Assente
10. Dott. Lagomarsini Brunello Presente
11. Dott. Lucianetti Alessandro Presente
12. Dott. Olmi Stefano Paolo Assente
13. Dott. ssa Orsenigo Elena Presente
14. Dott. Padalino Pietro Presente
15. Dott. Pignata Giusto Presente
16. Dott. Taglietti Lucio Presente
17. Dott. Ubiali Paclo Presente
18. Dott. Vitellaro Marco Assente
19. Dott. Zago Mauro Pietro Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare I’integritd della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.
La candidata Dott.ssa Orsenigo Elena sorteggia la “Prova n. 3”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

La prova estratta viene firmata dalla medesima candidata senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura delle prove non estratte.

Il Presidente invita un candidato, designato dagli altri, a sorteggiare la lettera dell’alfabeto che
determinera I’ordine dei colloqui, secondo I’iniziale del cognome dei candidati

e



La candidata Dott.ssa Orsenigo Elena sorteggia la lettera “T”.

Il candidato dott. Padalino Pietro chiede di poter anticipare il proprio colloquio, per
esigenze familiari.

La Commissione ed i candidati accolgono la richiesta.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. PADALINO PIETRO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato discrete competenze in ordine al quesito clinico e
quasi sufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 40,00.

Dott. TAGLIETTI LUCIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito clinico e
buone competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. UBIALI PAOLO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piu che sufficienti competenze in ordine al
quesito clinico e discrete competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 46,00.

Dott. ZAGO MAURO PIETRO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze in ordine al quesito clinico e
piu che buone competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.
Dott. AGRESTA FERDINANDO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e discrete competenze rispetto al quesito gestionale.
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La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00.

DOTT. BACCARI PAOLO ALDO RAUL

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e sufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 40,00.

Dott. BAIOCCHI GIAN LUCA

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato pitl che discrete competenze in ordine al quesito
clinico e piti che buone competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. BALLABIO ANDREA

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e insufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 32,00.

Dott. BIANCHI PAOLO PIETRO CESARE ATTILIO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e discrete competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00.

Dott. FATTORI LUCA
Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico

e insufficienti competenze rispetto al quesito gestionale

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 30,00. : )
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Dott. GIACOMONI ALESSANDRO ALDO GIOVANNI

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e insufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 28,00.

Dott. LAGOMARSINI BRUNELLO
Il candidato durante il colloguio ha dimostrato competenze non del tutto sufficienti in ordine al
quesito clinico e insufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

L.a Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 20,00.

Dott. LUCIANETTI ALESSANDRO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze in ordine al quesito clinico e
pit che buone competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,00.

Dott.ssa ORSENIGO ELENA

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito clinico e
sufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00.

Dott. PIGNATA GIUSTO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in ordine al quesito clinico
e insufficienti competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 28,00.

Al termine dei colloqui, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo
dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella

valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio.
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Curriculum | Colloquio | TOTALE

 — su punti 40 | su punti 60 | su punti 100
1. |Dott. Agresta Ferdinando 24,00 43,00 67,00
2. |Dott, Baccari Paolo Aldo Raul 22,50 40,00 62,50
3. | Dott. Baiocchi Gian Luca 26,50 50,00 76,50
Do e st S 31,00 43,00 74,00

Attilio
5. |Dott. Lucianetti Alessandro 27,50 54,00 81,50
6. |Dott.ssa |Orsenigo Elena 19,00 45,00 64,00
7. |Dott. Padalino Pietro 18,50 40,00 58,50
8. |Dott. Taglietti Lucio 18,50 50,00 68,50
9. |Dott. Ubiali Paolo 23,50 46,00 69,50
10. | Dott. Zago Mauro Pietro 23,00 55,00 78,00

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. Lucianetti Alessandro punti 81,50/100
- Dott. Zago Mauro Pietro punti 78,00/100
- Dott. Baiocchi Gian Luca punti 76,50/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553 del

2.8.2013. x}f
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Alle ore 15,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. SALANO FRANCESCO F Cerl M‘V—O

l‘é J
Dott. PEZZOLI FABIO \ J/(/f-') X%Q/Q/‘
Dott. KISS ALBERTO WVVL h‘? CM, b

, 3

1
Dott. VETTORETTO NEREO / fZ E/é I&Q ! :ﬁﬂM

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA ﬁé{(e.ezsw (//b.u_




Sistema Socio Santitario

- n
W Ospedale % Regione 66
Papa Giovanni XXIIi Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN. 1

1) Trattamento delle neoplasie del retto inferiore.

2) I ruolo del Direttore di Unitd Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t - protocollo@asst-pg23.1t - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario
Ospedale Regione ' 6 1
WI Papa Giovanni XXl Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl
PROVA N.2

1) Ruolo della laparoscopia nell’urgenza addominale.

2) 1 capisaldi delle disposizioni normative in tema di orario di lavoro
(applicazione della legge europea del 2003).

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario

WI Ospedale $ Regione b
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

]

PROVA N.3

1) Gestione diagnostico-terapeutica del trauma toracico.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.
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