Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIIi

Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa PreSST - Servizi Sanitari e
di Continuita.

& ok Ak ok %k ok ok ok

1l giorno 8 giugno 2018, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa
Complessa PreSST - Servizi Sanitari e di Continuita - la quale, secondo il provvedimento n. 898
del 17.5.2018, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI Fabio DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott.ssa IOVINO Agnese Direttore del Distretto sanitario n® 44 - Afragola -
Azienda sanitaria locale Napoli 2 Nord - Campania -
COMPONENTE

Dott. PROCOPIO Luigi Direttore di Struttura Complessa di Medicina

Generale del P.O. di Menaggio - Azienda socio-
sanitaria territoriale Valtellina e Alto Lario di
Sondrio - Lombardia - COMPONENTE

Dott. DELUCCHI Maurizio Direttore di Struttura Complessa di Medicina Interna
del P.O. di Saluzzo - Azienda Sanitaria Locale CN1
di Cuneo - Piemonte - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI Alessandra Dirigente amministrativo dell’ ASST Papa Giovanni
XXIII - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con x
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. PROCOPIO Luigi. \<
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 306 del 14.2.2018 & stato emanato I’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
PreSST - Servizi Sanitari e di Continuita;

Pavviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 9 del 28.2.2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 21 del 13.3.2018 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Prende atto che con deliberazione n. 831 del 10.5.2018 ¢ stata disposta:

I’ammissione all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati candidati
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott. Arici Claudio Bergamo (BG) 19/04/1957
2. Dott. Destro Gian Paolo Padova (PD) 18/06/1962
3. Dott. Falasca Pasquale Pescara (PE) 17/11/1956
4. Dott. Ragusa Liborio Cattolica Eraclea (AG)  29/10/1957

I’ammissione con riserva della candidata:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita

5

. Dott. ssa Bernardi Maria Pompea Cariati (CS) 05/05/1960

in attesa di conferma in ordine al possesso dell’anzianita di servizio prescritta nella disciplina
e della ricezione della ricevuta del pagamento del contributo alle spese concorsuali di
€ 20,00,

la non ammissione del dott. Bottone Giuseppe, in quanto non in possesso dei requisiti previsti
dal combinato disposto degli artt. 5 ¢ 10 del DPR 484/97 e in particolare dell’anzianita di
servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline o discipline equipollenti previste
dall’avviso e specializzazione in una delle discipline o in una disciplina equipollente previste
dall’avviso ovvero anzianitd di servizio di dieci anni in una delle discipline previste
dall’avviso.

Prende visione della nota — prot. n. 29350 del 29.5.2018 - con cui si scioglie

favorevolmente la riserva in merito all’ammissione all’avviso di pubblica selezione della dott.ssa
Bernardi Maria Pompea, in quanto in possesso dell’anzianitd di servizio prescritta nella
disciplina.

[ componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato l'elenco dei

partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura
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Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’ Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri,

¢) Valutazione comparativa dei curricula;
d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente
verbale sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:
Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivitd Professionale: max punti 30.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, I’accertamento della professionalita del candidato e la sua idoneita in relazione
al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle posizioni
funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti
evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.
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Attivita di formazione, studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 10.

Verranno valutate ’attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid
comporterd quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
Iattivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
I’attivita di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica
piut significativa.

I punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacitd gestionali,
organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- capacita nella gestione dei percorsi diagnostico-terapeutici e assistenziali;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Unita Organizzativa
Complessa PreSST - Servizi Sanitari e di Continuita dell’ASST Papa Giovanni XXIII,

- conoscenza degli aspetti normativi direttamente collegati alle attivitda dell'Unitd in
assegnazione.

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto delle rinunce alla partecipazione formalizzate dai candidati
Dott.ssa Bernardi Maria Pompea e Dott. Destro Gian Paolo, agli atti dell’UOS Gestione Giuridica
del Personale. Decide, pertanto, di non valutarne i curricula.

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio
é riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Punti
su 40

Dott. Arici Claudio p. 29,00

Dott. Falasca Pasquale p. 19,00
Dott. Ragusa Liborio p- 20,00 - _

Candidato




Alle ore 12,30 ultimata la valutazione dei curricula, si riconvoca alle ore 13,30 per
I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. PROCOPIO LUIGI U/Mm @/m/@,q,,}./b
Dott. PEZZOLI FABIO “%) ) B Lo oK
Dott.ssa IOVINO AGNESE (7*\, R{J AR

Dott. DELUCCHI MAURIZIO e -

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA » eS W/\Q)J_A
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Sistema Socio Sanitario
.,. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 € 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa PreSST - Servizi
Sanitari € di Continuita

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il -’l B —38 S a @ 2 Cd v ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 8 gifigno 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

o Vese L

Bergamo li, 8§ giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
www.asst-pg23.at — protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollofdpec.asst-pg23.1t



Sistema Socio Sanitarlo

.,. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa PreSST - Servizi
Sanitari e di Continuita

La sottoscritta Dott.ssa IOVINO Agnese, natail 35 0 -0£-52a P{ f \ p Lo w ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in datal8 giligno 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art, 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i\fede
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Bergamo li, 8 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it = protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.t
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Sistema Socio Sanitario ?

% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli € colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa PreSST - Servizi
Sanitari e di Continuita

Il sottoscritto Dott. PROCOPIO Luigi, nato il 23-03-1 933 a SQUI LLice CC% )
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 8 giugno 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglic di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede
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Bergamo li, 8 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.4t — protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.1t



Sistema Socio Sanitaric
.;. Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXill

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa PreSST - Servizi
Sanitari e di Continuita

1l sottoscritto Dott. DELUCCHI Maurizio, nato il /¢-0f- {952 a £€EMNOVA ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 8 giugno 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 8 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo(@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@lpec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitarlo

% Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIli

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa PreSST - Servizi
Sanitari e di Continuita

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata il 17 [ 4! 194 ca _SSRibE (3G ) "
Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 8 giugno 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto

dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fede

Bergamo li, 8 giugno 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.t — protocolloi@asst-pg23.it - ufficioprotocollo(@pec.asst-pg23.ar
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Sistema Socio Sanitarlo - 1 1
Wi Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIIl

Prot. 0000 L1, ,13 Bergamo, 3 gennaio 2018

PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELL’UNITA’ COMPLESSA PreSST -
SERVIZI SANITARI E DI CONTINUITA’

Profilo oggettivo:

Alla UOC PreSST - Servizi Sanitari e di Continuiti, nell'ambito delle funzioni attribuite dalla
normativa ai PreSST, & affidata la promozione delle attiviti connesse alla presa in catico della
croniciti/ fragilitd e alla valutazione multidimensionale dei bisogni.

La UOC ha il compito di garantire il raccordo otganizzativo tra le funzioni di valutazione
multidimensionale e i percorsi di presa in carico del paziente da parte delle strutture erogative del polo
ospedaliero del’ASST (pronto soccotso, degenze, prestazioni ambulatoriali, centrale dimissiont
protette) e la rete territoriale della ASST composta dai MMG/PLS, gestori/erogator qualificat idonei,
¢ dai servizi socio-sanitari e sociali garantiti da operator accreditati, Enti ¢ Comuni.

La UOC inoltre assicura la continuiti erogativa dei servizi alla persona garantiti dagli ex distrettd ASL
quali ADI/ADP, UCP Dom, funzione Ex CEAD per P'accesso alle misure previste dalle normative
regionali (DGR 116/2103, DGR2942/2014, DGR 5940/2016, € s.m.i.), I'erogazione di presidi e ausili
In coerenza con gli sviluppi della normativa e dei percorsi di presa in carico la UOC dovra garantire
una adeguata integrazione bidirezionale tra ospedale e territorio e potri erogare prestazioni sanitarie e
socio-sanitarie ambulatoriali e domiciliad a media e bassa intensita, attivare degenze intermedie,
subacute, post acute e rabilitative a bassa intensitd prestazionale.

Profilo soggettivo:

Il candidato deve:
e avere documentata esperienza in area clinico/assistenziale;
e avere mamurato esperienze direzionali/gestionali nei servizi sanitari ospedalied e nei servizi
sociosanitari erogat a livello territoriale;
e essere in possesso di capacitd di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali,

tecnologiche e finanziarne assegnate nel'ambito del budget e in relazione agli obiettvi
annualmente attribuiti;

e avere capaciti di monitorare le attivita venficando le rcadute in termini organizzativi,

» avere documentata partecipazione e/o coordinamento di progetti di ricerca
clinico/epidemiologica;

e avere esperenza di interlocuzione con la Regione attraverso i previsti tavoli istituzionali;

e avete capaciti di costruire percorsi formativi provvedendo di conseguenza con propr atti o
con proposte agli uffici e servizi competenti, ove e quando necessario.

Cordiali salutd

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Dott. ARICI Claudio - nato a2 Bergamo (BG) il 19.4.1957

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25.10.1983 presso |"Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — 16.01.1984 presso I'Universita
degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 16.01.1984;
- Specializzazione in Malattie Infettive — 30.07.1987 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Malattie Infettive
(Area Medica e delle Specialita Mediche);

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa — il 10.12.2013
presso Eupolis Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso la Casa di Cura San Marco di Zingonia (BG):
- dal 06/04/1984 al 30/11/1986 — Assistente Medico — Medicina Interna;

presso 1’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, dall’01/01/2016 ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:

- dal 05/12/1986 al 13/07/1994 — Assistente Medico — Malattie Infettive;

- dal 14/7/1994 al 05/12/1996 — Aiuto Corresponsabile Ospedaliero — Malattie Infettive;
- dal 06/12/1996 al 14/04/1999 — Dirigente Medico — Malattie Infettive;

- dall’01/02/2000 al 31/10/2007 ~ Dirigente Medico — Malattie Infettive;

- dall’01/11/2007 al 23/04/2009 — Dirigente Medico — Malattie Infettive - Incarico 15 septies
Responsabile di Pronto Soccorso;

- dal 24/04/2009 al 23/04/2014 — Dirigente Medico — Malattie Infettive - Incarico 15 septies
Responsabile USC Centro di EAS;

- dal 24/04/2014 al 12/04/2018 — Dirigente Medico — Malattie Infettive Incarico 15 septies
Responsabile USSD Continuita ospedale e territorio;

¢ dall’01/01/2002 al 31/12/2002 Incarico di Alta specializzazione professionale; \2

¢ dall’01/01/2003 al 31/07/2004 Incarico di Responsabile di struttura semplice Unita di
sviluppo per I’informatica clinica interna alla struttura complessa di Malattie Infettive;

o dall’01/08/2004 al 31/10/2007 Incarico di Alta specializzazione interna alla disciplina;
o dal 12/06/2017 al 12/04/2018 Funzioni temporanee di direzione dell’'UOC PreSST —

Servizi sanitari e di continuita; S k /



presso 1'Istituto Nazionale per le Malattie Infettive L. Spallanzani di Roma:
- dal 15/04/1999 al 31/01/2000 — Dirigente Medico — Malattie Infettive;

o dal 15/04/1999 al 31/01/2000 Incarico di Direttore di Struttura Complessa Servizio di
Malattie Infettive;

Altre esperienze professionali:

- Nulla

Il candidato ha maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alto rilievo.
Si apprezzano le competenze direzionali e gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico
ultradecennale di Responsabile di Struttura Complessa, Semplice e Dipartimentale nonche,
nell’ultimo anno, dell’incarico di facente funzioni di Direttore della Unita in assegnazione.

La casistica é ampia e pertinente con I'incarico da conferire.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Non si rileva attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi ¢ numerosa. Attivita di responsabile scientifico in corsi

aziendali pertinenti con I’incarico da conferire. Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione
Manageriale.

La produzione scientifica & estesa. \{

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 29,00



Dott, FALASCA Pasquale - nato a Pescara (PE) il 17.11.1956

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 16.10.1985 presso |I’Universita degli Studi di Bologna;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo il 18.12.1985 presso
I*Universita degli Studi di Bologna;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Chieti dall’11.6.2015;

- Specializzazione in Igiene e medicina preventiva Orientamento in Sanita Pubblica — 7.7.1989
presso 1’Universita degli Studi di Bologna;

- Corso di Perfezionamento in “Administration et gestion des services sanitaires” — 30.7.2004
presso L’Université d’Eté (Svizzera);

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7 nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (Area di Sanitd Pubblica);

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I'USL 35 di Ravenna, diventata dall’01/07/1994 1’Azienda Unitad Sanitaria Locale di

Ravenna:

- dal 14/01/1991 al 30/06/1994 — Aiuto corresponsabile ospedaliero — Igiene, Epidemiologia e

Sanita Pubblica;

- dall’01/07/1994 al 05/12/1996 — Assistente Medico — Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica;

- dal 06/12/1996 al 31/01/2014 — Dirigente Medico — Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica;

e dall’01/04/1996 Responsabile del Servizio di Epidemiologia e Statistica Sanitaria;
e dal 31/12/2001 al 31/12/2009 Incarico professionale di Alta Specializzazione; \<
Senior

e dall’01/01/2010 al 31/01/2014 Incarico professionale MQS qualificati
Professional;

presso I’ Azienda Sanitaria Locale n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti:
- dall’01/02/2014 - Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

e dal 01/03/2015 - Incarico professionale di medio alta professionalita: Coordinamento

linea di attivita paziente fragile;

s




Altre esperienze professionali:

- presso I'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Romagna dal 21/11/1988 al
13/01/1991 — Funzionario addetto alle attivita sanitarie;

- presso I’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo in comando un giorno alla settimana
dall’1/11/2015 al 30/06/2016;

Dalla documentazione prodotta si evince che I’attivitd professionale & stata svolta presso aziende
sanitarie di rilievo.

Non si evidenziano incarichi direzionali di struttura. Si apprezza l’incarico professionale di
Coordinamento linea di attivita paziente fragile.

La casistica presentata dimostra attenzione all’ambito epidemiologico e alla problematica della
fragilita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

I candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Discreta attivita didattica,
Discreta la partecipazione a corsi € congressi, anche in qualita di relatore.

La produzione scientifica & apprezzabile, con alcuni lavori indicizzati.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00
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Dott. RAGUSA Liborio - nato a Cattolica Eraclea (AG) il 29.10.1957
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25.3.1983 presso I'Universita degli Studi di Palermo;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella I sessione 1983 presso
I’Universita degli Studi di Palermo;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Agrigento dall’8.6.1983;

- Specializzazione in Igiene e medicina preventiva indirizzo Organizzazione servizi sanitari —
24.10.1991 presso I’Universita degli Studi di Palermo;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di base (Area di Sanita Pubblica);

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa — rivalidato il
11.4.2011 presso Eupolis Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’Unita Sanitaria Locale n. 11 di Agrigento:

- dall’01/08/1989 al 31/03/1990 — Assistente Medico — Organizzazione dei Servizi Sanitari di
base;

- dal 27/06/1990 al 26/02/1991 — Assistente Medico — Pediatria;

Sanitaria Locale n. 12 di Bergamo e dall’01/01/1998 Azienda Sanitaria Locale della Provincia di ‘

presso I’Unita Socio Sanitaria Locale n. 29 di Bergamo, diventata dall’01/01/1995 Aziend
Bergamo: &\<

- dal 27/02/1991 al 05/12/1996- Assistente Medico — Organizzazione dei Servizi Sanitari di
base;

- dal 06/12/1996 al 31/12/2015 — Dirigente Medico — Organizzazione dei Servizi Sanitari di
base;

e dal 31/07/1999 al 15/04/2008 Incarico di alta professionalita;

e dal 16/04/2011 al 15/04/2014 Incarico di responsabile di struttura semplice
Coordinamento sanitario distretto di Bergamo;

e dal 16/04/2014 al 31/12/2015 Incarico di responsabile di struttura semplice

Coordinamento sanitario distretto di Bergamo; (\K (%



presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo per accorpamento delle funzioni del Distretto di
Bergamo:

- dall’01/01/2016 - Dirigente Medico — Organizzazione dei Servizi Sanitari di base;

e dall’01/01/2016 al 15/07/2017 Incarico di responsabile di struttura semplice
Coordinamento sanitario distretto di Bergamo;

o dal 16/07/2017 Incarico di direzione di struttura semplice Unita di coordinamento servizi
extra aziendali;

e dal 28/04/2016 al 27/04/2017 Funzioni temporanee di direzione dell’USC Distretto Socio
Sanitario di Bergamo;

Altre esperienze professionali:

- Nulla
Il candidato ha una lunga esperienza presso una struttura sanitaria di base, negli ultimi due anni
presso una struttura sanitaria di alto rilievo.
Si apprezzano le competenze direzionali e gestionali acquisite nell’espletamento dell’incarico di
Responsabile di Struttura Semplice, nonché dell’incarico annuale di Direttore facente funzioni

dell’USC Distretto di Bergamo.

La casistica presentata dimostra esperienza nell’ambito dei servizi sanitari di base,

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 19,00

ATTIVITA’® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Non si rileva attivita didattica.

La partecipazione a corsi e congressi & esigua. Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione
Manageriale,

Il candidato non documenta la produzione scientifica. \

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 1,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,00

o



Sistema Socio Sanitario

?‘ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Verbalen. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa PreSST - Servizi Sanitari e
di Continuita.

k ok ok ok ok ok k%

Il giorno 8 giugno 2018, alle ore 13,40, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa PreSST - Servizi Sanitari e di Continuita, nella stessa composizione
della seduta del mattino.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 2 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-
organizzativo ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vedi allegato

Provan.2: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimitd le seguenti modalitd di svolgimento del
colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo [’ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal

19

Segretario. \i

Alle ore 14,00 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. Arici Claudio Presente

2. Dott.  Falasca Pasquale Presente

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.it ( o)
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3. Dott. Ragusa Liborio Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare I’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

Il candidato Dett. Arici Claudio sorteggia la “Prova n. 1”.

Viene aperta la restante busta non estratta e viene data lettura della prova.

La prova estratta viene firmata dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto.

Il colloquio si svolge alla presenza dell’intera Commissione, in sala aperta al pubblico,
dando atto che non risulta ricompreso nel pubblico il candidato che non ha ancora sostenuto il
colloquio.

Ogni candidato viene ammesso singolarmente nella sede d’esame, nell’ordine
sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. ARICI CLAUDIO

11 candidato ha dimostrato conoscenza completa degli argomenti oggetto del colloquio, con una
visione organizzativa del lavoro adeguata alla funzione richiesta. §

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. FALASCA PASQUALE

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze sia in riferimento al quesito
clinico che al quesito gestionale. <

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00

Dott. RAGUSA LIBORIO
Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze sia in riferimento al quesito

clinico che al quesito gestionale.

oy

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 47,00.



Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di

quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Collequio | TOTALE
e su punti 40 | su punti 60 |su punti 100
l. |Dott. |[ARICI CLAUDIO 29,00 50,00 79,000
2. {Dott. |FALASCA PASQUALE 19,00 43,00 62,000
3. [Dott. |RAGUSA LIBORIO 20,00 47,00 67,000

9

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:
- Dott. Arici Claudio punti 79,00/100
- Dott. Ragusa Liborio punti 67,00/100

- Dott. Falasca Pasquale punti 62,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 15,20 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
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Dott. PROCOPIO LUIGI

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott.ssa IOVINO AGNESE

Dott. DELUCCHI MAURIZIO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA
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ASST Papa Giovanni XX!lI

PROVAN. 1

1) Azioni per favorire ’aderenza terapeutica.

2) I ruolo del Direttore di Unita Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN. 2

1) Quali condizioni patologiche rilevanti dal punto di vista epidemiologico
sono da considerare nell’avvio alla presa in carico, anche in funzione di
un eventuale coinvolgimento dei pazienti in un progetto di
telesorveglianza.

2) Legge regionale 23/2015: proposte per I’applicazione della presa in
carico del Paziente cronico e fragile.
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