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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile.

% % % ok ok % ok ok

11 giorno 26 marzo 2018, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria
Infantile - la quale, secondo il provvedimento n. 488 del 15.3.2018, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo
Dott. LOZITO VITO Direttore di Struttura Complessa di Neuropsichiatria

dell’Infanzia e dell’ Adolescenza - Azienda Sanitaria
Locale di Bari - Puglia - COMPONENTE

Dott. RICCIUTELLO COSIMO Direttore di Struttura Complessa Neuropsichiatria
Infanzia e Adolescenza - Azienda Unita Sanitaria

Locale di Imola - Emilia Romagna -
COMPONENTE

Dott.ssa BRIATORE ELEONORA Direttore di Struttura Complessa di Neuropsichiatria
Infantile - Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di
Cuneo - Piemonte - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
dell’ ASST Papa Giovanni XXIII - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 dei D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. Ricciutello Cosimo.

-
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 1786 del 4.10.2017 ¢ stato emanato I’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza: disciplina: Neuropsichiatria Infantile;

I’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 42 del 18.10.2017 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 88 del 17.11.2017 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Prende atto che con deliberazione n. 288 del 14.2.2018 é stata disposta:

I’ammissione all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati candidati
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott. Pizzardi Francesco Regalbuto {EN) 03/08/1959
2. Dott.ssa Rigoletto Catia Lucia Bergamo (BG) 24/11/1965
3. Dott.ssa Russo Susanna Melegnano (MI) 14/01/1963
4. Dott.ssa Salvoni Laura Bergamo (BG) 09/03/1953
5. Dott.ssa Stoppa Patrizia Maria Carla Milano (MI) 12/02/1964

la non ammissione della dott.ssa Bomba Monica, in quanto non in possesso dei requisiti
previsti dal combinato disposto degli artt. 5 e 10 del DPR 484/97 e in particolare
dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o equipollente.

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato ’elenco dei

partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 € 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

a)
b)

c)
d)

€)

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;

Espletamento dei colloqui;

Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.
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A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente
verbale sotto la lettera A).
B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formative e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 235.

Il puntegpio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del candidato e la sua idoneita in relazione
al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle posizioni
funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti
evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completerd con ’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.

Attivita di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate I’attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid
comportera quindi ’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
I'attivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
Pattivita di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica
piu significativa,

Il punteggio verra atiribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.
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Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,
organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia oggetto di
CONCOrso;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Unita Organizzativa
Complessa Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza dell’ASST Papa Giovanni
XXII1L.

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA
Si prende atto della rinuncia formalizzata da parte della candidata, Dott.ssa Salvoni Laura,
prot. n. 16826 del 26.3.2018, agli atti dell’UOS Gestione Giuridica del Personale,

Si decide di non procedere alla valutazione del curriculum della stessa.

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio ¢& riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Tune
Dott. Pizzardi Francesco p. 19,00
Dott.ssa Rigoletto Catia Lucia p. 29,00
Dott.ssa Russo Susanna p- 27,00
Dott.ssa Stoppa Patrizia Maria Carla p 33,00

(
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Alle ore 12,30 ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione, si riconvoca alle or
13,30 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei candidati idonei. M



Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. RICCIUTELLO COSIMO

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott. LOZITO VITO

Dott.ssa BRIATORE ELEONORA oo e

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA %MM (/\Q/LL/\
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01,
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (Area
Medica e delle Specialita Mediche).

Il sottoscritto Dott. Pezzoli Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 marzo 2018, presa visione dell’elenco
dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

i Dk

Bergamo li, 26 marzo 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli arit. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (Area
Medica e delle Specialita Mediche).

~
Il sottoscritto Dott. Lozite Vito nato il '28 {/[ O/ bO a g’ﬁu

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 marzo 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e}, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

i. Infﬂ
¥

Bergamo li, 26 marzo 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Besgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollof@lasst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.1t
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OGGETTO: DicHiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di prodedura civile ¢ degli artt
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (Area
Medica e delle Specialita Mediche).

1l sottoscritto Dott. Ricciutello Cosimo nato il LgZOGZ S¢( a H ATe QA
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 marzo 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

(i)

Bergamo li, 26 marzo 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (Area
Medica e delle Specialitd Mediche).

La sottoscritta Dott.ssa Briatore Eleonora nata il 2131193 a LoD

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 marzo 2018, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 163, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

A

Bergamo li, 26 marzo 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo{@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.i¢
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli arit.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (Area
Medica e delle Specialita Mediche).

La sottoscritta Dr.ssa Alessandra ZANINI nata il 11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 26 marzo 2018, presa visione dell’elenco
dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

/;,A&J@ souuolao [/bl-u,,
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Bergamo li, 26 marzo 2018

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Bergamo, 19 settembre 2017

PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELL'UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA DI NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA

Profilo oggettivo .

L’UOC di Neuropsichiatria dell'infanzta e dell'adolescenza si occupa della diagnosi e trattamento della
patologia neurologica, psichiatrica e del ncurosviluppo nella fascia d'etd che va dalla nascita ai 18 anni,
includende tutt 1 upi di patologia che comportano disabiliti neuropsichiche croniche che necessitano di
riabilitazione funzionale. Il contesto lavorativo comprende sia il Polo Ospedaliero, per il trattamento
dell’'ncuzie, che la Rete Territoriale, la quale mappresenta Pambito prevalente per il trattamento della
cronicitd, assicurando la presa in carico e la continuitd di cura, anche tramite la collaborazione con
agenzie educatve e rete socio-sanitada terntonale.

L'imponente mole e varietd di attivita che devono essere espletate, destinate a pazienn nella delicata fase
dello sviluppo, impongono di procedere alla nomina di un Direttore di Struttura in grado di governare 1
vari settori nei quali queste si sviluppano, coordinando al meglio le professionalita diverse che lavorano
nei differend ambit.

Profilo soggettivo

Ai candidati é michiesta una esperienza scientifica ¢ professionale plutiennale che evidenzi competenze
nei diversi setton di interesse per la Neuropsichiatria sopra descritte.

In particolare dovrd documentare le capacita di gestione e delle fisorse umane, sono richieste inoltre
capacita relazionali e formanve nell’ambito della disciplina anche sul piano scientifico.

Il candidato per la direzione della Neuwropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza deve possedere le
seguenti capacitd ¢ competenze:

* Consulenza ¢ gestione clinica del paziente in et pediatrica ricoverato con patologia neurologica
e psichiatrica, m collaborazione con le varie UOC dell'azienda.

® Trattamento dell’acuzie psichiatrica ¢ neurologica con disponibiliti quotidiana dello specialista
in Pronto Soccorso.

» DH diagnostico pet esami in sedazione.

® Trattamento ambulatonale della neurologia dello sviluppo, del follow-up neonat a rischio
neurologico, del follow-up dei pazienti ricoverat in reparti pediatrici.

® Tratamento ambulatoriale delle malattie neurologiche in eti pediatrica, dei disturbi psichiatrict
in infanzia e adolescenza, det disturbi dello sviluppo linguistico, cognitivo e degh appreadiment

ASST Papa Giovanni XXIII - Puazza OMS, 1 - 24127 Berpamo - Tel. 035.267111
www. asst-pg23.1t - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@ pec.asst-pg23.1t
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scolastici, dci disturbo da deficit dell'attenzione con ipcrattivita (r\dHD), della disabilita
complessa.

¢ Valutazione e trattament riabilitativi individuali e di gruppo ncll'arca neuromotoria, logopedica
neuropsicomotoria.

® Valutazione e sviluppo di ausili ¢ sussidi informatici per le arce della disabiliti linguistica,
cognitiva ¢ motona.

e Valutmzione e dingnosi psicologica, sostegno psicologico ai pazienti ¢ famigliari individuali e in
gruppo.

¢ Intervento sociale: affiancamento del paziente nell’'espletamento delle pratiche amministrative e
socio-assistenziali; formulazione di progetu occupazionali e formauvi; attivazione di progetti
riabilitativi diumni ¢ residenziali; collaborazione con agenzie educative c socio-sanitanic del
territorio ¢ Tribunale dei Minoti,

Cordiali salud

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Besgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg2l.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@ pec.asst-pg23.it



Dott. PIZZARDI Francesco - nato a Regalbuto (EN) il 03/08/1959

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 17/07/1984 presso I’Universita degli Studi di Palermo;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1984 presso
I’Universita degli Studi di Palermo;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Ragusa dal 20/02/1985;
- Iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti della Provincia di Ragusa dal 1988;

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile - 11/10/1988 presso 1’Universita degli Studi di
Palermo;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile;

Corso di Formazione Manageriale in Psichiatria - 24/05/2000 (Corso sperimentale ex DPR
484/1997 di 111 ore - autorizzazione del Ministero della Sanita del 29 luglio 1999) organizzato
dalla Societa Italiana di Psichiatria e dall’AZ.S.P. n. 3 di Catania;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa (RG):

- dal 01/01/1990 al 05/12/1996 - Aiuto Corresponsabile - disciplina: Neuropsichiatria Infantile
(ex USL 22 di Vittoria - ex AUSL n. 7 di Ragusa);

- dal 06/12/1996 - Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (ex AUSL n. 7 di
Ragusa - ASP di Ragusa);

e dal 04/08/1994 al 25/04/1996 Coordinatore Responsabile dell’Unitd Multidisciplinare

come Aiuto Corresponsabile N.P.1.;

o dal 01/01/1995 al 04/02/1999 Responsabile Settore 0 Modulo Organizzativo € Funzionale
di N.P.L;

Altre esperienze professionali:
- Medico sostituto di medicina generale nel periodo dal 1985 al 1989 per un totale di 12 mesi;

- Medico di guardia medica neil’anno 1989 per un totale di 264 ore;

f e



- dal 01/11/1988 al 31/12/1989 - Medico Specialista in Neuropsichiatria Infantile per un totale
complessivo di ore 1029 presso 1’Associazione Italiana per 1’assistenza agli spastici di Gela,
convenzionata con I’U.S.L. n. 17 di Gela;

- Consigliere onorario minorile (Giudice Ordinario) della Sezione Civile e Penale per i Minorenni

della Corte di Appello di Catania dal 01/01/2008 al 30/04/2017.

I candidato non documenta la tipologia delle istituzioni presso cui ha prestato servizio, pur avendo
maturato la propria esperienza presso una struttura territoriale, con attivita prevalentemente
ambulatoriale.

Non risulta evidenza di incarichi di responsabilita di struttura ma risulta attivita di coordinamento di
unitd multidisciplinare di NPI e di responsabilita di moduli organizzativi.

La casistica clinica presentata risulta prevalentemente orientata ad una attivita territoriale di base.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
I1 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica limitata ai corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Discreta partecipazione a corsi e congressi in qualita di uditore. Si apprezza il Corso di Formazione
Manageriale in Psichiatria.

Produzione scientifica non significativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00

e\



Dott.ssa RIGOLETTO Catia Lucia - nata a Bergamo (BG) il 24/11/1965

Laurea in Medicina e Chirurgia - 07/10/1991 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 14/01/1992 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 13/02/1992;

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile - 13/11/1996 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile;

Master di II livello “L’analisi del comportamento: aspetti teorico-metodologici ed applicazioni al
disturbo autistico — edizione 2010-2012 — presso [’'Istituto Europeo per lo Studio del
Comportamento umano di Parma;

Master BCBA “Board Certified Behavior Analyst” - 29/02/2016;

15

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I'IRCCS “E. Medea” di Bosisio Parini (LC) - Associazione La Nostra Famiglia:

- dal 06/05/1996 - Medico Assistente - disciplina: Neuropsichiatria Infantile.

Altre esperienze professionali:

anno 1996 - Titolare di Borsa di ricerca annuale presso il Dipartimento di Neurologia
dell’Ospedale Maggiore di Milano

dal 01/04/1992 al 31/12/1996 - attivita di ricerca clinica in immunoistochimica presso il
Laboratorio di Diagnostica Neuromuscolare della Clinica Neurologica Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano;

dal 1993 al 1994 - attivita di ricerca clinica presso I’Ospedale Luigi Sacco di Milano

La candidata ha maturato la propria esperienza presso un istituto di ricerca scientifica di eccellenza
specifico per le patologie neuropsichiatriche dell’eta evolutiva.

Non risultano incarichi formali di responsabilita di struttura; si apprezzano attivita di coordinamento

di equipe multiprofessionale sul percorso autismo e neuropsicologia. M
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La casistica clinica presentata risulta prevalentemente orientata alla patologia dello spettro autistico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica apprezzabile e continuativa ma settoriale.
La partecipazione a corsi € congressi in qualitd di relatore & ampia e rivolta prevalentemente alla
sfera neuroriabilitativa.
Si apprezza il conseguimento del Master di II livello “L’analisi del comportamento: aspetti teorico-
metodologici ed applicazioni al disturbo autistico”, del Master “BCBA - Board Certified Behavior
Analyst” e del Corso “Neuropsychological Correlates of Functional Neuro-imaging in

Developmental Disorders”.

Buona produzione scientifica su riviste nazionali e internazionali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 11,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 29,00
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Dott.ssa RUSSO Susanna - nata a Melegnano (MI) il 14/01/1963
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 27/10/1997 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - nella II sessione 1997 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 26/01/1998;
- Iscrizione all’Elenco degli Psicoterapeuti della Provincia di Milano dal 16/12/2003;

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile - 30/10/2003 presso I’Universita degli Studi di
Pavia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile;

Corso di Formazione Manageriale di Struttura Complessa - 17/10/2011- EUPOLIS Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATOQO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano (MI):

- dal 01/02/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria Infantile (ex Azienda

Ospedaliera “Luigi Sacco” e ASST Fatebenefratelli Sacco).

Altre esperienze professionali:
- dal 18/04/2005 al 31/12/2005 - neuropsichiatra infantile libero professionista presso I’A.Q. della

Provincia di Pavia;
- dal 05/11/2003 al 31/05/2008 — attivita di psicoterapeuta libero professionista presso I'Istituto di

Psicoterapia Dosso Verde di Milano convenzionato con I’A.O. Sacco di Milano;

- dal 10/04/1998 al 14/04/1998 e dal 20/08/1998 al 31/07/1998 medico sostituto di medicina
generale;

La candidata ha maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alto rilievo.

Non risultano incarichi formali di responsabilita di struttura; si apprezza il coordinamento di

un’equipe multidisciplinare sul percorso DCA (Disturbo del Comportamento Alirnrent%c).



La casistica clinica presentata mostra un’attivita nei diversi ambiti della psichiatria infantile con
particolare interesse alla diagnosi e al trattamento del DCA (Disturbo del Comportamento
Alimentare).

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 19,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica continuativa, rivolta a vari ambiti della disciplina.
La partecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore risulta ampia e rivolta prevalentemente
all’area del DCA.

Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Discreta produzione scientifica, quasi esclusivamente in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,00
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Dott.ssa STOPPA Patrizia Maria Carla - nata a Milano (M1} il 12/02/1964

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 30/03/1990 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 19/06/1990 presso I’Universita
degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza Brianza dal 10/06/2008;

- Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile - 11/07/1995 presso I’Universita degli Studi di
Padova;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’Azienda Ospedaliera di Vimercate (MB):
- dal 31/12/1993 al 16/06/1994 - Assistente Medico - disciplina: Neurologia;
presso I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza (MB):
- dal 20/06/1994 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Neuropsichiatria infantile;

- dal 06/12/1996 al 07/12/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria infantile -
aspettativa senza assegni dal 12/03/2000 al 11/07/2000;

¢ dal 01/07/2006 incarico di Responsabile della Struttura Semplice “Attivitd Ambulatoriale
residenziale e non residenziale”
La candidata ha maturato la propria esperienza presso una struttura sanitaria di alto rilievo.
Si apprezzano le competenze gestionali acquisite nell’espletamento deil’incarico ultradecennale di
Responsabile di Struttura Semplice con particolare riferimento all’attivita territoriale, sia nella parte

organizzativa che nella gestione dei percorsi.

La casistica clinica ¢ ampia e variegata, rivolta prevalentemente all’ambito territoriale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 22,00

@&\ é/&/w\«
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica continuativa, rivolta a vari ambiti della disciplina.

La partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore interessa vari ambiti della disciplina,
anche in merito agli aspetti organizzativi e gestionali.

Buocna produzione scientifica, prevalentemente in ambito nazionale.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 11,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 33,00



Sistema Socio Sanitario
M Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXIlI Lombardia

ASST Papa Giovanni XXH|

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Unitda Organizzativa Complessa Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina: Neuropsichiatria Infantile.

* %k ok %k ok ok ok ok

Il giorno 26 marzo 2018, alle ore 13,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza - disciplina:
Neuropsichiatria Infantile, nella stessa composizione della seduta del mattino.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che l’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 2 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-
organizzativo ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provamn. 1: vediallegato

Provan. 2: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimitd le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo 1'ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.it
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Alle ore 14,05 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

Dott. Pizzardi Francesco Presente
Dott.ssa Rigoletto Catia Lucia Presente
Dott.ssa Russo Susanna Presente
Dott.ssa Stoppa Patrizia Maria Carla Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare 1’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

La candidata Dott.ssa Stoppa Patrizia Maria Carla sorteggia la “Prova n. 27,

Viene aperta la restante busta non estratta.

La prova estratta viene firmata dalla medesima candidata senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura della prova non estratta.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. PIZZARDI FRANCESCO

1l candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze sia in riferimento al quesito
clinico che al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00.

Dott.ssa RIGOLETTO CATIA LUCIA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in riferimento al quesito
clinico e discrete competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 52,00.
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Dott.ssa RUSSO SUSANNA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato buone competenze sia in riferimento al quesito
clinico che al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

Dott.ssa STOPPA PATRIZIA MARIA CARLA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato competenze pii che buone in riferimento al
quesito clinico e buone competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 57,00.

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di
quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO ‘st punti 40 | su punti 60 |su punti 100
1. |Dott. PIZZARDI FRANCESCO 19,00 45,00 64,000
2. |Dott.ssa |RIGOLETTO CATIA LUCIA 29,00 52,00 81,000
3. |Dott.ssa | RUSSO SUSANNA 27,00 55,00 82,000
4. |Dott.ssa[STOPPA PATRIZIA MARIA 33.00 57.00 90,000
CARLA

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott.ssa Stoppa Patrizia Maria Carla punti 90,00/100
- Dott.ssa Russo Susanna punti 82,00/100
- Dott.ssa Rigoletto Catia Lucia punti 81,00/100
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 15,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.,

LA COMMISSIONE

Dott. RICCIUTELLO COSIMO

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott. LOZITO VITO

Dott.ssa BRIATORE ELEONORA e, RO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA A{e S W (f\()bu/\




Sistema Socio Sanitario
WI Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXIi} Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN. 1

1) La gestione dell’emergenza-urgenza nei  disturbi  psichiatrici
dell’adolescenza.

2) Legge Regione Lombardia n. 23/2015 — Presa in carico del paziente
cronico/fragile.

%
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Sistema Socio Sanitario 2 6
WI[ Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

PROVA N. 2

1) La gestione della continuita assistenziale nei disturbi neuropsichiatrici
dell’eta evolutiva tra ospedale ¢ territorio.

2) Ruolo del Direttore di Unitd Organizzativa Complessa nella
contrattazione di Budget.
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