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Verbalen. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi Chimico
Cliniche - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia)

Bk ok ok ok % % ok

Il giorno 13 dicembre 2017, alle ore 10,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa SMeL 2 — Analisi Chimico Cliniche - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia) - la quale, secondo il provvedimento n. 2068 del
23.11.2017, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. FARA CLAUDIO CARLO Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio

LUIGI Analisi chimico-cliniche del P.O. Bassini - ASST

Nord Milano - Lombardia - COMPONENTE

Dott. MIOTTO GIANFRANCO Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio -
ASL TO 5 di Chieri - Piemonte - COMPONENTE

Dott. LAZZARINI CELIO Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio -
Azienda ULSS 4 Veneto Orientale di San Dona di
Piave — Veneto - COMPONENTE

Dr.ssa BERTOCCHI GIULIANA Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO
A LY
LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ‘N

Si insedia € nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L.
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n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. MIOTTO GIANFRANCO.

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1309 del 14.7.2017 & stato emanato ’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitad Organizzativa Complessa
SMeL 2 — Analisi Chimico Cliniche - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia);

- P’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 30 del 26.7.2017 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 63 del 22.8.2017 nonché nel sito web
dell’ Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 1944 del 27.10.2017 & stata disposta:

e [|’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa _ Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. dott. Amboni Paolo Angelo  Bergamo 13/07/1968
2. dott.ssa Bertoli Maria Teresa Palazzolo sull'Oglio 06/06/1960
3. dott.ssa Buoro Sabrina Oderzo 19/03/1968
4. dott. Casati Marco Monza 16/10/1965
5. dott. Cerutti Lorenzo Premosello Chiovenda 12/07/1970
6. dott. Gioia Francesco La Spezia 14/04/1958
7. dott. Giuliami Giuseppe Locorotondo 24/10/1965
8. dott. Guerra Giovanni Argenta 05/11/1957
0. dott.ssa Imberti Luisa Vertova 23/06/1955
10. dott. Pastori Stefano Milano 13/12/1966

¢ |’ammissione con riserva dei sottoindicati:

Dott./ssa __ Candidato Luogo di nascita Data di nascita
11. dott. Santini Stefano Angelo Milano 17/10/1958
12. dott. Scatena Roberto Roma 02/02/1955

in attesa di conferma in ordine al possesso dell’anzianita di servizio prescritta di 10 anni nella
disciplina,

* la non ammissione della dott. ssa ABDELRAZEK Hebatalla, in quanto non in possesso dei
requisiti previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del DPR 484/97 e in particolare
dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o equipoliente.

Prendono visione delle note prot. n. 60815 e n. 60816 del 7.12.2017 con cui si comunicano
I’esclusione dalla selezione rispettivamente dei dottori Santini Stefano Angelo e Scatena

Roberto, in quanto non risultano in possesso dell’anzianita di servizio prescritta. %
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I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell’art. 35 - comma 3 - lettera €) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) .

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;
d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

1. 11 punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, I’accertamento della idoneitd, in relazione al posto da ricoprire,
presuppone l’'analisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi
incarichi direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione

della casistica di laboratorio.

2

W



Attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management e di perfezionamento nelle discipline pertinenti, Iattivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni ¢ la produzione scientifica complessiva ¢ la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi degli ultimi dieci anni.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno valutate le capacitd professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza che si esprime, nonché le capacita gestionali, organizzative e di
direzione espresse.

Il superamento del colloquic € subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

I punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione clinica, organizzativa e gestionale di un laboratorio analisi di
un ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze manageriali con particolare riferimento alla Unita Organizzativa
Complessa SMeL 2 — Analisi Chimico Cliniche dell’ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

'

Candidato Punti su 40
Dott. Amboni Paolo Angelo p- 16,50
Dott.ssa Bertoli Maria Teresa p. 18,50
Dott.ssa Buoro Sabrina p. 22,50
Dott. Casati Marco p. 22,00
Dott. Cerutti Lorenzo p. 15,50
Dott. Gioia Francesco p. 17,00
Dott. Giuliani Giuseppe p. 27,50
Dott. Guerra Giovanni p. 26,00
Dott.ssa Imberti Luisa p. 24,00
Dott. Pastori Stefano p. 21,00
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Alle ore 20,00 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
14.12.2017 alle ore 9,00 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Dott. MIOTTO GIANFRANCO

Dott. PEZZOLI FABIO /é(,u,y ow PA.\/Q,
-

Dott. FARA CLAUDIO CARLO LUIGI

/
Dott. LAZZARINI CELIO Cxﬂ«- Drrowins

Dr.ssa BERTOCCHI GIULIANA D(s:-;cdﬁ( Q{O 2> V0
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi
chimico cliniche - disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia).

I sottoscritto Dott. Fabio PEZZOLI, nato il 19.8.1955 a Bergamo, Componente della Commissione
della procedura in oggetto, espletata in data 13 e 14 dicembre 2017, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera
€), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07
del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fe

Ao o A=

Bergamo li, 13 dicembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXHI

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi
chimico cliniche - disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia).

1 sottoscritto Dott. Claudio Carlo Luigi FARA, nato il (9(-(/06 /5‘; a SBEVESEO ( HE 3
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13 e 14 dicembre 2017
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera
€), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07
del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

=
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Bergamo li, 13 dicembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unitd Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi
chimico cliniche - disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia).

Il sottoscritto Dott. Gianfranco MIOTTO, nato il 43.4.1954 , -T—OR.H\JO ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13 e 14 dicembre 2017,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera
e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07
del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

T,

Bergamo li, 13 dicembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXIl

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi
chimico cliniche - disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia).

Il sottoscritto Dott. Celio LAZZARINI, nato il _28.05.4354 a Cwio c. [€) ,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13 e 14 dicembre 2017,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto
dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera
€), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07
del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Clso 2oroncn

Bergamo li, 13 dicembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXill

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01,
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi
chimico cliniche - disciplina: Patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia).

La sottoscritta Dr.ssa Giuliana BERTOCCHI, nata il 14.12.1961 a Bergamo, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 13 e 14 dicembre 2017, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera
€), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglic di Stato V Sezione 5572/07
del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 13 dicembre 2017
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ASST Papa Giovanni XXl

Prot. E}.z 1(;3)

Bergamo, 4 luglio 2017

PROFILI DEL CANDIDATO AILLA DIREZIONE DELL'UNITA’ OPERATIVA
COMPLESSA SMel. 2 - ANALISI CHIMICO-CLINICHE

Profilo Oggettivo:

Il Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche esegue prestazioni analitiche su materiali biologici
provenienti da utenti esterni o ricoverati. Fornisce informazioni utili a supportare sia la formulazione di
diagnosi e/o di prescrizioni terapeutiche, sia a monitorare Iefficacia terapeutica da parte del Medico
Curante.

Campi di interesse preminente:

servizio di Point of Care Testing;

s prestazioni di Area Corelab H24: chimica clinica generale, immunochimica, emocitometria ¢
citometria dei liquidi cavitari, test di screening della coagulazione, tossicologia di primo livello ¢
monitoraggio farmaci;

® prestazioni di Area specialistica di primo livello: allergologia ed autoimmuniti di base, chimica
analitica di base, diagnostica proteica di base, diagnostica urinaria di base.

Attivita diagnostica specialistica di secondo livello che comprende:

e Allergologia avanzata con valutazione differenziale delle riniti, delle orticarie e delle allergie
alimentari;

¢ Autoimmunitd avanzata con particolare riguardo alla malattia celiaca, alle malattie autoimmuni
del fegato e dello stomaco, alle connettiviti sistemiche (sclerodermia e miosite) e alle malattic
bollose;

¢ Coagulazione con test per lo studio della trombofilia e dei nuovi anticoagulant ad azione
diretea;

s Diagnostica proteica avanzata con ricerca, identificazione ¢ dosaggio delle component

monoclonali sieriche e urinarie, valutazione di sintesi intratecale di IgG nel Liquido Cefalo;

Rachidiano (LCR), diagnostica delle talassemie ed emoglobinopatie;

Diagnostica urinaria avanzata per valutazione di microematurie e calcolosi urinaria;

Chimica analitica speciale;

Tossicologia e monitoraggio terapeutico dei farmaci con la determinazione dell’etanolo a scopo

Medico Legale, dei farmaci immunosoppressori, dei farmaci antimicotici e dei farmaci

antiretrovirale.

Principali ambiti di ricerca:
- Linea analitica emocitometrica e citometria dei liquidi;
- Linea analitica diagnostica urinana;
- Linea analitica farmacologia e tossicologia analitica.

ASST Papa Giovanni XXIFI - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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ASST Papa Giovanni XXl

Profilo soggettivo:

a) Il Candidato deve saper gestire la moltepliciti delle analisi ed esami laboratoristici che vengono eseguiti
in considerazione dell’elevata complessita aziendale, garantendo tempestivitd, accuratezza ed elevata
qualitd prestazionale, assicurando informazioni utili a supportare sia la formulazione di diagnosi ¢/o di
prescrizioni terapeutiche che il monitoraggio dell’efficacia terapeutica;

b) capacita di governo e monitoraggio degli indicatori di efficienza raccordando la produzione alle risorse
a disposizione;

¢) capacita di indirizzare il clinico al massimo livello di appropratezza prescrittiva, attraverso azioni di
monitoraggio, vetifica ¢ collaborazione continua con i prescrittor, avvalendosi anche dei sistemi di
controllo che la tecnologia mette a disposizione ¢ mediante la formulazione e/o applicazione di
opportune linee guida o documenti aziendali derivati dalla Letteratura e redatti a seguito anche di efficaci
audit;

d) saper governare i rapidi cambiament tecnologici considerando il contesto del sistema nel quale cui si
opera, avvalendosi det pit moderni strumenti a supporto delle decisioni quali ad es. le analisi di Health
Technology Assessment;

e) essere orientato nei cambiament che le indicazioni nazionali e regionali prospettano relativamente al
riordino delle reti di offerta dei servizi di Medicina di Laboratorio;

f) saper condurre progetti di ricerca nel proprio ambito e, all'occorrenza , in collaborazione con il Clinici.

Cordiali saluti

_Il Direttord Generale
b dott. Carlp Nicora

e/

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Dott. AMBONI Paole Angelo - nato a Bergamo (BG) il 13/07/1968

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 16/07/1993 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1993 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 10/03/1994;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 12/11/1999 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Corso di Perfezionamento in Immunopatologia clinica — 30/05/2008 presso I’Universita degli
Studi di Milano;

- Master internazionale di II livello in Nutrizione e dietetica — 06/04/2011 presso 1I’Universita
Politecnica delle Marche;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

i

presso I’ASST Papa Giovanni XXI1II di Bergamo:

- dall’01/03/2001 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

» dall’01/01/2011 Incarico professionale di alta Specializzazione;
e dall’01/01/2016 Incarico professionale di elevata Specializzazione;
presso I’Ospedale Generale di Zona “Moriggia Pelascini” di Gravedona (CO):
- dal 16/10/1997 al 06/06/1998 - Medico di 1° livello Fascia B - il Servizio di Laboratorio
Analisi con aggregata sezione trasfusionale;
Altre esperienze professionali: \

- dal 12/07/1994 al 13/07/1995 - Ufficiale Medico — Direttore Servizio Sgnitario dell’Unita 15° A\
gruppo Radar di Andora (SV);



- dal 14/07/1995 al 15/10/1997 - borsista specializzando - attivita di ricerca presso il Dipartimento
di Patologia Clinica dell’ ASST Papa Giovanni XXI!I di Bergamo;

- dall’08/06/1998 al 07/09/1998 e dal 21/09/1998 al 28/02/2001 - Medico di laboratorio - attivita
libero professionale presso il Dipartimento di Patologia Clinica del’ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo.

1l candidato ha maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto rilievo.

1l candidato non ha ricoperto incarichi di direzione di struttura; si apprezza I’incarico di alta-elevata
specializzazione.

La valorizzazione dell’item sulla casistica clinica é riferibile alla capacita organizzativa dell’elevato
volume delle prestazioni preanalitiche e delle attivita informatiche.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Continuativa attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
La partecipazione a corsi e congressi quale relatore & prevalentemente locale, nell’ambito
dell’allergologia e biologia molecolare.

Si apprezza il corso di Perfezionamento in Immunopatologia clinica.

Limitata la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 3,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 16,50
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Dott.ssa BERTOLI Maria Teresa - nata a Palazzolo sull’Oglio (BS) il 06/06/1960

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 28/09/1987 presso I'Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1987 presso
I’Universita degli Studi di Brescia;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 04/02/1988;

- Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica - 16/07/1990 presso 1’Universita degli
Studi di Milano;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 13/07/1994 presso I'Universita degli Studi di
Brescia;

- Specializzazione in Ematologia - 02/11/1998 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa - 2011 presso la
Regione Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASST Franciacorta (BS):
- dall’01/02/1990 al 05/12/1996 — Assistente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia);
- dal 06/12/1996 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e

microbiologia);

¢ dall’01/04/2006 Incarico di direzione di struttura semplice: Ematologia;

¢ dal 28/12/2009 al 31/01/2012 Incarico di direttore facente funzione di struttura complessa
Servizio di medicina di laboratorio;

Altre esperienze professionali: \(

- anni 1988-1989 periodi vari - Medico convenzionato di medicina generale sostituto Azienda
USSL n. 35 di Palazzolo sull’Oglio (BS), %«
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- dall’01/10/1989 al 31/01/1990 — Medico borsista presso il SIMT dell’Azienda Ospedaliera
Mellino Mellini di Chiari (BS);

- dall’01/03/1984 al 28/09/1987 — Medico specializzando presso il Servizio di Immunologia
Clinica dell’ Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia;
11 candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere non di alta

specializzazione.

La candidata ha ricoperto per oltre dieci anni un incarico di responsabile di struttura semplice e con
contestuale incarico biennale di direttore di struttura complessa f.f..

La casistica clinica presentata risulta numericamente modesta. Degna di nota [attivita di
counselling nel settore dell’ematologia e coagulazione.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 14,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Non evidenziata attivita didattica.

La partecipazione a corsi e congressi quale relatore € discreta ed afferente a varie tematiche.

Si apprezzano le ulteriori due Specializzazioni pertinenti ed il possesso dell’ Attestato di Formazione

manageriale.

Non si evidenzia produzione scientifica nell’ultimo decennio.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 18,50
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Dott.ssa BUORO Sabrina - nata a Oderzo (TV) il 19/03/1968

- Laurea in Scienze Biologiche - 07/07/1992 presso I’Universita degli Studi di Padova;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo nella I sessione 1994 presso I’'Universita
degli Studi di Padova;

- Iscrizione all’ Albo nazionale dei Biologi — Sezione A dal 14/10/1994;

- Specializzazione in Microbiologia e virologia indirizzo Tecniche microbiologiche e virologiche
- 30/11/1998 presso I’Universita degli Studi di Siena;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dall’01/09/2004 - Dirigente Biologo - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

o dall’01/01/2011 Incarico professionale di alta Specializzazione;
¢ dall’01/01/2016 Incarico professionale di elevata Specializzazione;

Altre esperienze professionali:

dall’01/01/1997 al 31/12/1997 e dall’11/02/1998 al 31/01/1999 - borsista specializzanda - presso
I’Istituto di Microbiologia dell’Universita di Padova;

dall’01/1999 al 09/1999 - borsista specializzato - attivita di ricerca a tempo parziale presso il
Servizio di Epidemiologia ed il Laboratorio di Analisi dell’Ospedale di Dolo dell’ULSS 3
Serenissima,

dal 09/1999 al 02/2001 — Responsabile del settore microbiologia presso il Laboratorio analisi
Prato della Valle SPA di Padova;

dal 16/02/2001 al 17/08/2004 - attivita libero professionale di coordinatore del progetto di
certificazione UNI EN ISO 9001:2000 del sistema di qualitd aziendale presso ’ASST Papa

Giovanni XXIII di Bergamo.



La candidata ha maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto rilievo.

La candidata non ha ricoperto incarichi di direzione di struttura; si valuta I’incarico di alta-elevata
specializzazione e di responsabile gestione qualita.

Degna di nota I’attivita nel settore ematologico e della coagulazione.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Non si evidenzia attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi quale relatore ¢ discreta ed afferente a varie tematiche.
Rilevante produzione scientifica a livello internazionale su riviste indicizzate, in molteplici item
dell’ematologia.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 22,50




Dott. CASATI Marco - nato a Monza (MB) il 16/10/1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 15/03/1993 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella I sessione 1993 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza e Brianza dal 10/06/2008.
Prima iscrizione all’ Albo della Provincia di Milano dal 19/07/1993;

- Specializzazione in Endocrinologia sperimentale - 15/07/1996 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 21/11/2000 presso 1'Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche ¢ microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa - 19/03/2003 presso
la Regione Lombardia;

- Attestato di Formazione Manageriale - rivalidazione del certificato di formazione manageriale
per Direttore Responsabile di Struttura Complessa - 05/05/2012 presso la Regione Lombardia

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASST di Monza (MB):

- dal 22/08/1994 al 05/12/1996 — Assistente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia);

- dal 06/12/1996 al 31/12/1997 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia);

- dall’01/06/1999 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

e dall’01/01/2007 Incarico professionale di alta Specializzazione Point of Care Testing;
e dall’01/02/2012 Incarico professionale di eccellente Specializzazione Laboratorio

Automazione;
¢
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Altre esperienze professionali:

- dal 15/03/1993 al 27/06/1994 — Medico laureato frequentatore presso la Divisione di Medicina I°
dell’Ospedale S. Gerardo di Monza;

- dal 10/08/1993 al 21/08/1993, dal 03/01/1994 all’08/01/1994, dal 07/02/1994 al 19/02/1994 e
dall’01/07/1994 al 16/07/1994 - Medico convenzionato di medicina generale sostituto Azienda
USSL n. 29 di Monza;

- dall’08/01/1998 ai 31/05/1999 — Medico specializzando presso il Laboratorio di Analisi chimico-
cliniche dell’ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto

rilievo.

Il candidato non ha ricoperto incarichi di direzione di struttura; si apprezza ’incarico di alta-elevata
specializzazione sul servizio di Point of Care.

La casistica clinica risulta numericamente corposa, nell’area del Corelab e del Point of Care.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Continuativa attivita didattica in ambito di corsi di laurea delle professioni sanitarie.
La partecipazione a corsi e congressi quale relatore & discreta ed afferente a varie tematiche..
Si valuta la seconda specializzazione pertinente ed il possesso dell’Attestato di Formazione

Manageriale.

Produzione scientifica a livello prevalentemente nazionale su riviste indicizzate, in vari ambiti della
disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

\T
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 22,00




Dott. CERUTTI Lorenzo - nato a Premosello-Chiovenda (VB) il 12/07/1970

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 20/07/1995 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella 1 sessione 1996 presso
I’Universita degli Studi di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Verbano Cusio Ossola dal
20/08/1996;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica indirizzo diagnostico - 21/02/2001 presso
I’Universita degli Studi di Pavia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ATS della Citta Metropolitana di Milano (ex ASL di Lodi):
- dall’06/07/2000 al 31/01/2002 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia);
presso I’ASST di Lodi:
- dall’01/02/2002 al 31/01/2017 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi

chimico cliniche e microbiologia). In aspettativa dall’01/09/2011 al 31/01/2017 per incarichi
presso altre Aziende;

presso I’'IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo di Pavia:

- dall’01/09/2011 al 15/10/2013 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia);

presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 16/10/2013 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e

microbiologia); %



Altre esperienze professionali:

- dal 12/1997 al 12/1998 - Ufficiale Medico di complemento — Sottotenente presso la Brigata
Alpina Julia di Venzone (UD);

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza degli ultimi anni presso strutture

ospedaliere di alto rilievo

Il candidato non ha ricoperto incarichi di direzione di struttura; si valuta ’incarico di elevata
specializzazione degli ultimi due anni.

La casistica clinica risulta numericamente corposa, nell’area dell’ematologia e coagulazione.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Continuativa attivita didattica in ambito del corso di specializzazione medica di Biochimica e
Chimica Clinica e di un corso di laurea delle professioni sanitarie.

Esigua la partecipazione a corsi e congressi quale relatore. Si apprezza la partecipazione al corso di
perfezionamento in Immunopatologia Clinica.

Limitata produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,50
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Dott. GIOIA Francesco - nato a La Spezia (SP) il 14/04/1958
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/07/1986 presso I’Universita degli Studi di Palermo;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1986 presso
I’Universita degli Studi di Palermo;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese dal 28/09/1999;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 15/11/1995 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Corso di perfezionamento in Citofluorimetria — febbraio 2002 presso I’Univesita degli Studi di
Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
17/02/2004 presso la Regione Lombardia;

- Attestato di Formazione Manageriale - rivalidazione del certificato di formazione manageriale
per Direttore Responsabile di Struttura Complessa - 02/05/2012 presso la Regione Lombardia

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’USL 3 Fiorenzuola d’ Arda (PC):

- dal 25/07/1988 al 18/12/1988 - Assistente Medico — Pediatria;

- dal 27/12/1988 al 26/08/1989 - Assistente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi

chimico cliniche e microbiologia);

presso la XX USL Val di Magra di Sarzana (SP):

- dal 18/10/1989 al 28/08/1990 - Assistente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi

chimico cliniche e microbiologia);

- dal 15/09/1990 al 30/09/1990 - Assistente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia); xl)



presso I"USL 41 Riccione (RN):

- dall’01/10/1990 al 21/04/1991 - Assistente Medico — presso il Laboratorio analisi chimico
cliniche e microbiologia;

presso I’ASST Valle Olona di Busto Arsizio (VA):

- dal 22/04/1991 al 05/12/1996 — Assistente Medico presso il Laboratorio analisi chimico
cliniche e microbiologia;

- dal 06/12/1996 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e
microbiologia);

o dall’01/01/2002 al 15/02/2014 Incarico professionale di alta Specializzazione Diagnostica
oncoematologica in citofluorimetria;

o dal 16/02/2014 al 30/04/2017 Incarico dirigenziale di Stuttura Semplice Laboratorio
Tradate;

o dall’01/05/2017 Incarico dirigenziale di Stuttura Semplice Ematologia, Oncoematologia e
Citofluorimetria;

e dal 02/05/2014 al 30/04/2017 Incarico di direttore facente funzione di struttura complessa
di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di medio
livello.

Il candidato ha ricoperto per oltre dieci anni un incarico di alta-elevata specializzazione
professionale, un triennale incarico di responsabile di struttura semplice con contestuale incarico di
di direttore di struttura complessa f.f...

La casistica del laboratorio diretto dal candidato, per il volume delle prestazioni, & discreta..

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Continuativa attivita didattica a corsi di laurea delle professioni sanitarie, \{
Non evidenziata la partecipazione a corsi e congressi quale relatore.
Si apprezza I’Attestatc di Formazione Manageriale ed il Corso di perfezionamento in

Citofluorimetria.

Non significativa produzione scientifica.



La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,00
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Dott. GIULIANI Giuseppe - nato a Locorotondo (BA) il 24/10/1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 14/10/1992 presso I'Universita degli Studi di Bari;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1992 presso
I’Universita degli Studi di Bari;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 13/12/1999;

- Specializzazione in Microbiologia e virologia - 28/11/1996 presso I'Universita degli Studi di
Bari;

- Corso di perfezionamento in Gestione ed organizzazione in Sanita (C.Or.Ge.San.) — 27/05/2005
presso 1'Univesita Commerciale L. Bocconi di Milano;

- Dottorato di ricerca in Morfologia umana e Sperimentale - 03/03/2001 presso 1'Universita degli
Studi di Bari;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria - 20/02/2013 presso la
Regione Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano:
- dal 15/02/1999 al 31/01/2003 — Dirigente Medico — Microbiologia e virologia;

o dall’01/08/2001 al 31/01/2003 Incarico di alta specializzazione;

presso I’ Azienda Ospedaliera / Polo Universitario Ospedale Luigi Sacco di Milano:
- dall’01/02/2003 al 20/11/2011 - Dirigente Medico — Microbiologia e virologia;

» dall’01/01/2005 al 31/07/2008 Incarico di specializzazione;

o dall’01/08/2008 al 30/06/2010 Incarico di direzione di struttura semplice Diagnostica
delle emergenze microbiologiche ¢ BSL 4;

e dall’01/07/2010 al 20/11/2011 Incarico di direzione di struttura semplice Gestione

dell’emergenza e della BSL 4;
67 3 Q%



presso I’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI):

- dal 21/11/2011 - Dirigente Medico — Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

e dal 21/11/2011 Incarico di Direttore di Struttura Complessa Servizio di Medicina di
Laboratorio;
Alire esperienze professionali:
- 03/03/2001 - Dottore di ricerca in Morfologia umana e sperimentale presso I’Universita degli
Studi di Bari;
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto

rilievo.

11 candidato ha ricoperto per oltre tre anni un incarico di responsabile di struttura semplice. Negli
ultimi sei anni incarico di direttore di struttura complessa.

La casistica del laboratorio diretto dal candidato é corposa e significativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,50

]
iy

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Continuativa attivitd didattica in ambito del corso di laurea in medicina e chirurgia, di
specializzazione medica di Biochimica e Chimica Clinica e di corsi di laurea delle professioni
sanitarie.
Partecipazione a numerosi corsi, convegni e congressi, anche a livello internazionale, in qualita di
relatore e moderatore.
Si apprezza |I’Attestato di Formazione Manageriale, il Corso di perfezionamento in Gestione ed
organizzazione in Sanita (C.Or.Ge.San.) ed il dottorato di ricerca in Morfologia Umana.
Discreta produzione scientifica su riviste internazionali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,50
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Dott. GUERRA Giovanni - nato ad Argenta (FE) il 05/11/1957

- Laurea in Scienze Biologiche - 24/06/1982 presso I’Universita degli Studi di Ferrara;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo nella I sessione 1984 presso I"Universita
degli Studi di Ferrara;

- Iscrizione all’ Albo nazionale dei Biologi — Elenco Speciale dal 06/07/1984;
- Assenza di specializzazione;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 10 nella disciplina di Patologia Clinica (laboratorio
analisi chimico cliniche e microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di Struttura Complessa -
18/12/2015 presso la Regione Emilia Romagna;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)

presso I’'USL 31 di Ferrara ora Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’ Anna di Ferrara:
- dall’01/01/1987 al 21/02/1987 - Bioclogo Collaboratore — presso il Laboratorio analisi;

- dal 27/02/1987 al 15/04/1987 - Biologo Collaboratore - presso I'Istituto di Anatomia
Patologica;

- dal 19/01/1988 al 31/08/1988 - Biologo Collaboratore - presso il Laboratorio analisi;
- dall’01/09/1988 al 05/12/1996 - Biologo Collaboratore — presso il Laboratorio analisi;

- dall’06/12/1996 - Dirigente Biologo - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

e dal 15/03/2002 Incarico professionale di particolare qualificazione;

o dal 16/03/2007 al 31/03/2010 Incarico di direzione di struttura semplice Specialistico di
laboratorio;

o dall’01/04/2010 al 31/03/2013 Incarico di direzione di struttura semplice Specialistica ed
informatizzazione dell’ AO all’interno del Laboratorio Unico Provinciale;

e dall’01/04/2013 Incarico di direzione di struttura semplice dipartimenale Specialistica ed N
informatizzazione dell’AQO all’interno del Laboratorio Unico Provinciale;

o dall’01/06/2012 al 27/04/2016 Incarico di direttore facente funzione di struttura

complessa Medicina di Laboratorio; /
N A
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presso 1'Ospedale F.lli Borselli di Bondeno (FE):

- dal 29/07/1987 al 20/10/1987 - Biologo coadiutore - presso il Laboratorio analisi;

Altre esperienze professionali:

- dal 02/01/1986 al 31/12/1986 — Biologo borsista - presso la Divisione di Medicina Generale
dell’ Arcispedale S. Anna;

- dal 02/11/1982 al 15/09/1983 — Biologo volontario — presso la Divisione di Nefrologia
dell’ Arcispedale S. Anna;

- dal 16/09/1983 al 31/12/1985 — Biologo volontario — presso la Divisione di Medicina Generale
dell’ Arcispedale S. Anna;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo.

Il candidato ha ricoperto per oltre sei anni un incarico di responsabile di struttura semplice ed un
quadriennale incarico di responsabile di struttura semplice dipartimentale con contestuale incarico
di facente funzioni di direttore di struttura complessa.

La casistica del laboratorio diretto dal candidato ¢ corposa e significativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 17,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato dichiara uno stage formativo nell’ambito dell’Oncologia Sperimentale.

Continuativa attivita didattica in ambito dei corsi di specializzazione medica di Patologia Clinica e
Chirurgia Toracica e di corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Modesta partecipazione in qualita di relatore a corsi e congressi in ambito nazionale.
Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

La produzione scientifica recente é buona.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,00 \

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,00




Dott.ssa IMBERTI Luisa - nata a Vertova (BG) il 23/06/1955

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 14/10/1981 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1981 presso
I’Universita degli Studi di Roma;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dall’08/02/1982;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 23/07/1991 presso I’Universita degli Studi di
Brescia;

- Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica - 26/11/2001 presso I’'Universita degli
Studi di Brescia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso il Medical College di Valhalla, New York (USA):
- dal 24/01/1984 al 12/09/1986 — assistente di microbiologia in ospedale clinicizzato presso il
Department of Immunology and Microbiology (servizio riconosciuto con decreto ministeriale);
presso I’ASST Spedali Civili di Brescia (BS):

- dall’01/10/1986 - Dirigente Medico - Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

e dall’01/01/2003 al 30/11/2015 Incarico di direzione di struttura semplice Settore
Allergologia;
¢ 01/01/2015 Incarico di direzione di struttura semplice CREA Laboratorio AIL;

Altre esperienze professionali: &

- dall’01/01/1980 al 31/12/1983 — Borsista dell’Associazione Bergamasca per lo studio delle
Malattie Renali — presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo e I'Istituto Mario Negri di

Bergamo; ﬁ/; _ y //L



Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo.

1l candidato ha ricoperto per oltre quindici anni un incarico di responsabile di struttura semplice.
La casistica clinica risulta numericamente corposa, in particolare nell’area specialistica di

allergologia.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Apprezzata I’esperienza professionale all’estero in un ospedale americano per oltre due anni.
Attivita didattica non specificata nell’an e nel quantum.
Non si evidenzia partecipazione a corsi e congressi quale relatore. Si apprezza |’ulteriore
specializzazione pertinente.
La produzione scientifica é corposa, comprensiva anche di una notevole attivita di ricerca.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 24,00




Dott. PASTORI Stefano - nato a Milano (MI) il 13/12/1966

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 12/11/1991 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nella II sessione 1991 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 29/01/1992;

- Specializzazione in Biochimica e chimica clinica - 21/11/1996 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
27/02/2008 presso la Regione Lombardia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Azienda USSL 28 Presidio Ospedaliero di Vimercate (MI), poi Azienda Ospedaliera
Ospedale Civile di Vimercate:

- dall’01/06/1996 al 05/12/1996 — Assistente Medico presso il Laboratorio laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia;

- dal 06/12/1996 al 31/03/1999 — Dirigente Medico di 1° livello — Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

- dal 21/04/1999 al 30/09/2000 - Dirigente Medico di 1° livello — Patologia Clinica
(laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia);

presse I’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI):

- dall’01/10/2000 al 15/11/2016 - Dirigente Medico ~ Patologia Clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia). In aspettativa dall’01/03/2016 al 15/11/2016 per incarico
presso altra Azienda;

s dall’01/04/2006 al 31/12/2009 Incarico di direzione di struttura semplice Biochimica
Clinica Urgenza e Tossicologica;

e dall’01/01/2010 al 20/11/2011 Incarico di direzione di struttura semplice dipartimentale
Esami Urgenti, rinominata dal 15/03/2010 SMEL di Garbagnate e Strutture afferenti;
e dal 30/12/2010 al 20/11/2011 Incarico di direttore facente funzione di struttura complessa

Servizio di Medicina e Laboratorio Analisi,dei Presidi Ospedalieji di Garbagnate
Milanese e Bollate; O‘% ‘ i



e dal 21/11/2011 al 29/02/2016 Incarico di direzione di struttura semplice con delega
Referente SMeL — Analisi Chimico Cliniche 1 del Presidio Ospedaliero di Garbagnate
Milanese;

presso I’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano:

- dall’01/03/2016 - Dirigente Medico — Patologia Clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia);

e dall’01/01/2017 Incarico di direzione di struttura semplice Biochimica Clinica;
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo.
Il candidato ha ricoperto per circa otto anni un incarico di responsabile di struttura semplice ed un
biennale incarico di responsabile di struttura semplice dipartimentale con contestuale incarico
annuale di facente funzioni di direttore di struttura complessa.

La casistica clinica presentata risulta notevole, sia numericamente che qualitativamente.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ D1 FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
[ candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Continuativa attivita didattica a corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Partecipazione a corsi in ambito nazionale e locale in qualita di relatore. Si apprezza |’ Attestato di
Formazione Manageriale.

L’attivita scientifica consta prevalentemente di presentazioni di lavori congressuali nell’ambito
prevalente della valutazione di metodi.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 21,00




Sistema Socio Sanitario
MI Ospedale $ Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIil

Verbale n. 2
Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi Chimico
Cliniche - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia)

* ok ok koK ok ok ok

Il giorno 14 dicembre 2017, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
socio-sanitaria territoriale, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa SMeL 2 — Analisi Chimico Cliniche - disciplina: Patologia Clinica
(Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) nella stessa composizione della seduta
del 13.12.2017.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che 1’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i

concorrenti.

Predispone quindi n. 3 quesiti di carattere clinico e 3 quesiti di carattere organizzativo-
gestionale; ai candidati verra proposto un quesito per ciascuna tipologia:

Provan. 1: vedi allegato
Provamn.2: vedi allegato
Prova n. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

- i candidati verranno chiamati secondo I'ordine alfabetico, a partire dalla lettera che verra
sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove
predisposte.

Alle ore 10,20 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel/035.267111
www.asst-pg23.it - protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Dott. Amboni Paolo Angelo Presente
Dott.ssa Bertoli Maria Teresa Presente
Dott.ssa Buoro Sabrina Presente
Dott. Casati Marco Assente
Dott. Cerutti Lorenzo Presente
Dott. Gioia Francesco Presente
Dott. Giuliani Giuseppe Presente
Dott. Guerra Giovanni Presente
Dott.ssa Imberti Luisa Assente
Dott. Pastori Stefano Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Il Presidente invita un candidato, designato dagli altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.
Il candidato Dott. Guerra Giovanni sorteggia la “Prova n. 3”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

La prova estratta viene firmata dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura delle prove non estratte.

Il Presidente invita un candidato, designato dagli altri, a sorteggiare la lettera dell’alfabeto che
determinera I’ordine dei colloqui, secondo I’iniziale del cognome dei candidati.

La candidata Dott.ssa Buoro Sabrina sorteggia la lettera “P”.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. PASTORI STEFANO

L’esposizione delle due tematiche ¢ stata sufficientemente argomentata.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 44,00. -




Dott. AMBONI PAOLO ANGELO
L’esposizione delle due tematiche ¢ stata sufficientemente argomentata.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 47,00

Dott.ssa BERTOLI MARIA TERESA

L’esposizione delle due tematiche & stata eccellente. Pregevole la capacita di sintesi in argomenti
cosi complessi.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

Dott.ssa BUORO SABRINA

L’esposizione delle due tematiche ¢ stata eccellente. Pregevole la capacita di sintesi in argomenti
cosi complessi.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

Dott. CERUTTI LORENZO
L’esposizione delle due tematiche ¢ stata discreta.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 49,00.

Dott. GIOIA FRANCESCO
L’esposizione delle due tematiche & stata discreta.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott, GIULIANI GIUSEPPE XJJ

L’esposizione delle due tematiche é stata ottima.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 53,00.



Dott. GUERRA GIOVANNI

L’esposizione delle due tematiche & stata eccellente. Pregevole la capacita di sintesi in argomenti
cosi complessi.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di
quello riportato nel colloquio.

RN ‘s punti 40 | su punti 60 | su punti 100
L. | Dott. Amboni Paolo Angelo 16,50 47,00 63,500
2. |Dott.ssa |Bertoli Maria Teresa 18,50 55,00 73,500
3. IDott.ssa  |Buoro Sabrina 22,50 35,00 77,500
4. | Dott. Cerutti Lorenzo 15,50 49,00 64,500
5. | Dott. Gioia Francesco 17,00 50,00 67,000
6. Dott. Giuliani Giuseppe 27,50 53,00 80,500
7. | Dott. Guerra Giovanni 26,00 55,00 81,000
8. | Dott. Pastori Stefano 21,00 44,00 65,000

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. Guerra Giovanni punti 81,00/100
- Dott. Giuliani Giuseppe punti 80,50/100
- Dott.ssa Buoro Sabrina punti 77,50/100

AN
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 15,00 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MIOTTO GIANFRANCO

Dott. PEZZOLI FABIO

=~
Dott. FARA CLAUDIO CARLO LUIGI ,Z—f’

Al
Dott. LAZZARINI CELIO CLL © tf“’”“’"\"‘

Dr.ssa BERTOCCHI GIULIANA %) ) QL. QTJ 9€QJ
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ASST Papa Giovanni XXIII

PROVAN.1

1) Il dolore toracico.

2) I ruolo del Direttore di Unitd Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.

s
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ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN. 2

1) Ciriteri di validazione degli esami.

2) LalL.30.10.2014 n. 161 “Disposizioni per ’adempimento degli obblighi
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea - Legge
europea 2013 — bis”. Si chiede in particolare di argomentare le principali
novita in tema di orario di lavoro.
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ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN.3

1) Preanalitica.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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