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Bergamo, 30 maggio 2017

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
FORMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

L’Azienda Socio-Sanitaria Territoniale Papa Giovanni NXIII di Bergamo emana un avviso interno per
1l conferimento dell’incarico quinquennale di direzione dell’'unita operativa complessa sotto indicata,
al sensi del CCNL SPTA del 8.6.2000 e del regolamento aziendale in materia di affidamento
valutazione ¢ revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 2073 del 30.11.2016.

k]

DIPARTIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI
. UOC FORMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

Il profilo del Dirigente da ricercare é allegato al presente avviso.

1. TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso dovra essere indinzzata al Direttore generale dell’Azienda
soclo-sanitaria territoriale “Papa Giovanni XXIII” — entro il termine perentotio del 14 giugno 2017.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

L’avviso ¢ niservato al personale dipendente a tempo indeterminato del’ASST, nella qualifica di
Dirigente Amministrativo che:

abbia maturato almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente
Amministrativo ptesso amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,
con valutazione positiva;

opprre

abbia maturato almeno 4 anni di servizio nella qualifica di Dirigente Amministrativo presso
amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, con valutazione positiva,
congiuntamente al possesso dell’attestato di formazione manageriale per dingenu di struttura
complessa.
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3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda, redatta su carta semplice compilando il modello allegato, devono essere indicad:
a) generalita
b} data assunzione
€) struttura ove presta servizio
d} decorrenza, denominazione e tipologia incarico in essere

¢) il domicilio presso il quale si desidera essere contattat, un eventuale recapito telefonico ed un

indirizzo di posta elettronica. In alternativa il domicilio pud essete eletto anche presso la sede di

lavorao.

La firma in calce all'istanza non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445. Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia non autenticata di un documento di
identita non scaduto del dichiarante. La mancata sottoscrizione della domanda, o 'omissione della
fotocopia del documento di identitd, costtuiscono motivo di esclusione dalla procedura di
assegnazione dell’incarico.

4., DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di ammussione i candidat devono allegare 1 sottoindicat documenti:

1) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato ¢ firmato con una
descrizione dettaghata delle specifiche attivita svolte ¢ delle competenze acquisite;

2) il progetto di sviluppo della UOC per la direzione della quale 1! candidato concorre (max due
cartelle formato A4);

3) atrestato di formazione managerdale per dirigente di struttura complessa, ove conseguito;

4) fotocopia di un valido documento di identita.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Le domande potranno essere presentate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda (ingresso 35
- orari di apertura: da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30 - il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00) ovvero
tramite la  posta elettronica all'indirizzo  protocollo@asst-pg23.it  ovvero all'indirizzo

ufficioprotocollo(@pec.asst-pe23.it, in caso di ualizzo di PEC.
6. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CONFERIMENTO
DELLINCARICO
L'incarico di responsabile di unita operativa complessa ¢ attribuito dal Direttore Generale.

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione presieduta dal Direttore
Amministrativo ¢ composta da due componenti esperti, anche esterni al’ASST.

La valutazione, finalizzata ad esprimere un giudizio di idoneita, sara effettuata mediante comparazione
dei droli possedun.

La proposta di assegnazione dell'incarico dovra tenere in debita considerazione:

e il curriculum anche in riferdmento all’attvita scientifica svolia;



® la documentazione presentata per la motivazione, Pinteresse, la capacita professionale, didattica ¢
di ricerea, gestionale e direzionale;

e DPaderenza al profilo declinato, sia tn relazione alle competenze espresse che al progetto di
sviluppo presentato;

e 1 risultan delle valutazioni petiodiche e 1l conseguimento degli obiettivi assegnatt.

L’incarico avri la durata di cinque anni, rinnovabili. La revoca potra essere disposta nei termini ¢ con
le procedure previste dal vigente CCNL.

7. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in
materia, al vigente CCNL della dirigenza SPTA nonché alla deliberazione aziendale n. 2073 del
30.11.2016.

8. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N. 196 del 30.6.2003

At sensi dell’arr. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si comunica che il trattamento det dat personali
sard improntato a liceitd ¢ correttezza nella piena tutela dei diritd dei concorrent ¢ della loro
niservatezza; ha la finalita di consentire 'accertamento dell’idoneita der concorrenti a partecipare alla
presente procedura.

I dau dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per listruttoria dell'istanza presentata e
per le finahta ad essa connesse; il trattamento det dan ¢ effettuato con strumentt sia cartacei che
informatic.

[ dati potranno essere comunicati a coloro che tisulteranno dtolari di un diritto di accesso agli ata del
procedimento, nonché pubblican per gli effetti del D.Lgs. n. 33 del 14.3.2013.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso equivale a manifestazione di
consenso al trattamento dei dati, nelle modalita previste dalla legge 196/2003.

Il responsabile del trattamento dei datt ¢ il Direttore del’UOC Politiche e gestione delle risorse
umane.

In ogni momento Finteressato pud esercitare 1 diritti di accesso, rettifica, aggiornamento e
integrazione dei dati come previsto dall'art. 7 del predetto Decreto Legislativo.

At sensi ¢ per gli effetd di cui alla L. n. 241 del 7.8.1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo al presente avviso ¢ la drssa Giuliana Bertocchi, Dirigente responsabile
dell’UOS Gestone giuridica del personale.

UOC Pohtiche ¢ gestuone delle nsorse umane

UOS Gesuone gundica del personale

1l Responsabale del Procedhmento: drssa Gaubana Bertoochi
Prauca trattata da: dr ssa Alessandm Zamm 101035 267 3897

:: dr Santo Radae

Visto = procedere Direttore UOC Politiche v pestrone delie nsorse om
Vigto - procedere Direttore Diparumento ammensstrative: drssa Map
Visto = pracedere Dircttore ammimstrabvo: dr Vincenzo Peronedla

ha Vitaluw



ALLEGATO

Profilo del candidato alla Direzione della UOC

Formazione, valutazione ¢ controllo strategico

11 candidato ¢ un dirigente del ruolo amministrativo.

Deve possedere idonee conoscenze, capacita tecniche ¢ professionali al fine di assicurare il
processo di sviluppo e crescita professionale ¢ delle risorse umane della ASST con lo scopo di
garantire un costante standard qualitativo delle prestazioni erogate.

Conosce il ciclo di gestione della performance aziendale ¢ individuale con particolare nguardo
al raggiungimento degli obicttivi ¢ dei valori attesi, alla definizione dei relativi indicatori, al
monitoraggio in corso di esercizio ¢ alla misurazione ¢ valutazione della performance
organizzatva ¢ individuale. Possiede conoscenze ¢ capacita per redigere il piano triennale
della performance dell’ASST corredato dalla relazione annuale.

Possiede conoscenze metodologiche, capacita tecniche e professionali per effettuare analist
det bisogni formativi, anche sulla scorta dei dsultat della performance individuale e
organizzativa, al fine di progettare il piano di formazione aziendale. Ha competenze per
supportare I'erogazione dei percorst di formazione, anche attraverso metodologie innovative
di apprendimento degli aduld in una azienda sanitaria.

Conosce le procedure connesse con 1l controllo strategico degli obtettivi aziendali di interesse
regtonale ¢ 1 relativi sistemi di monitoraggio.

Bergamo 25 maggio 2017

Il Direttore Ammunistraavo
f.to Dott. Vincenzo Petronella



DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
FORMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

Al Direttore generale
del’ASST Papa Giovanni XXIIT
Piazza OMS, 1

24127 BERGAMO (BG)

Il sottoscritto

nato a it

residente a in via n cap.

chiede di essere ammesso all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direzione della UNITA OPERATIVA COMPLESSA FORMAZIONE, VALUTAZIONE E
CONTROLLO STRATEGICO

afferente al DIPARTIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI

A tal fine, avvalendost della facolta concessa dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed a
conoscenza che:
- le dichiarazioni mendaci comportano Papplicazione delle norme stabilite dal Codice
penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);
- in caso di dichiarazioni non veritiere, ¢ prevista la decadenza dal beneficio

eventualmente conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000);
DICHIARA

1. diessere nato/aa i

(comune di nascita e provinda, ovvero Stato estern)

2. di essere residente in

3. di essere dipendente di codesta Azienda in qualita di Dirigente Amministrativo dal

4. diprestare servizio presso la struttura

5. di essere titolare di un incarico dirigenziale di tipo

conferito in data

6. diaver maturato:



O almeno 5 anni di servizio nella qualifica di Dirigente Amministrativo presso
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, con
valutazione positiva

arrero

O almeno 4 anni di servizio nella qualifica di Dirigente Amministrativo presso
Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, con
valutazione positiva, congiuntamente al possesso dell’attestato di formazione
manageriale per dirigenti di struttura complessa.

7. che tutd i fatt, stati e qualita personali indicad nel curriculum vitae, presentato a cotredo
della domanda, corrispondono a verita;

8. di accettare incondizionatamente tutte le clausole ¢ condizioni contenute nell’avviso della
presente procedura.

ALLEGA

® curriculum formativo e professionale, datato e firmato, con descrizione dettagliata
delle specifiche attivita svolte e delle competenze acquisite;

* il progetto di sviluppo della UOC per la cui direzione concotre;

" attestato di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa, ove
conseguito;

* fotocopia non autenticata di un documento di identitd non scaduto.

CHIEDE

che tutte le comunicazioni relative alla procedura siano recapitate:

a presso la sede lavorativa

oppure
O  al seguente indirizzo *:
via n. cap
citta recapito telefonico:
cell. n. e-mail
IL DICHIARANTE
(luago ¢ data) (firma per esteso ¢ legarbile)

* Optare per una soluzione



