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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Odontoiatria e Stomatologia -
disciplina: Odontoiatria.
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Il giorno 17 dicembre 2015, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Odontoiatria e Stomatologia - disciplina: Odontoiatria - la quale, secondo il provvedimento n.
1784 del 19.11.2015, risulta cosi composta:

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’ Azienda
Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. RENDO ROBERTO Direttore di Struttura Complessa di Odontoiatria -
Azienda Sanitaria Locale n. 5 “Spezzino” di La
Spezia - Liguria - COMPONENTE

Dott. ESPOSITO UMBERTO Direttore di Struttura Complessa di
Odontostomatologia - Azienda Ospedaliera Antonio
Cardarelli di Napoli - Campania - COMPONENTE

Dott. RIVA FRANCESCO Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia
Odontostomatologica Azienda Sanitaria Locale di
Roma - Lazio - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
dell'Azienda Ospedaliera - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott Esposito Umberto.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 1306 del 27.8.2015 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura -Complessa di
Odontoiatria e Stomatologia: disciplina: Odontoiatria;

I’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 37 del 9.9.2015 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 73 del 22.9.2015 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Prende atto che con deliberazione n. 1788 del 19.11.2015 ¢ stata disposta:

e 'ammissione all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati candidati
risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott. Antonucci Francesco Napoli (NA) 30/12/1968
2. Dott. Bellingeri Paolo Sant'Agata Fossili (AL) 10/07/1953
3. Dott. Mariani Umberto Bergamo (BG) 23/05/1958
4. Dott. Mottola Angelo Foggia (FG) 12/07/1957
5. Dott. Rania Simone Varese (VA) 16/10/1971

e |’ammissione con riserva dei seguenti candidati:

Dott. Candidato Luogo di nascita Data di nascita
6. Prof. Baldoni Marco Giovanni Antonio Monza (MB) 03/10/1957
7. Dott. Caccianiga Gianluigi Bergamo (BG) 21/12/1963
8. Dott. Salerno Bruno Renato Serra San Bruno (VV) 22/11/1965

in attesa di conferma in ordine al possesso dell’anzianita di servizio prescritta;

¢ nonché la non ammissione dei seguenti candidati:

Dott. Candidato Luogo di nascita Data di nascita

9. Dott. Barbaglio Alberto Bergamo (BG) 20/02/1960

10. Dott. Dattola Francesco Cariati (CS) 30/07/1978

11. Dott. Di Rosario Federico Brescia (BS) 05/10/1981

12. Dott. Lomartire Giovanni Minervino Murge (BA)  23/01/1954 @
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13. Dott. Pellegrino Michele Pasquale Canosa di Puglia (BT) 23/02/1958
14. Dott. Petrini Morena Atri (TE) - 30/05/1984
15.Dott.  Profeta Andrea Corrado Teramo (TE)  10/08/1981
16 Dott.  Sienorini Mautizio Parma (PR) 08/09/1968

in quanto non in possesso dei requisiti previsti dal combinato disposto dagli artt. 5 ¢ 10 del
DPR 484/97 e in particolare dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa
disciplina o equipollente, unitamente alla specializzazione nella disciplina o equipollente
ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.

[ componenti della Commissione e il Segretario, prendono visione:

- delle note prot. n. 43731 del 11.12.2015 e prot. n. 44148 del 15.12.2015 - con le quali si
scioglie favorevolmente la riserva in merito all’ammissione all’avviso di pubblica
selezione del Prof. Baldoni Marco Giovanni Antonio e del Dott. Caccianiga Gianluigi;

- della nota prot. n. 43736 del 11.12.2015 - con la quale si comunica 1’esclusione dalla
selezione del Dr. Salerno Bruno Renato in quanto non risulta in possesso dell’anzianita di
servizio prescritta.

[ componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato ’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;

d) Espletamento dei colloqui;

¢) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, alle
verbale sotto la lettera A).
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B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 30.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, I'accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in relazione al
posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali
ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti evidenziati di
autonomia professionale.

La valutazione si completera con I’esame delle competenze piu sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10.

Verranno valutate I’attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cio
comportera quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
attivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
Pattivita di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica
piu significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)
Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,

organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.




Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia oggetto di
CONCOrso; -

- Va.lut'aéione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura Complessa
di Odontoiatria e Stomatologia dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII.
C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato l:::illg
Dott. Antonucci Francesco p- 21,50
Prof. Baldoni Marco Giovanni Antonio p. 20,00
Dott. Bellingeri Paolo p. 25,00
Dott. Caccianiga Gianluigi p- 8,50
Dott. Mariani Umberto p- 33,00
Dott. Mottola Angelo p. 31,00
Dott. Rania Simone p. 18,50

Alle ore 17,00 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il
giorno 18.12.2015 alle ore 9,30 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE

/

Dott. ESPOSITO UMBERTO O/‘H’/‘/? L
Dott. RENDO ROBERTO /%///O W \ / { Zln
Dott. RIVA FRANCESCO / % /
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
- dell’U.S.C. di Odontoiatria e stomatologia - disciplina: Odontoiatria.

La sottoscritta dott.ssa CHIAPPA LAURA natail __(ccco a_ AP(S 60
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 dicembre
2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,
per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.

165,
In e
/{ 8

Bergamo li, 17 dicembre 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
P dell’U.S.C. di Odontoiatria e stomatologia - disciplina: Odontoiatria.

Il sottoscritto Dott. RENDO Roberto nato il 15/ of / %3 /7 ATAN —

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 dlcembre
2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,
per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.

165,
/L y.

Bergamo li, 17 dicembre 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
- dell’U.S.C. di Odontoiatria e stomatologia - disciplina: Odontoiatria.

Il sottoscritto Dott. ESPOSITO Umberto nato 11’-2/'14/ 56 %\ZT\(/Q (q‘[?’q 3

Componente della Commissione della procedura in oggetfo, eépletata in data 17 e 18 dicembre
2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,
per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.

M@%ﬁ\m

Bergamo li, 17 dicembre 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
- dell’U.S.C. di Odontoiatria e stomatologia - disciplina: Odontoiatria.

Il sottoscritto Dott. RIVA Francesco nato il | 4 /03, t[ (}9) a \oﬂ DIN A
Componente della Commissione della procedura in ‘oggetto, espletata in data 17 e 18 dicembre
2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,
per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,

Bergamo li, 17 dicembre 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore
e dell’U.S.C. di Odontoiatria e stomatologia - disciplina: Odontoiatria.

La sottoscritta dr.ssa ZANINI ALESSANDRA nata il 41[4.|4910 a Serir (BAY)
Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 dicembre
2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,
per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,

Bergamo li, 17 dicembre 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg?3.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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Bergamo :
Ospedale Papa Giovanni XXIII Bergamo

Nr. Protocollo Interno: 0025841/2015
0/07/2015

e —— Data Protocollo :1

Direzione Generale
Bergamo, 10/07/2015

PROFILO DEL CANDIDATO

DIREZIONE DELL’UNITA COMPLESSA DI ODONTOSMOTALOGIA

La USC di Odontostomatologia, ¢ una struttura del’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo,
afferente al Dipartimento di Chirurgia.

L’AO Papa Giovanni XXIIT & una Azienda Ospedaliera di carattere nazionale di alta specialita, e in questo
quadro, la struttura di Odontostomatologia offre prestazioni specialistiche di secondo livello.

Di seguito si riportano alcune aree di particolare interesse:

—  cure conservative

—  riabilitazione protesica mobile

—  terapte ortodontiche secondo i criteri di gravita previsti

— chirurgia per pazienti medicalmente compromessi

- chirurgia nei pazienti fragili

— gestione della patologia orale da complicanze oncologiche ed ematologiche
—  chirurgia in pazienti affettd da HIV, HBV, HCV

—  patologia orale oncologica o disfunzionale

- prevenzione osteonecrosi dei mascellari (terapie con bifosfonati in pazienti oncologici)
— terapie delle patologie da disfunzione dell’ATM e posturali

- terapia delle roncopatie

- traumatologia

— nabilitazioni protesiche in pazienti oncologici del tratto cervicale

- prevenzione delle patologie odontoiatriche in oncoematologia e radioterapia

- odontostomatologia carceraria

Servizio di odontoiatria speciale per pazienti non collaboranti e disabili. Questa attivita é rivolta a
bambini e adulti con disabilita ed handicap e/o affetti da patologie acute e croniche invalidanti, ed € cosi
organizzato:

e prevenzione primaria: visite di prevenzione orale ed addestramento all’igiene e successivi controlli

destinati alla fascia d’eta dai 6 ai 12 mesi L’attivita viene coordinata con le strutture di Patologia

neonatale, Neuropsichiatria infantile e Pediatria

e prevenzione secondaria con il ricorso alla sedazione cosciente

e terapia a secondo del livello raggiunto dal paziente: intervento ambulatoriale con approccio
psicologico comportamentale, intervento in Day Hospital con sedazione cosciente NORA ed intervento

in natcosi

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XX - Pz is 4127 Bergam lel 5.2 ne
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Direszone Generale

La strutmara ha a disposizione per la diagnostica e il trattamento, apparecchiature di ultima generazione quali:
— OPT digitale
— Tac Cone Bean
— apparecchiature laser di diversa funzione ( Diodi, Co2, Luce pulsata)
— apparecchiature ultrasonica piezosurgery per la chirurgia orale
— Il servizio di Odontoiatria speciale per pazient disabili si avvale inoltre di apparecchiature soniche per il

trattamento conservatorio dolce nei pazienti non collaborand.

Profilo oggettivo

La complessita della struttura sopradescritta, rende necessaria, per la funzione di diretrore, una significativa
esperienza nei settori esistenti con particolare accento alla diagnostica e terapia delle patologie orali, alla gestione
di pazienti fragili, all'utilizzo delle varie tecniche di sedazione.

Profilo soggettivo

Ielevato livello di interazioni con tutte le altre aree specialistiche dell’Ospedale Papa Giovanni, unitamente alla
complessita organizzativa della struttura di Odontostomatologia, richiedono:

e una significativa esperienza gestionale

e conoscenza degli aspetti normativi di riferimento e delle procedure inerenti la certificazione ISO e
I’accreditamento sia istituzionale che all’eccellenza

e atttudine alle relazioni interpersonali con evidenza di capacita di interazione proattiva con 1 collaboratori

® propensione e capacita di instaurare rapporti proficui di collaborazione con gli altri ambit ospedalieri,
compresa la capacita di una gestione chirurgica congiunta con chirurgia maxillo-facciale, ORL

e capacita di gestione organizzativa e tecnica adeguata alla complessita clinico-tecnologica di una moderna
Odontostomatologia, inserita peraltro in un contesto ospedaliero di altissima specializzazione.

e esperienze dirette di ricerca clinica

e attivita scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate, organizzazione corsi di

apprendimento, relazioni a congressi nazionali ed internazionali.

2

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXI1II - Pz \I5, . CrEam
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Dott. ANTONUCCI Francesco - nato a Napoli (NA) il 30/12/1968

Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria - 05/11/1992 presso I’Universita degli Studi di

Napoli “Federico 1I”;

Abilitazione all’esercizio della professione di Odontoiaira: seconda sessione 1992 presso
’Universita degli Studi di Napoli;

Iscrizione all’ Albo degli Odontoiatri della Provincia di Caserta dal 28/02/1993;

Specializzazione in Chirurgia odontostomatologica - 27/01/2007 presso I’Universita degli
Studi di Napoli “SUN” Seconda Universita di Napoli;

Specializzazione in Ortognatodonzia - 18/03/2015 presso I’Universita degli Studi di
Cagliari;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria:

Master 1I livello in Chirurgia oro-mascellare - a.a. 2007/2008 presso Seconda Universita
degli Studi di Napoli;

Corso di Perfezionamento in Ortodonzia Terapia Bioprogressiva di Ricketts [ grado
conseguito nell’a.a. 1992/93 presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico 1I™;

Corso di Perfezionamento in Ortodonzia Terapia Bioprogressiva di Ricketts di II grado
conseguito nell’a.a. 1993/94 presso I’Universita degli Studi di Napoli “Federico I17;

Corso di Perfezionamento in odontologia forense presso Universita degli Studi di Firenze
a.a.2001/2002.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’ Azienda Provincia per i Servizi Sanitari - Provincia Autorioma di Trento:

dal 06/10/2008 al 12/10/2015 - Dirigente Odontoiatra - disciplina: Odontoiatria presso
I’'U.O.M. di “Chirurgia Orale per Disabili e Odontostormatologia™ — Ospedale San Lorenzo
di Borgo Valsugana Trento;

e dal 06/10/2008 incarico di alta professionalita in impi:niiologia e protesi dentaria.
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Altre esperienze professionali:

_ dal 16/06/1993 al 05/10/2008 - titolare di studio dentistico associato Antonucci-Cantiello di

Caserta;
- dal 1998 al 2006 - consulente/collaboratore odontoiatra presso il Centro Odontoiatrico

Casertano (C.D.C.);
- “dal 1996 al 2002 - consulente/collaboratore odontoiatra presso lo Studio Dentistico

Gagliardi Francesco di Aversa (CE);
- dal 1997 al 1999 - consulente/collaboratore odontoiatra presso lo Studio Dentistico Sferra di

[sernia.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una Unitd Operativa di
riferimento a livello regionale.

Non si rivelano particolari ambiti di autonomia professionale e gestionale; si apprezza I’incarico
documentato di alta professionalita.

La casistica, dichiarata dall’Azienda Ospedaliera, ¢ numericamenie importante su patologie di base.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidate non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica non significativa.
Si apprezza il conseguimento di un’ulteriore specializzazione, del Master in Chirurgia oro-
mascellare nonché di tre corsi di perfezionamento.
Attivita di relatore a livello regionale e nazionale.
Il candidato ha partecipato prevalentemente come discente in convegni a livello nazionale inerenti

la branca.

Modesta produzione scientifica in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 21,50




Prof. BALDONI Marco Giovanni Antonio - nato a Monza (MB) il 03/10/1957

Laurea in Medicina e Chirurgia - 12/7/1982 presso 1I’Universita degli Studi di Milano;

-

- “Abilitazione all’esercizio della professione: anno 1982 (seconda sessione 1981) presso
I"Universita degli Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza Brianza dal 10/06/2008;

Iscrizione all’Albo degli Odontoiatri della Provincia di Monza Brianza dal 14/05/2009;

Specializzazione in Odontostomatologia - 15/11/1985 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Ortognatodonzia - 11/11/1987 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza:

- dal 01/09/2001 al 23/02/2014 - Professore Ordinario di Odontoiatria dell’Universita degli
Studi Milano-Bicocca - con funzioni assistenziali presso 1’U.O. di Odontostomatologia a
tempo pieno, nell’ambito dei rapporti convenzionali in essere tra I’A.O. San Gerardo e
I’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

e incarico di Direttore della Struttura Complessa di Odondostomatologia;
presso I’Universita degli Studi Milano-Bicocca
- dal 01/12/1992 al 31/10/2000 ricercatore universitario della Facolta di Medicina e Chirurgia;

- dal 01/11/2000 al 31/10/2003 professore straordinario e dal 01/11/2003 al 19/10/2015
professore ordinario - Facolta di Medicina e Chirurgia - Malattie Odontostomatologiche;

e incarico di Direttore del Dipartimento di Chirurgia e Medicina Interdisciplinare
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il triennio accademico 2012/2015
dal 01/10/2012 al 30/09/2015;
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e incarico di Direttore della Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Odontostomatologica dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il triennio
accademico 2013/2016, dal 24/01/2013 al 30/01/2016;

e incarico di Presidente del Consiglio di Coordinamento Didattico dei Corsi di Laurea
-~ in Igiene Dentale e di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il triennio accademico 2015/2018

a decorrere dal 01/10/2015.

[l candidato, seppure ha svolto la propria attivita professionale presso un Ospedale Universitario di
rilievo regionale, non ha presentato gli atti formali che ne consentono la valutazione.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte di Direttore di Struttura Complessa, di Professore Ordinario nonché di Direttore di
Dipartimento Universitario, ¢ di ottimo livello.

Il candidato dichiara una notevole casistica clinica e chirurgica, non valutabile in quanto non
formalmente documentata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Dal curriculum si possono apprezzare numerosi soggiorni all’estero.

[attivita didattica & di ottimo livello, continuativa e costante nel tempo, in relazione alla lunga
attivita di Professore Universitario.

Si apprezza il conseguimento di un’ulteriore specializzazione.

Costante e corposa produzione scientifica di alto livello su riviste italiane ed estere, anche
indicizzate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,00




Dott. BELLINGERI Paolo - nato a Sant’Agata Fossili (AL) il 10/07/1953

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 24/07/1981 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

- * Abilitazione all’esercizio della professione: prima sessione 1981 presso I'Universita degli
Studi di Pavia;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Alessandria dal 16/10/1981;
- Iscrizione all’Albo degli Odontoiatri della Provincia di Alessandria dal 25/09/2006;

- Specializzazione in Odontostomatologia - 01/10/1985 presso I'Universita degli Studi di
Genova;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria:

- dal 30/08/1989 al 31/10/1992 - Assistente Medico - disciplina: Odontoiatria e stomatologia a
tempo definito;

- dal 01/11/1992 al 31/12/1994 - Assistente Medico - disciplina: Odontoiatria e Stomatologia
a tempo pieno;

- dal 01/01/1995 al 30/07/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria e Stomatologia a
tempo pieno;

- dal 31/07/1999 al 31/12/2002 - Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria e Stomatologia
rapporto non esclusivo;

- dal 01/01/2003 al 31/12/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria e Stomatologia
rapporto esclusivo;

- dal 01/01/2013 al 13/10/2015 - Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria ¢ Stomatologia
rapporto non esclusivo;

e dal 01/01/1998 al 31/12/2002 incarico dirigenziale di attivita correlata alle sindromi
algico disfunzionali facciali,
e dal 01/01/2003 al 16/05/2008 incarico dirigenziale dl,@t L\\’{ta clinica di deﬂenza @
\
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e dal 17/05/2008 al 30/09/2008 responsabile della struttura semplice “Chirurgia Maxillo -

Facciale™;
e dal 01/10/2008 responsabile della struttura semplice dipartimentale “Chirurgia Maxillo -
Facciale™;

-

11 candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera DEA di
11 livello di rilievo regionale.

Si apprezza I’esperienza dirigenziale con autonomia gestionale legata all’incarico di Responsabile
di Struttura Semplice Dipartimentale dall’anno 2008.

La casistica chirurgica presentata risulta apprezzabile; la tipologia degli interventi effettuati ¢
consistente, variegata e inerente la branca.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Non si evidenziano soggiorni di addestramento professionale né attivita didattica.

11 candidato non documenta partecipazione a corsi e congressi né la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 0,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 25,00
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Dott. CACCIANIGA Gianluigi - nato a Bergamo (BG) il 21/12/1963

Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria - 19/07/1988 presso ’Universita degli Studi di
Milano; -

Abilitazione all’esercizio della professione di Odontoiatria: sessione novembre 1988 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

[scrizione all’Albo degli Odontoiatri della Provincia di Bergamo dal 19/01/1989;

Specializzazione in Ortognatodonzia - 09/11/1994 presso I’Universita degli Studi  di
Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria;

Corso di perfezionamento in Implantoprotesi - conseguito nel 1996 presso I’Universita degli
Studi di Milano;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 01/07/1991 al 31/05/1997 - Medico Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato -
Branca: Odontoiatria per n. 7,30 settimanali;

dal 01/06/1997 al 31/03/2002 - Medico Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato -
Branca: Odontoiatria per n. 11,30 ore settimanali;

presso I’ Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate:

dal 01/10/2001 al 31/07/2011 - Medico Specialista Ambulatoriale a tempo indeterminato -
Branca: Odontoiatria per n. 18,00 ore settimanali;

(assenza non retribuita dal 01/12/2010 al 31/07/2011 per nomina a ricercatore universitario
presso I’Universita degli Studi di Milano Bicocca);

e dal 01/10/2001 al 31/10/2005 e dal 01/03/2007 al 30/11/2010 funzione di Coordinatore e
Responsabile dell’attivitd Specialistica ambulatoriale in odontostomatologia per
prestazioni di ortognatodonzia, paradontologia, presso il centro di ortognatodonzia
dell’Ospedale di Alzano Lombardo;

e dal 01/11/2005 al 28/02/2007 funzioni di Responsabile del Centro Odontostomatologico
Pediatrico e riabilitativo geriatrico presso I’Ospedale di Trescore Balneario, gestito dalla
Fondazione Furopea e Ricerca Biomedica convenzjonato con la Clinica Universitaria
della Facolta di Medicina e Chirurgig.di Milano-Bicqgc
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e dal 2004 al 2010 funzione di Responsabile per I’Azienda Ospedaliera Bolognini di
Seriate degli specialisti odontoiatri di tutti i presidi ospedalieri dell’ Azienda.

Altre esperienze professionali:

- dal 01/12/2010 presso I’Universita degli Studi di Milano Bicocca - Settore Concorsuale
~06/F1 - Malattie Odontostomatologiche - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - funzioni di
ricercatore universitario e confermato nel ruolo di Ricercatore MED23 dal 01/12/2013.

- dal 14/05/2014 attivita libero professionale quale Referente Ortodontico presso la
“Servicedent srl” di Arcore, appaltatrice del servizio di odontoiatria esternalizzato dall’A.O.
Bolognini di Seriate.

Il candidato ha svolto Iattivitd in qualitd di Specialista Ambulatoriale non documentando
formalmente la tipologia dell’istituzione.

Non si rivelano particolari ambiti di autonomia professionale e gestionale salvo I’incarico di
Coordinatore e Responsabile dell’attivita Specialistica ambulatoriale in odontostomatologia per
prestazioni di ortognatodonzia, paradontologia, presso il centro di ortognatodonzia dell’Ospedale di
Alzano Lombardo.

Il candidato non documenta formalmente 1’attivita clinica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 2,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Dal curriculum si possono apprezzare soggiorni all’estero.

Buona attivita didattica correlata all’incarico di Ricercatore Universitario ma limitata alla branca di
Ortognatodonzia.

Si apprezza il Corso di perfezionamento in Implantoprotesi.
La partecipazione a corsi e congressi ¢ costante in ambito nazionale ed internazionale di buon

livello particolarmente orientato alla branca di ortognatodonzia e di implantoprotesi.

La produzione scientifica ¢ corposa e di buon livello, su riviste nazionali ed internazionali, negli

ambiti di interesse gia evidenziati.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
punti 6,50 \ﬂ

PUNTI 8,50

)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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Dott. MARIANI Umberto - nato a Bergamo (BG) il 23/05/1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 17/03/1987 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: aprile 1987 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 31/01/1991;
- Iscrizione all’Albo degli Odontoiatri della Provincia di Bergamo dal 30/11/1987;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria;

- Diploma di perfezionamento - Patologia e Medicina orale - a.a. 2001/2002 presso
I’Universita degli Studi di Torino;

- Diploma di perfezionamento - Medicina orale di primo grado - a.a. 2004/2005 presso
I’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- Diploma di perfezionamento - Medicina orale di secondo grado - a.a. 2005/2006 presso
I’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- Diploma di perfezionamento - Patologia orale - a.a. 2006/2007 presso 1’Universita degli
Studi di Firenze;

- Diploma di perfezionamento - Odontologia ed odontoiatria forense - a.a. 2007/2008 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Diploma di perfezionamento - Linfologia Oncologica - a.a. 2008/2009 presso 'Universita
degli Studi di Milano;

- Diploma di perfezionamento - Utilizzo del laser e delle nuove tecnologie nel trattamento dei
tessuti duri e molli, orale e periorale - a.a. 2011/2012 presso I’Universita degli Studi di
Siena;

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa -
24/02/2015 presso EUPOLIS Lombardia - SDS Scuola di direzione in sanita di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:




- dal 17/04/1990 al 31/12/1992 - Assistente Medico - disciplina: Odontoiatria a tempo
definito;

- dal 01/11/1993 al 31/12/1994 - Assistente Medico - disciplina: Odontoiatria a tempo pieno;
- dal 01/01/1995 al 22/10/2015 - Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria a tempo pieno;

e dal 01/09/2006 al 31/12/2013 incarico di Responsabile della Struttura Semplice di
Patologia Orale interna alla Struttura Complessa di Odontoiatria,

e dal 17/11/2010 funzioni temporanee di Direzione della Struttura Complessa di
Odontoiatria;

Altre esperienze professionali:

- dal 01/12/1988 al 15/04/1990 presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo — Reparto di
Odontostomatologia, frequenza volontaria;

- dal gennaio 1988 al gennaio 1993 presso ENPAM - attivita ambulatoriale presso i
poliambulatori zonali della Provincia di Bergamo.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione a livello nazionale.

Si apprezza ’esperienza dirigenziale con autonomia gestionale legata all’incarico di Responsabile
di Struttura Semplice e di Direttore facente funzioni della U.S.C. di Odontoiatria ¢ stomatologia

La casistica chirurgica presentata risulta apprezzabile; la tipologia degli interventi effettuati &
consistente, variegata e inerente la branca.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 26,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Discreta attivita didattica.

Si apprezza la frequenza di sette corsi di perfezionamento nonché il possesso dell’Attestato di
Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa.

Costante ed esaustiva partecipazione a corsi e congressi nella disciplina con una presenza anche

quale relatore.

Pubblicazioni di ottimo livello scientifico corredate anche da due opere editoriali con ottima
iconografia nella descrizione dei casi clinici.




La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTECGIO COMPLESSIVO PUNTI 33,00




Dott. MOTTOLA Angelo - nato a Foggia (FG) il 12/07/1957

Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/10/1982 presso I’Universita degli Studi “Alma Mater

Stadiorum™ di Bologna;

Abilitazione all’esercizio della professione: II sessione 1982 presso 1'Universita degli Studi
di Bologna;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 11/01/1983;
Iscrizione all’ Albo degli Odontoiatri della Provincia di Bologna dal 28/02/1995;

Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni S5 nella disciplina di
Odontostomatologia;

Specializzazione in Chirurgia Generale - 22/06/1987 presso ’Universita degli Studi di
Bologna;

Specializzazione in Odontostomatologia - 05/12/1990 presso I'Universita degli Studi di
Modena;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I'USSL n. 56 di Lodi:

dal 07/02/1985 al 30/11/1987 - Assistente Medico - disciplina: Odontostomatologia;

presso I’USL di Faenza:

dal 01/12/1987 al 28/02/1989 - Assistente Medico - disciplina: Odontostomatologia a tempo
definito;

dal 01/03/1989 al 10/07/1989 - Assistente Medico - disciplina: Odontostomatologia a tempo
pieno;

presso I'USL di 31 - Clinica Odontoiatrica Arcispedale S. Anna di Ferrara:

dal 11/07/1989 al 02/02/1992 - Assistente Medico - disciplina: Odontostomatologia a tempo
definito;
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- dal 03/02/1992 al 31/12/1994 - Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Odontoiatria;
- dal 01/01/1995 al 10/10/2015 - Dirigente Medico di Odontoiatria;

e dal 01/01/2006 incarico di Responsabile dell’Unita Operativa Semplice di Odontoiatria
“Beretta” AUSL Bologna;

ad

Altre ésperienze professionali:

- dal 20/01/1999 al 16/01/2003 presso 1’Ospedale Pierantoni di Forli Consulente odontoiatrico
presso la divisione ORL e Chirurgia Cervico-facciale.

11 candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera DEA di
II livello di rilievo regionale.

Si apprezza [’attivita quale Responsabile della Struttura Semplice di Odontoiatria, articolazione
dell’U.S.C. Maxillo-facciale.

La casistica chirurgica presentata risulta apprezzabile; la tipologia degli interventi effettuati ¢
consistente, variegata e inerente la branca.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica limitata al periodo 1993 - 1996.
Si apprezza il conseguimento di un’ulteriore specializzazione nonché la frequenza del Corso di
Diploma Universitario in Chirurgia della Faccia presso I’Universita di Grenoble.
Costante partecipazione a corsi e congressi nella disciplina.
Pubblicazioni di buon livello scientifico corredate anche da tre opere editoriali con ottima
iconografia nella descrizione dei casi clinici.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 31,00
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Dott. RANIA Simone - nato a Varese (VA) il 16/10/1971

- Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria - 17/10/1995 presso I’Universita degli Studi di
Pawia; :

- Abilitazione all’esercizio della professione di Odontoiatria: anno 1995 presso 1I’Universita
degli Studi di Pavia;

- Iscrizione all’Albo degli Odontoiatri della Provincia di Varese dal 06/02/1996;

- Specializzazione in Ortognatodonzia - 13/10/1998 presso 1'Universitda degli Studi
dell’Insubria di Varese;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Odontoiatria;

- Corso di perfezionamento — Clinical Risk Management — conseguito il 13/12/2010 presso
I’Universita degli Studi dell’Insubria di Varese;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
16/04/2007 presso L.RE.F. - Scuola di direzione in sanita di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate di Gallarate:
- dal 01/06/1999 al 05/10/2015 — Dirigente Medico - disciplina: Odontoiatria a tempo pieno;

o dall’aprile 2001 incarico di Responsabile dell’attivita chirurgica in anestesia locale e
generale e di prevenzione e cura delle malocclusioni in eta giovanile e adulta:

e dal 01/11/2001 al 30/09/2006 incarico di Responsabile del Servizio di Odontoiatria
dell’Ospedale di Gallarate - art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992;

e dal 01/10/2006 al 30/04/2013 funzione di Responsabile di Struttura Complessa di
Odontostomatologia;

e dal 01/05/2013 incarico di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale di
Odontostomatologia;

Altre esperienze professionali:

- dal 14/04/2010 presso 1’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate di Gallarate funzioni di /‘ \
Referente Unico della Qualita della Struttura Semplice Dipartimentale d1

Odontostomatologia. @




Ha svolto la sua attivita in un Presidio di una Azienda Ospedaliera del sistema Lombardo.
Si apprezza |’esperienza dirigenziale con autonomia gestionale legata all’incarico di Direttore
dapprima ex art. 15-septies D.Lgs. n. 502/92 e di seguito facente funzioni della U.S.C. di

Odontostomatologia; da ultimo Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale di
Odontostomatologia.

Modesta la casistica chirurgica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 15,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

II' candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Discreta attivita didattica .
St apprezza il Corso di perfezionamento “Clinical Risk Management”, il possesso del Certificato di
Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa nonché la frequenza al 3°
anno della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale presso I'Universita degli Studi di Milano.
Limitata partecipazione a convegni e congressi in ambito nazionale; la partecipazione quale relatore

¢ circoscritta all’ambito locale.

Produzione scientifica limitata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 18,50




28

Vo &/ & 4 Fzienda Ospedaliera Regione
Wﬁﬁ Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombardia

Verbale n. 2

Verbale"‘dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Odontoiatria e Stomatologia -
disciplina: Odontoiatria.

H ok ok sk ko ok ok

Il giorno 18 dicembre 2015, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Odontoiatria e Stomatologia - disciplina: Odontoiatria, nella stessa composizione
della seduta del 17.12.2015.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che 1’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 6 quesiti, tre di carattere clinico e tre di carattere organizzativo-
gestionale; ai candidati verra proposto un quesito per ciascuna tipologia:

Domanda n. 1: vedi allegato
Domanda n. 2: vedi allegato
Domanda n. 3: vedi allegato

Domanda A): vedi allegato
Domanda B): vedi allegato
Domanda C): vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:

- 1 candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che verra
sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le
prove predisposte. Le buste vengono sigillate ¢ firmate esteriorm sui lembi di chiusura dai
Componenti della Commissione e dal Segretario.
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Alle ore 10,05 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

Dott. i Antonucci Francesco Presente.
Prof. | Baldoni Marco Giovanni Antonio Assente
Dott. Bellingeri Paolo Presente
Dott. Caccianiga Gianluigi Presente
Dott. Mariani Umberto Presente
Dott. Mottola Angelo Presente
Dott. Rania Simone Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI
Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare ’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli

altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta per ciascuna tipologia.

Il candidato Dott. BELLINGERI PAOLO sorteggia la “Domanda n. 2” ¢ la “Domanda
A)”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto. Le prove non estratte saranno rese disponibili al termine del colloquio.

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente invita un candidato, designato dagli altri
presenti nella sala, a sorteggiare la lettera dell’alfabeto che determinera ’ordine dei colloqui,
secondo I’iniziale del cognome dei candidati;

Il candidato Dott. BELLINGERI PAOLO sorteggia la lettera “B”.
Si svolgono 1 colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. BELLINGERI Paolo

I1 candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in riferimento al quesito
clinico e limitate competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 42,00.




Dott. CACCIANIGA Gianluigi

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in riferimento al quesito clinico
e limitate eompetenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott. MARIANI Umberto

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze in riferimento al quesito
clinico e piu che buone competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 57,00.

Dott. MOTTOLA Angelo

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato discrete competenze in riferimento al quesito
clinico e sufficienti competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00.

Dott. RANIA Simone

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in riferimento al quesito clinico
e buone competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,00.

Dott. ANTONUCCI Francesco

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in riferimento al quesito clinico
e buone competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,00.

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum e di
quello riportato nel colloquio.

R Co



CANDIDATO su 140 | to pratih |se puts 20
I. |Dott.  |Antonucci Francesco 21,50 54,00 " 75500
2: [Dott.  |Bellingeri Paolo 25,00 42,00 67,000
3. |Dott. |Caccianiga Gianluigi 8,50 48,00 56,500
4. |Dott. Mariani Umberto 33,00 57,00 90,000
5. | Dott. Mottola Angelo 31,00 43,00 74,000
6. |Dott.  |Rania Simone 18,50 54,00 72,500

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. MARIANI Umberto punti 90,00/100
- Dott. ANTONUCCI Francesco punti 75,50/100
- Dott. MOTTOLA Angelo punti 74,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 14,00 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE \/ )
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Domandan. 1

Trattamenti odontoiatrici in pazienti affetti da coagulopatie congenite ed
acquisite.
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Domandan. 2

Le problematiche odontoiatriche nei pazienti in terapia con bifosfonati.
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Domandan. 3

La gestione del paziente disabile/fragile in una Struttura di Odontoiatria
ospedaliera.
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Il risk management.
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Legge n. 161/2014 — orario di lavoro, la responsabilita del Direttore di
Struttura Complessa.
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Domanda ()

La responsabilita del Direttore di Struttura Complessa nel D.Lgs. n.

81/2008 in modo particolare per quanto concerne lo stress lavoro-
correlato, la radioprotezione.
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