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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia 1 - Scompenso e
Trapianti di cuore - disciplina: Cardiologia.
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I giorno 17 settembre 2014, alle ore 9,15, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliéra, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore - disciplina: Cardiologia - la
quale, secondo il provvedimento n. 1265 del 7.8.2014, risulta cosi composta:

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’ Azienda Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. VERLATO ROBERTO Direttore USC Cardiologia - Azienda ULSS 15
Alta Padovana - Presidio Ospedaliero di
Camposampiero - Veneto - COMPONENTE

Dott. JONES KENNETH NORMAN Direttore USC Cardiologia - A.O. di Desio e
Vimercate - Presidio Ospedaliero di Seregno -
Lombardia - COMPONENTE

Dott. RIGO FAUSTO Direttore USC Cardiologia - Azienda ULSS 12
Veneziana - Ospedale dell’ Angelo di Mestre -
Veneto - COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto dell'Azienda Ospedaliera -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012,

convertito con L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali
approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.§7_20_]l3;_...11ella7persona del Dott. VERLATO

Roberto.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

_ con deliberazione n. 70 del 23.1.2014 & stato emanato I’avviso di pubblica selezione
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Cardiologia 1 - Scompenso € Trapianti di cuore - disciplina: Cardiologia.

. Tavviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 6 del 5.2.2014 e per
estratto nella Gazzetta- Ufficiale della Repubblica Italiana n. 14 del 18.2.2014 nonché
nel sito web dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

- alla scadenza prevista del 20.3.2014 & pervenuta una sola domanda di partecipazione €
pertanto, con deliberazione n. 583 del 7.4.2014 si & proceduto alla riapertura dei termini
di presentazione delle domande.

- I’avviso di riapertura dei termini di partecipazione all’avviso di pubblica selezione ¢
stato pubblicato sul BURL n. 17 del 23.4.2014 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 36 del 9.5.2014 nonché nel sito web dell’ Azienda,
conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni.

Rileva che entro i termini stabiliti hanno presentato domanda di partecipazione i
sottoelencati candidati:

Dott. DE FERRARI GAETANO MARIA
Dott. DI TANO GIUSEPPE

Dott. SCURI PIERMARIO

Dott. SENNI MICHELE

Dott. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE

I componenti della Commissione ¢ il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche,
con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ¢) del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di
non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale
soggettivo e oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

d) Valutazione comparativa dei curricula;

e) Espletamento dei colloqui;

f) Formulazione della terna di candidati idonet, sulla base dei migliori punteggi
conseguiti dagli stessi. i
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A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al
presente verbale sotto la lettera A).

B) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

Accerta, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, che 1
tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’articolo testé
citato.

C) DEFINIZIONE DEI CRITERI
Aj sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.GR.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili

complessivamente 100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il
colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:
Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

1l punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata
dal candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo
all’incarico da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il
candidato ha prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle
prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla
specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneitd in
relazione al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivitd e delle
posizioni funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o
agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con l’esame delle competenze pill sanitarie, con la
valorizzazione quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate 1attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cio

comportera quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,

Pattivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,

attivita di formazione - tra cui le [pﬂragre\sse idoneita nazionali - nonché le eventuali
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pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione
scientifica piu significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio
minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia
oggetto di concorso;
- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura
Complessa di Cardiologia 1 - Scompenso € Trapianti di cuore dell’ Azienda Ospedaliera

Papa Giovanni XXIII.

D) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio & riportato nelle singole schede allegate.

[ ’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato f:ld]l:)l
Dott. DE FERRARI GAETANO MARIA p. 33,00
Dott. DI TANO GIUSEPPE p 15,00
Dott.  SCURI PIERMARIO 197 20,00
Dott.  SENNI MICHELE p 40,00
Dott. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE p 25,00




Alle ore 13,50, la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca
alle ore 14,00 per I’espletamento dei colloqui e I'individuazione della terna dei candidati
idonei.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. VERLATO ROBERTO

Dott.ssa CHIAPPA LAURA
Dott. JONES KENNETH NORMAN \( EUIAN } oo
Dott. RIGO FAUSTO C:Sj’j’ //

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA AQ@ S‘D.,L.LAA—Q_ (\Q’UJ\'
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore - Disciplina: Cardiologia.

La softoscritta DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata il/{(? [ G/ 62 . (S L2

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 settembre 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

il

h fede/
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Bergamo li, 17 settembre 2014

Candidato Luogo di nascita Data di

nascita

1. DE FERRARI GAETANO MARIA MILANO (MI) 14/09/1960
2. DITANO GIUSEPPE SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 16/12/1957
3.  SCURI PIERMARIO COMO (CO) 25/10/1956
4. SENNI MICHELE FIVIZZANO (MS) 07/09/1962
5. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE BUSTO ARSIZIO (VA) 16/07/1956

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Cardiologia 1 - Scompenso ¢ Trapianti di cuore - Disciplina: Cardiologia.

Il sottoscritto DOTT. VERLATO ROBERTO nato il - [/ / SG o YAHDASHO V]
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 settembre 2014, presa
visione dell’elenco dei partempantl al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fede " *;v .
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Bergamo li, 17 settembre 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. DE FERRARI GAETANO MARIA MILANO (MI) 14/09/1960
2. DITANO GIUSEPPE SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 16/12/1957
3. SCURI PIERMARIO COMO (CO) 25/10/1956
4. SENNI MICHELE FIVIZZANO (MS) 07/09/1962
5. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE BUSTO ARSIZIO (VA) 16/07/1956

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg?23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore - Disciplina: Cardiologia.

Il sottoscrito DOTT. dON' S KENNETH NORMAN nato il ©! o6 4% a

So) ANSE g [ 4 Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata
in data 17 settembre 2014, presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

[\_( In fede
SUSALA

Bergamo li, 17 settembre 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. DE FERRARI GAETANO MARIA MILANO (MI) 14/09/1960
2. DITANO GIUSEPPE SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 16/12/1957
3. SCURI PIERMARIO COMO (CO) 25/10/1956
4. SENNI MICHELE FIVIZZANO (MS) 07/09/1962
5. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE BUSTO ARSIZIO (VA) 16/07/1956

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore - Disciplina: Cardiologia.

1l sottoscritto DOTT. RIGO FAUSTO nato il ~ )/0 ;?/ St a i/r/t/ =2 Componente
della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 settembre 2014 presa visione
dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

l}lf e
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Bergamo li, 17 settembre 2014
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Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. DE FERRARI GAETANO MARIA MILANO (MI) 14/09/1960
2. DITANO GIUSEPPE SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 16/12/1957
3. SCURI PIERMARIO COMO (CO) 25/10/1956
4.  SENNI MICHELE FIVIZZANO (MS) 07/09/1962
5. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE BUSTO ARSIZIO (VA) 16/07/1956

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Cardiologia | - Scompenso e Trapianti di cuore - Disciplina: Cardiologia.

La sottoscritta DR.SSA ZANINI ALESSANDRA nata i111[4-[1970 a _Seriale (&)
Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 settembre 2014, pfesa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fede
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Bergamo li, 17 settembre 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita

1. DEFERRARI GAETANO MARIA MILANO (MI) 14/09/1960
2. DITANO GIUSEPPE SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 16/12/1957
3. SCURI PIERMARIO COMO (CO) 25/10/1956
4. SENNI MICHELE FIVIZZANO (MS) 07/09/1962
5. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE BUSTO ARSIZIO (VA) 16/07/1956

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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Il Direttore Generale

Ospedale Papa Giovanni XXIII Bergamo

e, :
r. Protocollo Interno.zggg2@78/2@14

Data Protocollo :17/01/

Titolo: 01
PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELL’UNITA COMPLESSA DI
CARDIOLOGIA 1- SCOMPENSO E TRAPIANTI DI CUORE

Bergamo, 16/01/2013

La SC di Cardiologia 1 — Scompenso e Trapianti di cuore, ¢ una struttura dell’Azienda Ospedaliera
Papa Giovanni XXIII di Bergamo, afferente al Dipartimento Cardiovascolare.

AMBITI STRATEGICI:

PAO Papa Giovanni XXIII ¢ inserita nel piano provinciale di risposta alle urgenze cardiologiche, la
SC di Cardiologia 1 ¢ inserita in questo percorso per quanto riguarda ambito intensivo a cui
risponde con la gestione dell'Unita Cardio Coronarica e la collaborazione stretta nella gestione sub-
intensiva dei pazienti Cardiochirurgici.

La SC Cardiologia 1 inoltre, per tradizione ¢ caratterizzata da una attivita clinica di alto livello e da
una attivita scientifica produttiva particolarmente otientate all’ambito dello scompenso cardiaco e del
trapianto di cuore. Grazie a ci6 I'Ospedale ¢ diventato in queste aree uno dei centri di riferimento a
livello nazionale e internazionale.

11 profilo oggettivo del Candidato alla Direzione dell’Unita Complessa di Cardiologia - Scompenso
e Trapianti di Cuore & caratterizzato, oltre che da quelle classiche della Cardiologia Clinica, dalle
seguenti competenze:

—  Gestione dei candidati, riceventi il trapianto cardiaco e follow up
—  Assistenza ventricolare
—  Gestione del paziente cardiologico in Unita Intensiva Cardiologica-cardiochirutgica
—  Metodiche avanzate di Ecocardiografia
—  Valutazione del rimodellamento ventricolare chirurgico e della riparazione (chirurgica e/o
percutanea) della valvola mitrale nei pazienti con scompenso cardiaco
—  Scompenso cardiaco nei pazienti portatori di cardiopatie congenite
—  Cardiomiopatia ipertrofica
—  Sperimentazione di modaliti organizzative interdisciplinati e di raccordo con gli operatori sul
territorio finalizzate alla continuita assistenziale nei pazienti con scompenso cardiaco
Sotto il profilo soggettivo il Candidato alla Direzione del’Unita Complessa di Cardiologia -
Scompenso e Trapianti di Cuore dovra avere una comprovata espetienza nel campo assistenziale e
scientifico negli ambiti dello scompenso cardiaco, trapianto di cuore e ecocardiografia, come sopra
declinati, e una visibilitd nazionale ed internazionale.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIl - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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1l Direttore Generale

Il profilo del candidato dovri coniugare le suddette competenze tecniche, professionali e
scientifiche con quelle di carattere organizzativo e di gestione strategica delle risorse assegnate per il
perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del Sistema Sanitario Regionale.

Capacita di gestione organizzativa e tecnica adeguata alla complessita clinico-tecnologica di una
moderna cardiologia inserita peraltro in un contesto ospedaliero di altissima specializzazione.

Attivita scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate, organizzazione corsi di
apprendimento, relazioni a congressi nazionali ed internazionali.

TN
I Digettore r!ale
/Dot Gulidorn
k_//

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIl - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Dott. Gaetano Maria DE FERRARI - nato a Milano il 14/09/1960

Laurea in Medicina e Chirurgia — 07/11/1984 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1984 presso I'Universita degli Studi
di Milano;

1

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 11/05/1988;

Specializzazione in Cardiologia — 02/07/1986 presso I’Universita degli Studi di Milano;,

Anzianita di serviZio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Cardiologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano:

- dal 05/06/1989 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;

- dal 01/01/1995 al 12/01/1995 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;
presso gli Istituti Clinici di Perfezionamento:

- dal 13/01/1995 al 31/03/1998 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;

e dal 24/07/1996 Responsabile del Centro di Responsabilita “Ricoveri” dell’Unita
operativa di Cardiologia;

presso la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo:
- dal 01/04/1998 al 06/06/2014 in qualita di Dirigente Medico —Disciplina Cardiologia;

e dal 01/10/2013 al 07/04/2014 Direttore F.F. della Struttura Complessa di Unita
Coronarica, Laboratorio di Ricerca e Sperimentazione Cardiologica.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di ottimo
livello.

Ha ricoperto ruolo apicale nell’ambito della terapia intensiva, ricerca e sperimentazione
cardiologica per un periodo di 8 mesi. Si considera inoltre, in base a quanto attestato dal candidato,
la responsabilita gestionale dell’Unita Coronarica nel Policlinico S. Matteo per un lungo penodo




Yot
P

11 candidato ha sviluppato delle importanti competenze in ambiti non sempre aderenti al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

L’attivita di formazione studio, ricerca e didattica espressa ¢ di ottimo livello.

La produzione scientifica & di ottimo livello per quantita, qualita e continuita, su riviste di alto
rilievo internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 15,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTT 33,00




Dott. Giuseppe DI TANO - nato a Santi Cosma e Damiano il 16/12/1957
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 18/07/1982 presso I’Universita degli Studi di Messina;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1982 presso 1’Universita degli Studi
di Messina;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Messina dal 30/03/1983;
- Specializzazione in Cardié)logia —30/10/1986 presso I’'Universita degli Studi di Messina;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Cardiologia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
24/05/2007 presso CEFPAS — Regione Sicilia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera Piemonte di Messina (ex USL 42):

- dal 01/02/1989 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico — Disciplina: Cardiologia;

- dal 01/01/1995 al 10/10/1999 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;
presso ’A.O. S. Anna di Como:

- dal 11/10/1999 al 12/12/1999 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;
presso I’Azienda Ospedaliera Piemonte di Messina:

- dal 13/12/1999 al 30/06/2008 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;
presso I’ Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona:

- dal 01/07/2008 al 06/06/2014 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;
Il candidato documenta I’esperienza maturata presso 1’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di
Cremona”, che risulta di livello medio alto e di riferimento per la Provincia di Cremona.

Non ha mai ricoperto funzioni apicali; si apprezza la responsabiliti nella gestione
dell’ambulatorio/day-hospital per lo scompenso cardiaco e I’attivita di coordinamento con le realta

territoriali. a, ] Q k) :
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La casistica clinica presentata risulta essere generica nell’attivita cardiologica prevalentemente per
acuti (vengono citate le attivitd come Centro Hub per lo STEMI).

Non emergono elementi di continuita per il profilo a concorso.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 9,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non evidenzia percorsi di studio, didattica e formazione all’estero rilevanti, peraltro
discontinui nel tempo. Non vi sono evidenze di visibilitd internazionale. Si apprezza il
conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.

La produzione scientifica ¢ limitata nel numero e anche nella qualita, in riferimento alla materia
oggetto dell’incarico da conferire, e su riviste a basso impact factor.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,00
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Dott. Piermario SCURI - nato a Como il 25/10/1956
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25/07/1980 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1980 presso 1’Universita degli Studi
di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Sondrio dal 20/02/1981;
- Specializzazione in Cardiologia - 05/07/1984 presso 1’Universita degli Studi di Pavia;

- Specializzazione ih Scienza dell’alimentazione - 09/07/1987 presso 1'Universita degli Studi
di Pavia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Cardiologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’'USSL 21 Presidio Ospedaliero di Morbegno:
- 19/11/1984 al 10/12/1985 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;
- dal 09/08/1986 al 31/07/1987 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;
presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 01/08/1987 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;

- dal 01/01/1995 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;

e Responsabile del settore A della Cardiologia 1 Scompenso e Trapianti di cuore dal
01/10/2013.

e Responsabile dell’Ambulatorio per lo studio e la cura dell’Ipertensione Arteriosa
Polmonare (Centro Hub)

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di ottimo
livello.

Non ha mai ricoperto funzioni apicali; si apprezza la responsabilita nella gestione dell’ambulatorio
per lo studio e la cura dell’ipertensione polmonare e la responsabilita di uno dei settori di degenza

della Cardiologia. ) )\)Ja
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La casistica clinica presentata risulta essere generica nell’attivita cardiologica piu rivolta a pazienti
acuti con patologie coronariche.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Non risulta una rilevante e continuativa attivita didattica, cosi come di formazione.

La produzione scientifica non & inerente al profilo oggettivo richiesto e non evidenzia pubblicazioni
su riviste ad elevato impact factor.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,00
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Dott. Michele SENNI - nato a Fivizzano il 07/09/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 17/03/1988 presso 1I’'Universita degli Studi di Genova;

- Abilitazione all’esercizio della professione: aprile 1988 presso I’Universita degli Studi di
Genova;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Massa Carrara dal 30/05/1988;
- Specializzazione in Cardiologia — 08/07/1992 presso I’Universita degli Studi di Bologna;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Cardiologia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
27/09/2011 presso Eupolis Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 02/03/1992 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;
- dal 01/01/1995 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;

e dal 01/01/2004 al 30/09/2009 Responsabile della Struttura semplice interdipartimentale
Medicina Cardiovascolare.

e dal 01/10/2009 al 30/09/2013 Responsabile della USC Medicina Generale I1.
e dal 01/10/2013 al 11/12/2013 conduzione temporanea USC Medicina generale II.

e dal 12/12/2013 funzioni temporanee di direzione della USC Cardiologia 1 - Scompenso e
trapianti di cuore;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di ottimo
livello.

Ha ricoperto ripetutamente un ruolo apicale. Lo stesso documenta in modo dettagliato una casistica
clinica consistente nel numero e di ottimo livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti/%,\{_)ﬂ
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

1l candidato dimostra una attivita di formazione studio, ricerca e didattica di eccellente livello. Si
apprezza altresi il conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.

La produzione scientifica per qualitd, quantitd e continuita temporale ¢ di eccellente valore su
riviste di alto rilievo internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 15,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 40,00
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Dott. Fabio Maria Carmine TURAZZA - nato a Busto Arsizio il 16/07/1956

Laurea in Medicina e Chirurgia — 29/07/1983 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione 1983 presso I'Universita degli
Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 09/02/1984;

Specializzazione in Cardiologia — 1990 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizid superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Cardiologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso il Pio Albergo Trivulzio di Milano:

- dal 02/10/1989 al 30/09/1990 in qualitd di Assistente Cardiologo presso la Divisione di
Fisiopatologia Cardiorespiratoria

presso I’A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano:
- dal 03/10/1990 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - Disciplina: Cardiologia;

- dal 01/01/1995 al 31/12/1997 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;

e dal 1991 al 1996 vice responsabile UCIC.
presso I’A.O. Niguarda Ca’ Granda di Milano:

- dal 01/01/1998 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia;

e dal 2002 Responsabile Ambulatorio Cardiomiopatie e trapianto cardiaco.

dal 01/01/1988 collaborazione con I’Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri in qualita di
Consulente Cardiologo.

Il candidato ha maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di ottimo livello,
ancorché non documentata dal certificato della struttura.

Non ha mai ricoperto funzioni apicali; dichiara l’attivita di Responsabile dell’Ambulatorio

Cardiomiopatie ¢ Trapianto Cardiacoa ancorché non formalmente documentata.
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Il candidato dichiara una buona attivita clinica anche se non del tutto finalizzata al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Pur presentando partecipazioni in rilevanti centri cardiologici internazionali, non si evince
formazione specifica nella materia per il profilo richiesto.

La produzione scientifica ¢ di alto livello, continuativa nel tempo, su riviste di alto impact factor
seppur prevalentemente rivolta alla ricerca sul trattamento delle sindromi coronariche acute.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 25,00




W’ Azienda Ospedaliera
Papa Giovanni XXIII , Bl Regione
Bergamo Sistema Sanitario Lombardia

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia 1 — Scompenso ¢
Trapianti di cuore — disciplina: Cardiologia.

Tl giorno 17 settembre 2014, alle ore 14,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si & nuovamente Hunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Cardiologia 1 - Scompenso € Trapianti di cuore - disciplina:
Cardiologia nella stessa composizione della seduta del mattino.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che ’argomento
del medesimo venga sorteggiato tra una terna di prove predisposte, comportanti uguale
impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove:
Prova A: vedi allegato
Prova B: vedi allegato
Prova C: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:
_ i candidati verranno chiamati secondo I'ordine alfabetico, a partire dalla lettera che
verra sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;
_al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di
numerazione, le prove predisposte, contrassegnandole progressivamente dalla lettera A)
alla lettera C). Le prove d’esame sono chiuse in buste sigillate e firmate esteriormente sui
lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

Alle ore 14.30 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco

indicate:
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Dott.  DE FERRARI GAETANO MARIA Assente
Dott. DI TANO GIUSEPPE Presente
Dott. SCURI PIERMARIO Presente
Dott.  SENNI MICHELE Presente
Dott.  TURAZZA FABIO MARIA CARMINE Presente

E) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI
Alla presenza di tutti i candidati il Presidente, dopo aver fatto constatare 1’integrita
della chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato,
designato dagli altri presenti nella sala, a sorteggiare una delle tre buste.
Il candidato Dott. DI TANO Giuseppe sorteggia la Prova A.
Vengono aperte le restanti buste non estratte; le prove vengono firmate dal
medesimo candidato senza che ne venga mostrato il contenuto. Le prove saranno rese

disponibili al termine del colloquio.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede
d’esame, nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. DI TANO GIUSEPPE

I1 candidato ha mostrato delle sufficienti conoscenze in ambito clinico e modeste
conoscenze in ambito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 40,00.

Dott. SCURI PIERMARIO

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza della tematica clinica proposta e si ¢
mostrato discretamente orientato ma non particolarmente esperto nell’ambito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00
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Dott. SENNI MICHELE

1l candidato ha risposto in maniera esaustiva, evidenziando una profonda e completa
conoscenza dell’argomento trattato, sia alla domanda di carattere clinico che a quella di
carattere gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00

Dott. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE

1l candidato ha risposto in maniera esaustiva alla domanda di carattere clinico mentre si €
mostrato sufficientemnente orientato ma non particolarmente esperto nell’ambito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai
candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del
curriculum e di quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio | TOTALE
CANDIDATO su punti 40 | Su punti 60 |Su punti 100
1.|Dott. DI TANO GIUSEPPE 15,00 40,00 55,00
2. Dott. SCURI PIERMARIO 20,00 45,00 65,00
3.[Dott. SENNI MICHELE 40,00 60,00 100,00
4. | Dott. TURAZZA FABIO MARIA
C ARMINE 25,00 50,00 75,00

F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna
degli idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. SENNI MICHELE

- Dott. TURAZZA FABIO MARIA CARMINE

- Dott. SCURI PIERMARIO

/./\

punti 100,00/100

punti 75,00/100

punti 65,00/ } 00
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1 presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n.

X/553 del 2.8.2013.

Alle ore 17,00 si chiudono 1 lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. VERLATO ROBERTO

Dott.ssa CHIAPPA LAURA

Dott. JONES KENNETH NORMAN

Dott. RIGO FAUSTO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA

40



W’I Azienda Ospedaliera —
rewaw & 4 Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombqrdia

Bergamo

PROVA A

1. Profili intermacs pér una corretta gestione dello scompenso

cardiaco.

2. Responsabilita del Direttore di Struttura Complessa

PAOULA- SSTUATTA

W
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WI Azienda Ospedaliera regione
T , Papa Giovanni XX”I Sistema Sanitario Lombqrdiq

Bergamo

PROVA B

1. Gestione dell’insufficienza mitralica nello scompenso

cardiaco.

2. 1| rischio clinico.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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I’ Azienda Ospedaliera Regione
\ Papa Giovanni XXl Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

PROVA C

1. Criteri per la terapia di resincronizzazione e defibrillazione.

2 1l candidato valuti la dimensione dell’organico medico in una
Struttura dotata di 20 posti letto, e il piano di lavore

quotidiano.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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