Lombardia

Wll Azienda Ospedaliera
‘ s & 4 Papa Glovaﬂni XXI” Sistema Sunh‘crioRegione

B

Bergamo

Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia - disciplina:
Neurochirurgia.
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Il giorno 10 giugno 2014, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Neurochirurgia - disciplina: Neurochirurgia - la quale, secondo il

provvedimento n. 858 del 22.5.2014, risulta cosi composta:

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’Azienda
Papa Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. DELITALA ALBERTO Direttore USC Neurochirurgia — Ospedale
S. Camillo Forlanini di Roma — Lazio -
COMPONENTE

Dott. FRANCAVIGLIA NATALE Dire:tore USC Neurochirurgia - AO
ARNAS Civico Palermo - (PA) - Sicilia
COMPONENTE

Dott. CECCOTTI CLAUDIO Dire“ore USC Neurochirurgia - AO
Pugl wse - Ciaccio di Catanzaro - (CZ) -
Calatiia COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collat rratore Amministrativo Professionale
Esperto dell'Azienda Ospedaliera -
SEGRIZ.TARIO

I
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LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15
c. 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012,
convertito con L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali
approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. FRANCAVIGLIA
NATALE.

Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 70 del 23.1.2014 ¢ stato emanato [’avviso di pubblica selezione per
il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Chirurgia Pediatrica - disciplina: Chirurgia Pediatrica.

- T’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 6 del 5.2.2014 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 14 del 18.2.2014 nonché
nel sito web dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Rileva che entro i termini stabiliti hanno presentato domanda di partecipazione i
sottoelencati candidati:

Dott. BERNUCCI CLAUDIO

Dott. CAMPELLO MAURO

Dott. CHIBBARO SALVATORE

Dott. D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO
Dott. D'ANDREA GIANCARLO

Dott. DE GONDA FEDERICO

Dott. DONATI ROBERTO

Dott. FIORAVANTI ANTONIO

Dott. FIORI LEONARDO

Dott. FRANZIN ALBERTO BERNARDO
Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA
Dott. MORABITO LETTERIO

Dott. SAINI MARCO

Dott. SANTONOCITO ORAZIO SANTO
Dott. SIGNORELLI ANTONIO

Dott. STEFINI ROBERTO




I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche,
con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di
non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale
soggettivo e oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

d) Valutazione comparativa dei curricula,

e) Espletamento dei colloqui;

f) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi
conseguiti dagli stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al
presente verbale sotto la lettera A).
B) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

Accerta, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, che i
tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’articolo testé
citato.
C) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili

complessivamente 100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il
colloquio.
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Definisce i criteri di valutazione come segue:
Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 30.

Il punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata
dal candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo
all’incarico da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il
candidato ha prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle
prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla
specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in
relazione al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle
posizioni funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o
agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completerd con I’esame delle competenze piu sanitarie, con la
valorizzazione quindi della casistica operatoria, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.

Attivita di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 10.

Verranno valute 1attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cio
comporterd quindi 1’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
attivita didattica di livello universitario, ’attivitd di formazione - tra cui le pregresse
idoneita nazionali - nonché le eventuali pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto
cura di evidenziare la produzione scientifica piu significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio
minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica di un caso clinico;
- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura
Complessa di Neurochirurgia dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIL.
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D) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Is)l?];g
Dott. ~ BERNUCCI CLAUDIO p. 37,00
Dott. CAMPELLO MAURO p. 23,00
Dott.  CHIBBARO SALVATORE p. 22,00
Dott.  D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO p. 28,00
Dott.  D'ANDREA GIANCARLO p. 17,00
Dott.  DE GONDA FEDERICO p. 19,00
Dott.  DONATI ROBERTO p. 9,00
Dott.  FIORAVANTI ANTONIO p. 27,00
Dott.  FIORI LEONARDO p. 16,00
Dott. FRANZIN ALBERTO BERNARDO p. 27,00
Dott.  LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA p. 18,00
Dott.  MORABITO LETTERIO p. 30,00
Dott.  SAINI MARCO p. 27,00
Dott.  SANTONOCITO ORAZIO SANTO p. 19,00
Dott.  SIGNORELLI ANTONIO p. 29,00
Dott.  STEFINI ROBERTO p. 30,00
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Alle ore 20,00, ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione, si riconvoca
alle ore 9,00 del 11.6.2014 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna
dei candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. FRANCAVIGLIA NATALE /%DZ Lm - 7%

Dott.ssa CHIAPPA LAURA [ ﬁ ZAQEU«—’“‘
Dott. DELITALA ALBERTO m { W
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Dott. CECCOTTI CLAUDIO JQCK G e S
Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA /ﬂ@smui@ ;/ QL
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W‘@ﬂy Azienda Ospedaliera
‘ A4 Papa Giovanni XXIII

Bergamo

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile ¢ degli artt. 35,
comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Neurochirurgia - Disciplina: Neurochirurgia.

La sottoscritta DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata il - 5&’/05%( 8 5

(Ececo

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 10 e 11 giugno 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.

487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52

del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ¢),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,

di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D,

gs. 30.3.2001 n. 1

63,

‘0 n fe </3/
(A LX oL
Bergamo li, 11 giugno 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. BERNUCCI CLAUDIO IMPERIA ( IM) 25/10/1965
2. CAMPELLO MAURO VENEZIA ( VE) 05/09/1965
3. CHIBBARO SALVATORE LERCARA FRIDDI (PA) 12/11/1966
4.  D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO CATANIA (CT) 17/01/1959
5. D'ANDREA GIANCARLO ROMA ( RM) 14/06/1972
6. DE GONDA FEDERICO MILANO ( MI) 10/07/1956
7.  DONATI ROBERTO BERGAMO ( BG) 15/07/1962
8. FIORAVANTI ANTONIO TERRANOVA DA SIBARI( CS) 12/02/1962
9.  FIORI LEONARDO MASSA MARITTIMA (GR) 23/09/1960
10. FRANZIN ALBERTO BERNARDO MILANO ( MI) 13/01/1972
11.  LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA MILANO ( MI) 06/03/1970
12. MORABITO LETTERIO MESSINA ( ME) 09/06/1964
13.  SAINI MARCO TORINO ( TO) 28/06/1965
14.  SANTONOCITO ORAZIO SANTO SAN PIETRO CLLARENZA (CT) 16/01/1961
15. SIGNORELLI ANTONIO BERGAMO ( BG) 06/03/1955
16. STEFINI ROBERTO ISEO ( BS) 17/07/1965

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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¥, ' Azienda Ospedaliera
. . Regione
Wﬁ’ Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lon%burdla

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt: 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Neurochirurgia - Disciplina: Neurochirurgia.

Il sottoscritto DOTT. DELITALA ALBERTO nato il £-&-$2 a /Lo dw?
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 10 e 11 giugno /2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ¢),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

[
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Bergamo li, 11 giugno 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. BERNUCCI CLAUDIO IMPERIA ( IM) 25/10/1965
2. CAMPELLO MAURO VENEZIA ( VE) 05/09/1965
3 CHIBBARO SALVATORE LERCARA FRIDDI (PA) 12/11/1966
4. D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO CATANIA ( CT) 17/01/1959
5. D'ANDREA GIANCARLO ROMA ( RM) 14/06/1972
6. DE GONDA FEDERICO MILANO ( MI) 10/07/1956
7. DONATI ROBERTO BERGAMO ( BG) 15/07/1962
8. FIORAVANTI ANTONIO TERRANOVA DA SIBARI( CS) 12/02/1962
9. FIORI LEONARDO MASSA MARITTIMA (GR) 23/09/1960
10. FRANZIN ALBERTO BERNARDO MILANO ( MI) 13/01/1972
11. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA MILANO ( MI) 06/03/1970
12. MORABITO LETTERIO MESSINA ( ME) 09/06/1964
13.  SAINI MARCO TORINO ( TO) 28/06/1965
14.  SANTONOCITO ORAZIO SANTO SAN PIETRO CLARENZA ( CT) 16/01/1961
15.  SIGNORELLI ANTONIO BERGAMO ( BG) 06/03/1955
16.  STEFINI ROBERTO ISEO ( BS) 17/07/1965

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Neurochirurgia - Disciplina: Neurochirurgia.

Il sottoscritto DOTT. FRANCAVIGLIA NATALE nato il _2%/3 / 53 0 M Me < Hea {k/u‘a, .
Componente della Commissione della procedura in oggetto, esp[etai;é in data 10 e 11 giugno 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ¢),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

de
Bergamo li, 11 giugno 2014 / /
Candidato Luogo di nasciﬁ( / Data di nascita
1. BERNUCCI CLAUDIO IMPERIA ( IM) 4 25/10/1965
2.  CAMPELLO MAURO VENEZIA ( VE) 05/09/1965
3. CHIBBARO SALVATORE LERCARA FRIDDI (PA) 12/11/1966
4. D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO CATANIA ( CT) 17/01/1959
5. D'ANDREA GIANCARLO ROMA (RM) 14/06/1972
6. DE GONDA FEDERICO MILANO ( MI) 10/07/1956
7. DONATI ROBERTO BERGAMO ( BG) 15/07/1962
8.  FIORAVANTI ANTONIO TERRANOVA DA SIBARI( CS) 12/02/1962
9.  FIORI LEONARDO MASSA MARITTIMA (GR) 23/09/1960
10. FRANZIN ALBERTO BERNARDO MILANO ( MI) 13/01/1972
11.  LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA MILANO ( MI) 06/03/1970
12.  MORABITO LETTERIO MESSINA ( ME) 09/06/1964
13.  SAINI MARCO TORINO ( TO) 28/06/1965
14, SANTONOCITO ORAZIO SANTO SAN PIETRO CLARENZA ( CT) 16/01/1961
15.  SIGNORELLI ANTONIO BERGAMO ( BG) 06/03/1955
16.  STEFINI ROBERTO ISEO ( BS) 17/07/1965

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Neurochirurgia - Disciplina: Neurochirurgia.

Il sottoscritto DOTT. CECCOTTI CLAUDIO nato it 04-07.49 . M # 0 L)
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 10 e 11 giugno 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

) In fede
Loate
Bergamo li, 11 giugno 2014
Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. BERNUCCI CLAUDIO IMPERIA ( IM) 25/10/1965
2. CAMPELLO MAURO VENEZIA ( VE) 05/09/1965
3. CHIBBARO SALVATORE LERCARA FRIDDI (PA) 12/11/1966
4, D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO CATANIA ( CT) 17/01/1959
5. D'ANDREA GIANCARLO ROMA ( RM) 14/06/1972
6. DE GONDA FEDERICO MILANO ( MI) 10/07/1956
7. DONATI ROBERTO BERGAMO ( BG) 15/07/1962
8. FIORAVANTI ANTONIO TERRANOVA DA SIBARI( CS) 12/02/1962
9. FIORI LEONARDO MASSA MARITTIMA (GR) 23/09/1960
10. FRANZIN ALBERTO BERNARDO MILANO ( MI) 13/01/1972
11. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA MILANO ( MI) 06/03/1970
12. MORABITO LETTERIO MESSINA ( ME) 09/06/1964
13. SAINI MARCO TORINO ( TO) 28/06/1965
14, SANTONOCITO ORAZIO SANTO SAN PIETRO CLARENZA (CT) 16/01/1961
15. SIGNORELLI ANTONIO BERGAMO ( BG) 06/03/1955
16. STEFINI ROBERTO ISEO ( BS) 17/07/1965

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Azienda Ospedaliera

Papa Giovanni XXIlI

Bergamo

) 7/ /4

Regione

Sistema Sanitario

bl

Lombardia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera ¢) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Neurochirurgia - Disciplina: Neurochirurgia.

La sottoscritta DR.SSA ZANINI ALESSANDRA nata il 14} 4| 1

a_deliste

Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 10 e 11 giugno 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.

487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 11 giugno 2014

In fede

;A&ﬁsw /o

Candidato

Luogo di nascita

Data di nascita

BERNUCCI CLAUDIO

—_—

2. CAMPELLO MAURO

3. CHIBBARO SALVATORE

4. D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO
5. D'ANDREA GIANCARLO

6. DE GONDA FEDERICO

7. DONATI ROBERTO

8. FIORAVANTI ANTONIO

9. FIORI LEONARDO

10. FRANZIN ALBERTO BERNARDO
11.  LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA
12. MORABITO LETTERIO

13. SAINI MARCO

14.  SANTONOCITO ORAZIO SANTO
15. SIGNORELLI ANTONIO

16. STEFINI ROBERTO

IMPERIA ( IM) 25/10/1965
VENEZIA ( VE) 05/09/1965
LERCARA FRIDDI (PA) 12/11/1966
CATANIA ( CT) 17/01/1959
ROMA ( RM) 14/06/1972
MILANO ( MI) 10/07/1956
BERGAMO ( BG) 15/07/1962
TERRANOVA DA SIBARI (CS) 12/02/1962
MASSA MARITTIMA (GR) 23/09/1960
MILANO ( MI) 13/01/1972
MILANO ( MI) 06/03/1970
MESSINA ( ME) 09/06/1964
TORINO ( TO) 28/06/1965
SAN PIETRO CLARENZA ( CT) 16/01/1961
BERGAMO ( BG) 06/03/1955
ISEO ( BS) 17/07/1965

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Bergamo

Il Direttore Generale

Ospedale Papa Giovanni XXIII Bergamo

i Protocollo Inferno: 000256012014 Bergamo, 21/01/2013

Data Protocollo :22/01/201

Titolo: 01
I |
| |
PROFILI DEL CANDIDATO

ALLA DIREZIONE DELL’UNITA COMPLESSA DI NEUROCHIRURGIA

ILa SC Neurochirurgia ¢ una struttura dell’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIT di Bergamo
afferente al dipartimento Neuroscienze.

La struttura ¢ inscrita nella rete provinciale per la gestione del grave politraumatizzato e si occupa
principalmente di patologie vascolari emorragiche, patologie rraumatiche del cranio ¢ della colonna
vertebrale, impianti di stimolazione profonda cercbrale (Deep Brain Stimulation — DBS), patologie

del sistema nervoso periferico.

1’Ospedale Papa Giovanni XXII ¢ classificato allinterno della rete regionale quale C'TS ¢ per questo
garantisce 24 ore su 24 tutte le attivita di emergenza urgenza anche per I'ambito neurochirurgico,
garantendo inoltre valutazioni specialistiche in  telemedicina ai colleghi delle altre strutture

ospedaliere provinciali.

Per quanto concerne Pambito pediatrico, la collaborazione con gli specialisti Neonatologi e Pediatri,
nonché la  disponibilita di specialisti  Neuroradiologi dedicati, permette di garantire la
massimizzazione dell'efficacia dell'intero percorso terapeutico. La stretra collaborazione con la
Chirurgia maxillo-facciale offre la possibilita di una sinergia proficua nell'approccio chirurgico

cranio-facciale.

Sono state, inoltre, sviluppate partnership con Istituti di primaria importanza sia internazionale che
nazionale, a garantire il percorso terapeutico dei casi pit rari ed impegnativi. Costante ¢ I'impegno
nell'aggiornamento e nella ricerca. Infine, il follow-up clinico e strumentale prevede la possibilita di

eseguire accertamenti diagnostici, che necessitano di sedazione, in regime di Day Hospital.

PROFILO PROFESSIONALE

Il profilo oggettivo del Candidato alla Direzione dell'Unita Complessa di Neurochirurgia, ¢
caratterizzato, oltre che da quelle classiche di neurochirurgia, a completamento ¢ integrazione delle
professionalira esistenti, dalle seguenti competenze:

~  neurochirurgia oncologica

— necurochirurgia oncologica pediatrica
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— neurochirurgia vascolare

— neurochirurgia funzionale e stercotassica

— neurochirurgia mininvasiva ed endoscopica
— neurochirurgia spinale

— sviluppo di tecniche innovative

Sotto il profilo soggettivo il Candidato alla Direzione dell’Unita Complessa di Neurochirurgia
dovri averc una comprovata espericnza nel campo assistenziale e scientifico negli ambiti del
trattamento chirurgico delle principali patologic neurochirurgiche delladulto e del bambino, in
particolare con metodiche innovative come sopra declinate.

Inoltre il Candidato dovra avere una documentata visibilitd nazionale ed internazionale clinica ¢
scientifica, tale da assicurare una adeguata capacita attrattiva,

Il profilo del candidato dovra coniugare le suddette competenze tecniche, professionali e
scientifiche con quelle di carattere organizzativo, anche a livello multidisciplinare, ¢ di gestione
strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del
Sistema Sanitario Regionale.

Dortt. Carlo NiC(Jm
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Dott. Claudio BERNUCCI - nato a Imperia il 25/10/1965
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 04/07/1990 presso I’Universita degli Studi di Genova;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1989 presso
I’Universita degli Studi di Genova;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Imperia dal 29/01/1991;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 07/07/1995 presso I’Universita degli Studi di Genova;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
02/07/2010 presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I’A.O. Universitaria “San Martino” di Genova:

- dal 22/06/1992 al 31/12/1993 in qualita di Assistente Medico a tempo definito - Disciplina:
Neurochirurgia;

- dal 01/01/1994 al 31/07/1995 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Neurochirurgia;

presso la Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor (IRCCS di diritto privato accreditato) di
Milano:

- dal 01/08/1995 al 31/01/2007 in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Neurochirurgia;
¢ dal 01/01/2002 “incarico di natura professionale” anche di alta specializzazione;
presso I’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo:
- dal 01/02/2007 al 20/02/2014 in qualitd di Direttore della Struttura Complessa di

Neurochirurgia;

II candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso importanti strutture ospedaliere
di rilievo nazionale e di alta specializzazione, nonché presso un importante IRCCS di diritto privato.
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Ia competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale evidenziano
un’esperienza variegata di buon livello con un incarico apicale di oltre 7 anni.

La casistica operatoria presentata risulta continuativa e variegata nei settori pit importanti della
neurochirurgia con una buona componente oncologica ¢ con un Numero elevato di interventi

nell’ultimo periodo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 30,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Soggiorni e stage presso strutture valide a livello internazionale anche per periodi prolungati.
Modica attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi & continuativa e di buon livello
La produzione scientifica ¢ su riviste significative, valida e varia nei contenuti continuativa negli
anni anche se numericamente contenuta.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 37,00
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Dott. Mauro CAMPELLO - nato a Venezia il 05/09/1965

Laurea in Medicina e Chirurgia — 19/07/1990 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

Abilitazione all’esercizio della professione: 20/12/1990 presso ’Universita degli Studi di
Pavia;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Pesaro-Urbino dal 05/04/1991;

Specializzazione in Neurochirurgia — 18/03/1996 presso I’Universita degli Studi di Verona;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa —
31/03/2007 presso Scuola di Direzione in Sanita - Universitd Bocconi / Universita di
Innsbruck.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 31/12/1993 al 05/09/1994 in aspettativa senza assegni per servizio militare;
_ dal 06/09/1994 al 08/11/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Anestesia e
rianimazione;

presso |’ Azienda Sanitaria Alto Adige - Ospedale Civile Regionale di Bolzano:

- dal 09/11/1994 al 31/07/1998 in qualita in qualita di Assistente Medico — disciplina:
Neurochirurgia;

- dal 01/08/1998 al 28/02/2002 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Neurochirurgia;

- dal 20/05/2002 al 31/01/2010 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Neurochirurgia;

e dal 01/07/2004 al 31/01/2010 incarico di alta specializzazione “Chirurgia ipofisaria
endoscopico transnasale transfenoidale;

e dal 01/05/2006 al 31/01/2010 incarico di sostituto del Direttore di divisione di
Neurochirurgia. :

presso I’Azienda Ospedaliera “B.M.M.” di Reggio Calabria:

- dal 01/02/2010 al 18/03/2014 in qualita di Direttore dell’U.O.C. di Neurochirurgia;
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1l candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivita.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale evidenziano
un’esperienza variegata di buon livello con un incarico apicale di oltre 4 anni.

La casistica operatoria risulta buona, variegata prevalentemente cranica, piu limitata negli ultimi

anni con una discreta componente oncologica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 21,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno ma dichiara un unico soggiorno/stage continuativo di
tre mesi.

Modica attivita didattica.
La partecipazione a corsi e congressi ¢ sufficientemente continuativa e di discreto livello.

La produzione scientifica su riviste significative ¢ scarsa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 23,00
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Dott. Salvatore CHIBBARO - nato a Lercara Friddi il 12/11/1966

Laurea in Medicina e Chirurgia — 16/07/1991 presso 1'Universita degli Studi di Palermo;

Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1991 presso
"Universita degli Studi di Palermo;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Palermo dal 28/02/1992;

Specializzazione in Neurochirurgia - 30/09/1999 presso I’Universita degli Studi di Catania;

Dottorato di ricerca “PhD” Bio-tecnologico Université Paris VII “René Diderot” —
31/05/2013

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’AUSL 6 di Livorno:

- dal 30/01/2000 al 31/03/2004 in qualita in qualitd di Dirigente Medico - disciplina:
Neurochirurgia;

presso Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riuniti Trieste - Presidio di Cattinara:

- dal 01/04/2004 al 30/09/2006 in qualita in qualita di Dirigente Medico - disciplina:
Neurochirurgia;

- dal 01/11/2008 al 28/02/2009 in qualitd in qualitd di Dirigente Medico - disciplina:
Neurochirurgia;

presso I’Hopital Lariboisiere di Parigi:

- dal 01/10/2006 al 31/10/2008 in qualita Fellowship in cranio-vertebral Junction Surgery € in
comando finalizzato all’approfondimento di tecniche di approccio al basicranio e all’arteria
vertebrale;

- dal 01/03/2009 al 31/01/2012 in qualita di aiuto di Neurochirurgia (dottorando Paris VII
“René Diderot™);

presso Hopital Universitaire di Strasburgo:

- dal 01/02/2012 al 10/03/2014 in qualita in qualitad di Aiuto di Neurochirurgia — Referente

chirurgia del basicranio (open e endoscopica).
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11 candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivita.
Il candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria presentata come primo operatore risulta limitata anche se in crescita negli

ultimi anni.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato autocertifica un unico soggiorno/stage continuativo di tre mesi.

Ottima e continuativa attivita didattica e scientifica cosi come la partecipazione a corsi e congressi.

L.a Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTT 22,00




Dott. Giuseppe Antonio D’ALIBERTI - nato a Catania il 17/01/1959
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 02/11/1983 presso 1’Universita degli Studi di Catania;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1983 presso
I’Universita degli Studi di Catania;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Catania dal 15/03/1984;

- Specializzazione in Neurochirurgia — 27/06/1988 presso I’'Universita degli Studi di Catania;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -

24/02/2011 presso BEupolis Lombardia SDS Scuola di Direzione in Sanitd - Regione
Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’Universita degli Studi di Catania — Istituto di Neurochirurgia:

- dal 02/11/1983 al 14/11/1986 in qualita di Medico Interno presso la Scuola di
Specializzazione di Neurochirurgia;

presso I’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano:
- dal 20/01/1986 al 09/12/1986 Medico interno presso la divisione di Neurochirurgia;
- dal 10/12/1986 al 22/11/1993 in qualita di Assistente Medico disciplina Neurochirurgia;

- dal 23/11/1993 al 05/12/1996 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero disciplina
Neurochirurgia;

- dal 06/12/1996 al 13/03/2014 in qualita di Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia;
e dal 29/10/2002 incarico di alta specializzazione;

e dall’anno 2003 al 15/11/2009 funzioni di sostituto del Direttore della SC di
Neurochirurgia; '

e dal 16/11/2009 al 20/03/2011 in qualita di Direttore FF Struttura Complessa di

Neurochirurgia;
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e dal 21/03/2011 al 13/03/2014 incarico di alta specializzazione con funzione di
sostituto Direttore della SC di Neurochirurgia.
Servizio prestato in qualita di consulente neurochirurgo:

- presso I’A.O. Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo, Ospedale Sesto San Giovanni,
Ospedale di Cernusco, Melzo e Gorgonzola dal marzo 1996 al novembre 1999;

- presso I’A.O. Ospedale Civico Salvemini di Garbagnate, presso 1’Ospedale di Rho e di
Passirana di Rho dal settembre 2003 a marzo 2011.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

Il candidato ha ricoperto ’incarico di direttore f.f. di struttura complessa per 1 anno e 4 mesi.

La casistica operatoria risulta buona, variegata, con discreta componente oncologica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 21,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.
Buona attivita didattica e ottima e continuativa attivita scientifica.

La partecipazione a corsi e congressi ¢ buona.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 28,00
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Dott. Giancarlo D’ANDREA - nato a Roma il 14/06/1972

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 04/11/1998 presso 1’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 01/05/1999 presso I’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 07/10/1999;

- Specializzazione in Neurochirurgia — 26/09/2003 presso 1I’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I’A.O. Sant’ Andrea di Roma:
- dal 02/01/2006 al 14/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
Servizio prestato in qualita di libero professionista:

- presso I’A.O. Sant’ Andrea di Roma — UOC di Neurochirurgia dal 01/03/2004 al 01/01/2006

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivita.
[l candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria, risulta modesta, senza che si evinca la tipologia dell’intervento per le

neoplasie cerebrali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato autocertifica un unico soggiorno/stage continuativo di quattro mesi.

Modica attivita didattica, si apprezza 1’idoneita all’abilitazione scientifica nazionale a professore di
seconda fascia in neurochirurgia.

Buona la partecipazione a corsi e congressi, ottima la produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,00
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Dott. Federico DE GONDA - nato a Milano il 10/07/1956
Laurea in Medicina e Chirurgia — 23/11/1981 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1982 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 08/02/1982;
Specializzazione in Neurochirurgia — 10/11/1987 presso I'Universita degli Studi di Milano;
Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
04/02/2005 presso Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 23/09/1982 al 31/01/1983 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
dal 24/04/1985 al 08/05/1986 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
dal 21/08/1986 al 09/06/1991 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

dal 10/06/1991 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina:
Neurochirurgia;

dal 01/01/1995 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e dal 01/01/2002 al 31/12/2010 incarico di alta specializzazione professionale;

e dal 01/01/2011 al 31/12/2013 incarico di alta specializzazione professionale a valenza
aziendale;

e dal 01/01/2014 incarico di Responsabile della Struttura Semphce di Neurotraumatologia
interna alla Struttura Complessa di Neurochirurgia;

e dal 25/07/2013 al 24/01/2014 funzioni temporanee di Direzione dell’USC
Neurochirurgia;

—




e dal 25/01/2014 al 20/03/2014 proroga funzioni temporanee di Direzione dell’USC
Neurochirurgia.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

11 candidato ha ricoperto I’incarico di direttore f.f. di struttura complessa per 8 mesi con contestuale
incarico di responsabile di struttura semplice per 3 mesi.

Casistica operatoria variegata e buona per complessita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

11 candidato dichiara e certifica alcuni stage di aggiornamento professionale di 3 e pill mesi presso
strutture qualificate.

Discreta attivita didattica.
Discreta partecipazione a corsi € congressi.

La produzione scientifica presentata risulta edita su riviste di secondario rilievo scientifico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00
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Dott. Roberto DONATI - nato a Bergamo il 15/07/1962
_ Laurea in Medicina e Chirurgia — 09/07/1987 presso I’Universita degli Studi di Milano;

_ Abilitazione all’esercizio della professione: anno 1987 presso 1'Universita degli Studi di
Milano;

_ TIscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 09/01/1997;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 10/07/1992 presso ’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso 1’ Azienda USL Finalese — Ospedale S. Corona di Pietra Ligure:

- dal 01/12/1990 al 12/01/1992 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso 1’Ospedale San Gerardo di Monza:

- dal 13/01/1992 al 15/02/1999 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 16/02/1999 al 15/10/1999 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso 1’Ospedale San Gerardo di Monza:

- dal 16/10/1999 al 31/01/2000 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 01/02/2000 al 20/03/20014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

- e dal 01/01/2002 al 30/06/2006 incarico professionale di elevata competenza;

e dal 01/07/2006 al 31/012/2010 incarico di alta specializzazione professionale;

o dal 01/1/2011 incarico di alta specializzazione interna alla disciplina.
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1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

11 candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria, rilevante nell’ambito della neurochirurgia funzionale, risulta modesta in tutti

gli altri settori.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.
Modesta attivita didattica non documentata.
Riporta partecipazione scarsamente significativa a corsi e congressi.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 9,00
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Dott. Antonio FIORAVANTI - nato a Terranova da Sibari il 12/02/1962

Laurea in Medicina e Chirurgia — 30/05/1991 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

Abilitazione all’esercizio della professione: 18/12/1991 presso I'Universita degli Studi di
Bologna;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 09/02/1993;

Specializzazione in Neurochirurgia — 10/11/2006 presso I’Universita degli Studi di Modena
Reggio-Emilia;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’AUSL di Bologna:

dal 01/08/1995 al 31/03/1996 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

dal 02/05/1996 al 01/08/1996 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

dal 06/08/1996 al 05/12/1997 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

[}

dal 06/01/1998 al 18/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

e dal gennaio 2008 al dicembre 2012 unico sostituto del Direttore del UOC del reparto di
Neurochirurgia;

e daaprile 2012 incarico di alta specializzazione “Neurochirurgia del Basicranio”.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

Tl candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria presentata risulta continuativa e variegata nei settori pit importanti della
neurochirurgia con una buona componente oncologica ¢ con un humero importante di interventi

nell’ultimo periodo.

La Commissione attribuisce alla voce “atthta professwnale puntl 21,00 /\

v & 77 21




ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

1 candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.
Modesta attivita didattica non documentata.
Buona partecipazione a corsi e congressi.

Buona produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,00
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Dott. Leonardo FIORI - nato a Massa Marittima il 23/09/1960

Laurea in Medicina e Chirurgia — 28/10/1985 presso I’Universita degli Studi di Pisa;

Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1985 presso
I’Universita degli Studi di Pisa;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Grosseto dal 18/01/1986 e dal
20/09/2010 all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano;

Specializzazione in Neurochirurgia — 11/07/1991 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I'Universita degli Studi di Pisa:

- dal 01/01/1991 al 29/12/1994 in qualitd di Tecnico Laureato VII livello funzionale in
convenzione come Assistente Ospedaliero con Ospedale Santa Chiara di Pisa - disciplina:
Neurochirurgia;

presso I’A.O. San Gerardo di Monza:

- dal 30/12/1994 al 05/12/1996 in qualita di Assistente Ospedaliero — disciplina:
Neurochirurgia;

- dal 06/12/1996 al 12/03/2014 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Neurochirurgia;
e svolge il ruolo di facente funzioni in assenza del Direttore della Clinica;
e dal 03/06/2002 incarico di alta specializzazione “Neurochirurgia d’Urgenza”;

e dal 01/01/2005 al 31/12/2008 referente per le problematiche di budget dell’U.O. di
afferenza.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso-una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

-

Il candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestion )

In assenza di specifiche. _
\
ol %\
N
N, {




La casistica operatoria presentata, ben caratterizzata dal punto di vista oncologico, ¢ cumulativa
dell’attivita degli ultimi 20 anni e non consente quindi una valutazione quali-quantitativa degli
ultimi 10 anni.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.
Discreta attivita didattica.
Limitata partecipazione a corsi e congressi.

Discreta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 16,00




Dott. Alberto Bernardo FRANZIN - nato a Milano il 13/01/1972

Laurea in Medicina e Chirurgia — 24/07/1996 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: maggio 1997 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 01/07/1997;

Specializzazione in Neurochirurgia — 08/11/2001 presso I'Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso IRCCS Ospedale San Raffaele di Milano:
- dal 01/03/1999 al 28/02/2000 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
- dal 01/04/2000 al 11/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

e dal 01/04/2007 al 28/02/2009 in qualita di Responsabile di Struttura Semplice di
Neurochirurgia;

e dal 01/03/2009 Responsabile della Struttura Semplice “Epilessia”;
e dal 17/12/2013 Responsabile della Struttura Semplice “Neurochirurgia sterotassica
funzionale

I1 candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso un’importante IRCCS di diritto
privato.
Prolungata esperienza quale responsabile di struttura semplice.
La casistica operatoria presentata risulta continuativa e variegata nei settori pin importanti della
neurochirurgia, con un particolare predilezione per la radiochirurgia e la neurochirurgia funzionale,
con una buona componente oncologica e con un numero importante di interventi nell’ultimo

periodo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 19,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale superiori a 3 mesi.
Buona attivita didattica.
Limitata partecipazione a corsi e congressi.

Ottima produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,00
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Dott. Luigi Alberto LANTERNA - nato a Milano il 06/03/1970
- Laurea in Medicina e Chirurgia —21/03/1996 presso I'Universita degli Studi di Milano;

_ Abilitazione all’esercizio della professione: 30/12/1996 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 17/02/1997;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 08/11/2001 presso I'Universita degli Studi di Milano;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

_ Dottorato di ricerca in Neuroscienze — 13/01/2005 presso I"Universita degli Studi di Milano-
Bicocca;

- Master di 2° livello in Microchirurgia, Chirurgia Sperimentale e dei Trapianti (biennale)
conseguito nell’a.a. 2008/2009.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 28/12/2001 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e dal 01/10/2011 incarico di alta specializzazione professionale.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

1l candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale,
dal curriculum e dalla casistica operatoria si denota una particolare capacita organizzativa per la

gestione di un centro di riferimento per la patologia Moya Moya.

La casistica operatoria presentata risulta variegata con competenze prevalenti nel campo vascolare
piu limitata dal punta di vista della neuro-oncologia.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 13,00 / N
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale superiori a 3 mesi.

Nessuna attivita didattica.

Limitata partecipazione a corsi e congressi; si apprezza il conseguimento del Dottorato di Ricerca in
Neuroscienze e del Master in Microchirurgia, Chirurgia Sperimentale e dei Trapianti.

Buona produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 18,00
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Dott. Letterio MORABITO - nato a Messina il 09/06/1964
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 14/11/1990 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1990 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 31/01/1991;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 13/07/1995 presso I’'Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’Azienda Speciale USL Centro Sud — Provincia autonoma di Bolzano:

- dal 08/02/1995 al 25/04/1997 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Ancona:

- dal 05/05/1997 al 13/04/2004 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso I’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro:

- dal 14/04/2004 al 18/04/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

e dal 16/05/2006 al 31/07/2008 in qualitd di Responsabile di Struttura Semplice di
Neurochirurgia;

e dal 01/08/2008 in qualita di Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia;
e dal 01/03/2013 in qualita di Direttore Del Dipartimento Neuroscienze.
Attivita prestata in qualita di consulente di Neurochirurgia:

- dal 1999 al 2004 presso 1’Ospedale S. Salvatore di Pesaro;

- dal 2000 al 2004 presso 1’Ospedale Pediatrico Salesi di Ancona;

- dal 2001 al 2004 presso 1I’Ospedale di Fabrian% 2




1l candidato documenta solamente i dati dell’attivita della struttura complessa e non caratterizza la
tipologia di istituzione.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale dimostrano
un’esperienza variegata di buon livello con un incarico apicale negli ultimi 5 anni, la responsabilita
di una struttura semplice nei due anni precedenti, nonché Iincarico di direttore di dipartimento

nell’ultimo anno.

La casistica operatoria ampia e variegata nella neurochirurgia cranica e spinale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 28,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale superiore a 3 mesi.
Modesta attivita didattica.
Modesta partecipazione a corsi e congressi soprattutto negli ultimi anni.

Modesta produzione scientifica su riviste di rilievo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 30,00
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Dott. Marco SAINI - nato a Torino il 28/06/1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 06/07/1990 presso 1'Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1990 presso
’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli dal 26/06/1991;

- Specializzazione in Neurochirurgia — 31/10/1995 presso I’'Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)

presso I’A.Q. Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano:
- dal 26/07/1999 al 01/04/2001 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso la Fondazione Istituto Neurologico Carlo Besta di Milano:

- dal 02/04/2001 al 19/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e dal 02/04/2001 incarico di alta professionalita “Chirurgia del basicranio”;

e dal mese di gennaio 2011 Vice primario della prima divisione di neurochirurgia.
1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.
11 candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria presentata, ben caratterizzata dal punto di vista oncologico, ¢ cumulativa
dell’attivita degli ultimi 13 anni. Non consente pertanto una valutazione analitica della tipologia

degli interventi né di identificare la continuita dell’attivita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 20,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato documenta un lungo periodo di addestramento professionale presso un’importante
struttura.

Attivita didattica assente.

La frequenza a corsi e convegni non € continuativa ed ¢ documentata sino al 2005.

La produzione scientifica ¢ di buon livello e continuativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,00
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Dott. Orazio Santo SANTONOCITO - nato a San Pietro Clarenza il 16/01/1961
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 01/07/1987 presso I’Universita degli Studi di Catania;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione dell’anno 1987 presso
I’Universita degli Studi di Catania;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 19/06/1997;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 22/07/1992 presso I’Universita degli Studi di Verona;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa —
22/032006 presso [.Re.F - SDS Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso il 17° Gruppo Artiglieria Contraerei Aeroporto Militare di Villafranca di Verona:
- dal 04/04/1989 al 05/04/1990 in qualita di Allievo Ufficiale Medico di complemento;
presso 1’Ospedale Eugenio Morelli di Sondalo:
- dal 01/08/1991 al 15/04/1992 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso ’Ospedale di Circolo di Lecco:
- dal 15/06/1992 al 14/09/1992 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 15/09/1992 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
- dal 01/01/1995 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e dal 01/01/2002 al 31/12/2010 incarico di alta specializzazione professionale;
e dal 01/01/2011 incarico di alta specializzazione a valenzél aziendale.

Servizio prestato in qualita di consulente neurochirurgo:
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- presso I’A.O. Ospedale Civile di Vimercate — Presidio Ospedaliero di Vaprio d’Adda dal
1997 al 2000;

- presso I’A.O. Ospedale Bolognini di Seriate dal febbraio 2000 al 20/03/2014.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

1l candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.

Casistica operatoria variegata e buona per complessita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato dichiara e certifica uno stage di aggiornamento professionale di 5 mesi presso una
struttura qualificata.

Buona attivita didattica.

La frequenza a corsi e convegni non € continuativa soprattutto negli ultimi anni.

Scarna la produzione scientifica su riviste di rilievo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00
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Dott. Antonio SIGNORELLI - nato a Bergamo il 06/03/1955

Laurea in Medicina e Chirurgia — 10/04/1985 presso I’Universita degli Studi di Parma;

Abilitazione all’esercizio della professione: prima sessione dell’anno 1985 presso
I’Universita degli Studi di Parma;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 06/05/1985;

Specializzazione in Neurochirurgia — 10/07/1990 presso I’Universita degli Studi di Padova;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa —
17/03/2004 presso SDS Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia, rivalidato il
28/06/2012 presso Eupolis Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 12/12/1986 al 10/08/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

- dal 11/08/1994 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina:
Neurochirurgia;

- dal 01/01/1995 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;
e dal 01/01/2002 al 31/12/2010 incarico di alta specializzazione professionale;
e dal 01/01/2011 incarico di alta specializzazione a valenza aziendale.
Servizio prestato in qualita di consulente neurochirurgo:
- presso I’A.O. Ospedale Maggiore di Crema dal 1999 al 20/03/2014;
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza pressol una struttura ospedaliera di alto
livello, di alta specializzazione e di rilievo nazionale.

11 candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di ayfg@Omia org
si apprezza il ruolo di referente di algthe Commissioni Regior
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La casistica operatoria presentata risulta corposa, continuativa e variegata, particolarmente ricca in
campo oncologico.

L.a Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)
11 candidato non documenta stage di aggiornamento professionale superiori a 3 mesi.

Nessuna attivita didattica.
La frequenza a corsi e convegni non & continuativa soprattutto negli ultimi anni.

La produzione scientifica & di buon livello su riviste di rilievo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 29,00
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Dott. Roberto STEFINI - nato a Iseo il 17/07/1965
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 21/03/1991 presso 1’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 21/05/1991 presso I'Universita degli Studi di
Brescia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 30/05/1991;
- Specializzazione in Neurochirurgia — 01/10/1997 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Neurochirurgia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti)
presso I’A.O. Spedali Civili di Brescia:
- dal 01/07/1993 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

- dal 01/01/1995 al 15/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Neurochirurgia;

e dal 11/03/1998 al 31/12/2002 incarico specialistico professionale “Competenza
professionale traumatologica sistema nervoso™;

e dal 01/01/2003 al 30/09/2003 incarico specialistico professionale “Chirurgia
Neuroendocrina™;

e dal 01/10/2003 al 15/03/2014 incarico di responsabile di Struttura Semplice “Chirurgia
delle Patologie liquorali”;

e periodi di avvicendamento in qualita di sostituto primario della Clinica neurochirurgica
dal giugno 2005 ad agosto 2012.
Non ha documentato la tipologia delle istituzioni.
11 candidato non ha rivestito posizioni funzionali con ambiti di autonomia organizzativo-gestionale.
La casistica operatoria risulta ampia variegata e continuativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professmnale nti 22,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato dichiara uno stage di aggiornamento professionale di 6 mesi presso una struttura
qualificata.

Ottima attivita didattica.

Buona I’attivita congressuale.

Ottima produzione scientifica su riviste di rilievo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 30,00
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia - disciplina:
Neurochirurgia.

Il giorno 11 giugno 2014, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Neurochirurgia - disciplina: Neurochirurgia - nella stessa
composizione della seduta del 10 giugno 2014.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento
del medesimo venga sorteggiato tra una terna di prove predisposte, comportanti uguale
impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove:
Prova A:  vedi allegato
Prova B: vedi allegato
Prova C: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le segue;ti modalita di svolgimento del
colloquio:
- i candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che
verra sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;
- al termine del colloquio i candidati non potranno comuricare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in alirettante buste, prive di
numerazione, le prove predisposte, contrassegnandole progressivamente dalla lettera A)
alla lettera C). Le prove d’esame sono chiuse in buste sigillate e frmate esteriormente sui
lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretatio.

Alle ore 9,30 si procede all’appello dei candidati, con i risultanze a fianco
indicate:

0.
s
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Dott.
Dott.

Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.

Dott.

BERNUCCI CLAUDIO

CAMPELLO MAURO

CHIBBARO SALVATORE
D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO
D'ANDREA GIANCARLO

DE GONDA FEDERICO

DONATI ROBERTO
FIORAVANTI ANTONIO

FIORI LEONARDO

FRANZIN ALBERTO BERNARDO
LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA
MORABITO LETTERIO

SAINI MARCO

SANTONOCITO ORAZIO SANTO
SIGNORELLI ANTONIO

STEFINI ROBERTO

E) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare la lettera dell’alfabeto che determinera I’ordine dei

colloqui, secondo ’iniziale del cognome dei candidati;

Il Presidente, dopo aver fatto constatare 1'integrita della chiusura dei lembi delle
buste contenenti le prove d’esame, invita il medesimo candidato a sorteggiare una delle tre

buste.

Il candidato Dott. Fioravanti Antonio sorteggia la lettera C.

la prova B e firma la prova medesima.

o

Presente

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presente

Il candidato Dott. Fioravanti Antonio estrae la busta che, aperta, risulta contenere
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Vengono aperte le restanti buste non estratte; le prove vengono firmate dal
medesimo candidato senza che ne venga mostrato il contenuto. Le prove saranno rese
disponibili al termine del colloquio.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede
d’esame, nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. CAMPELLO MAURO

Tl candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
sufficiente alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00

Dott. CHIBBARO SALVATORE

Il candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
insufficiente alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 35,00

Dott. D'ALIBERTI GIUSEPPE ANTONIO

Durante il colloquio il candidato ha dimostrato buona conoscenza della tematica clinica
proposta e ha risposto bene al quesito di natura organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. D’ANDREA GIANCARLO

11 candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
sufficiente alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00

Dott. DE GONDA FEDERICO

Il candidato ha risposto in maniera sufficiente alla domanda di carattere clinico e in

maniera adeguata alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.
@‘

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 47,00
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Dott. DONATI ROBERTO

11 candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
appena sufficiente alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 41,00

Dott. FIORAVANTI ANTONIO
Durante il colloquio il candidato ha dimostrato una conoscenza molto buona sia della
tematica clinica proposta che della tematica di natura organizzativo-gestionale, esprimendo

esperienza e padronanza degli argomenti.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00

Dott. FIORI LEONARDO

Il candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
discreta alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. LANTERNA LUIGI ALBERTO ANDREA

Il candidato ha risposto in maniera adeguata alla domanda di carattere clinico e in maniera
insufficiente alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 35,00

Dott. MORABITO LETTERIO
Il candidato ha dimostrato un’ottima conoscenza della problematica clinica proposta ed
una conoscenza molto buona del processo di budget, con una buona manifestazione di

qualita tecniche e manageriali.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 57,00.
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Dott. SAINI MARCO

Durante il colloquio il candidato ha dimostrato buona conoscenza della tematica clinica
proposta e ha risposto bene al quesito di natura organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. SANTONOCITO ORAZIO SANTO
Durante il colloquio il candidato ha presentato una buona conoscenza della tematica clinica
proposta. Ha risposto in maniera sufficiente alla domanda di carattere organizzativo-

gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 49,00

Dott. SIGNORELLI ANTONIO

Durante il colloquio il candidato ha dimostrato buona conoscenza della tematica clinica
proposta e ha risposto bene al quesito di natura organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott STEFINI ROBERTO

Durante il colloquio il candidato ha dimostrato buona conoscenza della tematica clinica
proposta e ha risposto bene al quesito di natura organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. BERNUCCI CLAUDIO
Il candidato ha dimostrato una perfetta conoscenza della problematica clinica proposta ed

un’ottima conoscenza del processo di budget, con modalita espressive autorevoli che
denotano esperienza clinica e gestionale maturata negli anni.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00. ((ZA
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Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai
candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del
curriculum e di quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO (s:: :)r;:tl:l:;lg s(flolifr?tliﬂgo n gﬂﬁ} 100
.| Dott. | BERNUCCI CLAUDIO 37,00 60,00 97,00
2.|Dott. | CAMPELLO MAURO 23,00 45,00 68,00
3.|Dott. | CHIBBARO SALVATORE 22,00 35,00 Non idoneo
4. | Dott. &/}%g%m GIUSEPPE —_— 50.00 15,00
5.|Dott. | DANDREA GIANCARLO | 17,00 45,00 62,00
6.|Dott. | DE GONDA FEDERICO 19,00 47,00 66,00
7.|Dott. | DONATI ROBERTO 9,00 41,00 50,00
$.|Dott. | FIORAVANTI ANTONIO | 27,00 55,00 82,00
9.|Dott. | FIORI LEONARDO 16,00 50,00 66,00
10, Dt i‘f&%ﬁgﬁ&[ﬁi 18,00 35,00 | Nonidoneo
11|Dott. | MORABITO LETTERIO 30,00 57,00 87,00
12| Dott. | SAINI MARCO 27,00 50,00 77,00
13{Dote. | SANTONOCITO ORAZIO | 1000 G -~
14|Dott. | SIGNORELLI ANTONIO | 29,00 50,00 79,00
15| Dott. | STEFINI ROBERTO 30,00 50,00 80,00
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F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone Ia seguente terna
degli idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. BERNUCCI CLAUDIO punti 97,00/100
- Dott. MORABITO LETTERIO punti 87,00/100
- Dott. IORAVANTI ANTONIO punti 82,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013.

Alle ore 17,45 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

/ :
Dott.ssa CHIAPPA LAURA By

Dott. DELITALA ALBERTO /QIZ@) { /é/é\
Dott. FRANCAVIGLIA NATALE /m / Soinee, /

Zk
Dott. CECCOTTI CLAUDIO /C)C@ @ L (/
Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA r/QLQ@ SYULcAQ. ,!AQU\
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PROVA A

1. | tumori della fossa cranica anteriore.

2. Il rischio clinico.
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PROVA B

1. I meningiomi della rocca petrosa. %

2. Il processo di budget.
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PROVA C

1. PIC e craniectomia decompressiva.

2. Laresponsabilita del direttore di struttura complessa
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