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reimpiegati proventi di attività illegali. 

Oltre a reati di diversa natura (fiscali, aggiudicazione illegale di appalti, traffico e spaccio di sostanze 
stupefacenti, sfruttamento della prostituzione ...) sono stati registrati nel territorio provinciale altri reati 
che segnalano un possibile inquinamento del tessuto imprenditoriale e della pubblica amministrazione 
(estorsioni, racket, usura, incendi dolosi o sospetti, intimidazioni, intermediazione illecita di 
manodopera e sfruttamento, fallimenti sospetti, concussione e corruzione di amministratori locali). 

Di difficile reperimento i dati relativi al tasso di criminalità (indicatore della propensione o meno 
all’assunzione e/o accettazione di comportamenti non conformi alle norme) come pure quelli relativi 
all’economia (che possano essere correlati al rischio di corruzione). 

Ci si augura, grazie anche al lavoro condotto da Polis Lombardia su incarico di Regione Lombardia 
(sopra richiamato) e alla partecipazione all’Osservatorio sulla legalità del Comune di Bergamo di poter 
iniziare una sistematica raccolta di dati, da affinare negli anni e da utilizzare per l’analisi dei processi 
maggiormente esposti al rischio corruttivo nel senso più ampio del termine. 

1.3.2. IL CONTESTO INTERNO 

L’ASST si colloca tra le maggiori aziende sanitarie della Regione Lombardia. 

I dati dell’attività e i risultati confermano la sua vocazione di azienda di rilievo a livello nazionale per 
complessità e specializzazione oltre che luogo di ricerca e insegnamento. 

Per comprendere l’identità dell’ASST – meglio descritta dalla mission e dalla vision contenuti nel POAS 
– può essere utile in questa sede un’esposizione di informazioni e dati, che consentono di percepire la 
“dimensione aziendale” e fornire un’immagine sintetica della complessità dell’organizzazione e della 
gestione, traendone spunto per riflessioni circa gli ambiti da monitorare con maggiore attenzione, in 
quanto a prevenzione di possibili comportamenti illeciti. 

 

Personale 4.422 (di cui 830 dirigenza  

   3.592 comparto) 
di cui personale per emergenza COVID-19 114 (di cui 37 dirigenza  

   77 comparto) 

Personale atipico 844    

     

Posti letto accreditati 1.123 (di cui) 1.024 presso l’ospedale Papa Giovanni XXIII 

    (ordinari, day hospital, day surgery) 

   99 presso l’ospedale San Giovanni Bianco 

    (ordinari, day hospital, day surgery) 

Posti letto tecnici 367 (di cui)  137 presso l’ospedale Papa Giovanni XXIII 

    (MAC, BIC e culle) 

   11 presso l’ospedale San Giovanni Bianco 

    (MAC e BIC) 

   219 sulla rete territoriale 

Sale operatorie 39 (di cui) 36 presso l’ospedale Papa Giovanni XXIII 

   3 presso l’ospedale San Giovanni Bianco 

Ambulatori 280 (di cui) 260 presso l’ospedale Papa Giovanni XXIII 

   20 presso l’ospedale San Giovanni Bianco 

Eliporto     

 
Attività produttiva  

Ospedale Papa Giovanni XXIII 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 

Il documento integrale è rinvenibile al seguente link: https://www.asst-pg23.it/amministrazione-

trasparente/altri-contenuti-prevenzione-corruzione/piani-triennali-prevenzione-corruzione-

trasparenza
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Ricoveri SSN (ordinari) 33.644 33.211 29.111 
Ricoveri SSN (day hospital) 7.358 7.482 5.527 
Ricoveri libera professione e solvenza 
(ordinari) 

341 327 211 

Ricoveri libera professione e solvenza 
(day hospital) 

160 152 116 

    
Prestazioni specialistica ambulatoriale 
SSN 

3.447.575 3.447.375 2.773.936 

Prestazioni psichiatria SSN 3.104 3.176 2.649 
Prestazioni neuropsichiatria infantile 
SSN 

44.023 40.619 31.330 

Prestazioni libera professione e 
solvenza 

115.483 121.811 81.269 

Ospedale San Giovanni Bianco 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Ricoveri SSN (ordinari) 2.189 1.842 1.453 
Ricoveri SSN (day hospital) 733 869 779 
Ricoveri libera professione e solvenza 
(ordinari) 

4 3 0 

Ricoveri libera professione e solvenza 
(day hospital) 

0 0 0 

Prestazioni specialistica ambulatoriale 
SSN 

504.254 518.688 458.136 

Prestazioni psichiatria SSN 1.037 803 452 
Prestazioni neuropsichiatria infantile 
SSN 

13.335 14.252 6.932 

Prestazioni libera professione e 
solvenza 

2.189 1.842 9.410 

 
Farmaci, dispositivi medici e integrativa e protesica (valori in migliaia di €) 

 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Farmaci ospedalieri 12.144 11.562 n.d. 
Farmaci File F 99.273 109.011 n.d. 
Dispositivi medici 55.578 56.573 n.d. 
Integrativa e protesica 10.991 12.450 n.d. 

 
Apparecchiature mediche 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Dispositivi oggetto di manutenzione 16.650 16.970 19.140 
N. interventi di manutenzione 28.870 30.740 28.390 

 
Attività di sperimentazione clinica e di consulenza 

  Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Contratti 150 126 135 

di cui consulenze in convenzione 111 101 108 

Sperimentazioni (valutate dal 
Comitato etico) 

di cui sperimentazione ASST  

234 245 345 

162 165 207 
di cui attive 530 530 550 



13 
 

 
Accessi ai servizi di front-office 

 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Accesso sportelli CUPS 975.105 994.779 518.803 
Contatti telefonici CUPS 87.436 84.809 87.658 
Contatti web per libera professione 6.271 7.038 8.523 
Registrazione ricoveri (presso CUPS e 
PS) 

44.509 
43.926 37.371 

 
Acquisti 

 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Ordini 63.239 62.122 63.613 
Deliberazioni 156 163 210 
Contratti aperti 2.304 3.902 4.348 

 
Lavori 

 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 
Contratti 71 91 63 
Importo lavori 1.579.982,24 3.906.414,35 12.174.918,22 

Dei 63 contratti stipulati nell’anno 2020, 3 sono riferiti a interventi inseriti nel programma triennale dei lavori pubblici, 
per un importo complessivo di € 8.605.000,00. Il maggior valore degli importi lavori è in parte dovuto all’emergenza 
COVID-19, che ha stravolto le attività programmate 

Corre l’obbligo di evidenziare che per la maggior parte i dati sopra riportati riferiti all’anno 2020 non 
risultano comparabili con quelli del biennio precedente, causa gli effetti dell’epidemia sanitaria, che ha 
avuto impatto su tutti gli ambiti. 

Al fine di una rappresentazione più completa del contesto interno – da affinare per gli anni a venire – si 
espongono sinteticamente i dati acquisiti dall’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) relativi all’attività 
svolta nel 2020, messa a confronto con i dati relativi all’anno precedente: 

Contestazioni di cui: 

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2019 Anno 2020  
15 13 2 3 in corso 
  2 3 archiviati 
  11 8 conclusisi con comminazione di specifica sanzione 

(di cui 2 riferiti a procedimenti in corso nel 2019) 
   1 annullato per dimissioni dipendente  

 
Condotte segnalate violazione disposizioni di servizio 
 violazioni contrattuali 
 scorrettezze nei confronti di colleghi, superiori o in presenza di utenti 

 
Sanzioni comminate Anno 2019 Anno 2020  
  5 censura (di cui 1 riferita a procedimento in corso nel 

2019) 
  1 multa 
  1 sospensione (con restituzione di quanto 

indebitamente percepito) 

Non sono pervenute allo stesso UPD contestazioni per fatti penalmente rilevanti o riconducibili a 
eventi corruttivi. 
 


