PARAMETRI RIPARTIZIONE
FONDO RISULTATO AREE DIRIGENZIALI

La Ditezione Aziendale e le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Aree
Contrattuali della Dirigenza

Premesso che:

- Ia disciplina dei criteri di dpartizione dei fondi di risultato di tutte le aree dirigenziali ¢ contenuta
nell’allegato 4 al CCIA del 23.01.2017;

- gli elementi di caleolo individuat alla lett. A dell’art. 5 del suddetto allegato sono:

® Risultato della valutazione annuale;
e Mesi di servizio utili, che sono quelli computati per il calcolo della tredicesima mensilica
. Peso previsto per I'incarico ricoperto

Ricordato tuttavia che i concred parametri da unlizzare per quanto riguarda il “risultato della
valutazione annuale” e il “peso previsto per lincarico ricoperto” non sono stati determinati ma
rinviati a successiva fase del confronto, che ¢ stata prevista entro il 30.06.2017,

Vista la proposta a tal fine formulata dalla Ditezione strategica come base su cui svolgere il confronto
e sintetizzata nelle tabelle A, B e C allegate;

Tenuto conto delle proposte a tal fine rappresentate dalle OO.SS,;

Dopo ampia ¢ approfondita discussione, considerata la diversith delle modalita in essere presso le
aziende confluite;

CONVENGONO

1) di prendere atto delle tabelle allegate proposte come base di confronto dalla Direzione strategica
per la definizione dei parametri relativi al gsultato della valutazione {Allegato A) e al peso previsto
per l'incarico (Allegati B ¢ C) da applicare a tutto il personale delle diverse aree dirigenziali confluito
in questa ASST;

2) di nmandare a successivo incontro la sottoscrizione finale di tali parametri dopo le verifiche del
caso.

Per le O0.5S. Dirigenza Medica e SPTA
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PARAMETRI

DETERMINAZIONE

RISULTATO

Allegato A

VALUTAZIONE

ANNUALE Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

LIVELLO Di CONTRATTAZIONE BUDGET E OBIETTIVI INDIVIDUALI

TIPO INCARICO

DIPARTIMENTO

voc

UosD/UOS

Direttose di dipartimento

20% esito della  valutazione
obiettivi aziendali di interesse
regionale + 80% esito valutazione
obiettivi dipartimento

20% esito  della  valurazione
obiettivi aziendali di interesse
regionale +  80%  esito
valutazione obtettivi UOC

Mon previsto

Direttore UOC 100% esito valutazione obiettivi | 100% esito valutazione obiettivi | Mon previsto
dipartimento UuocC
Direttore UOSD/UQS 100P% esito valutazione obiettivi | Esito valutazione obiettivi UOC | 100%% esito valutzzione cbiettivi

diparumento

moluplicato per Pesito
valutazione obiettivi individuali

UOsD/UOs

Dirigent Professional

Esito valutazione obiettivi
dipartimento  molaplicato  per
Pesito  valutazione  obictrivi
indrviduali

Esito valutazione obiettivi UQC
moluplicato per l'esito
valutazione obtettvi individuali

Estto  valutazione  obietavi
UOSD/UOS moluplicato pet
Pesito  valutazione  obiettivi
individual

Bergamo, 21 giugno 2017

ASST Papa Giovanni XXIil




Allegato B

PARAMETRI PESO INCARICO Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA

[ e PR . seni
TIPO DI INCARICO CODICE PESO RISULTATO

| o | PREVISTO | l
. GESTIONALI | B | |
Direttore di Dipartimento Al | 100 |
Disettore di Presidio R ] 100 *
Dircttore di Struttura Complessa | A3 T 100 *
!:_D-in_'gcnte Struttura éemp-ﬁaz Diparﬁmcntzﬁc 1 B1 t 80 1
FDirigcntf.: Struttura Semplice | B2 + 70 1
PROFESSIONALI ]
Eccellenza & 80 *
Alta specﬁzznzﬁonc i Ca T 80 1
Di Ml ivello em
Di 1 lvello N S B
D11 livello CI j 30 |
_.Nco assunto L D i 15 4
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Allegato C

PARAMETRI PESO INCARICO Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA
TECNICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

CODICE

r TIP?_E II_\ICARICO | PREVISTO | PESO RISULTATO ]
| o G_ESTIONALI | +

Diretrore di Dipartimento__ + Al I 100 |
|Direttore di Struttura Complessa A3 85

iDIrl_'Ecntc Struttura _Stgmg@?e Di_l)artimentnTc I E i 79 :II
\Dirigente Struttura Semplice ' B2 ' 70 '
— PROFESSIONALI T T *
ilécceﬁenzn T -Ee . + 73 l
:{}T__nzflaﬁcia_l_i;znz}one i é_a _ I 76 _!
;Di IILﬁvﬂlo | (EI | ?9 ]
ikDi_ Iui'vello il (EII | (EE |
(Dt 1 livello CI 40

:Neo assunto f D i 15 ]
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