SPOSTAMENTO RISORSE DAL FONDO DI DISAGIO A FAVORE DEL FONDO DI POSIZIONE
DELL’AREA DIRIGENZIALE SANITARIA NON MEDICA

La Direzione Aziendale e le 00.5S. dell’area dirigenziale sanitaria non medica

- Premesso che la situazione dei fondi aziendali dell’area dirigenziale sanitaria non medica & quella riportata
nel prospetto allegato (Allegato 1);

- Tenuto conto della profonda riorganizzazione attuata dall’Azienda in attuazione della L.R. 23/2015 e che il
mutato assetto organizzativo previsto dal POAS, a tal fine adottato ed attualmente in vigore, comporta un
riallineamento delle risorse dei suddetti fondi;

- Dato atto che la vigente normativa contrattuale (art. 50 e 51 CCNL 8.6.2000) consentono in sede di
contrattazione aziendale lo spostamento di risorse dal fondo del trattamento accessorio al fondo di
Posizione in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell’'organizzazione dei servizi;

- Sottolineato che in relazione alle vicende storiche che hanno determinato nel tempo la ridefinizione dei
suddetti fondi, le risorse disponibili nel fondo di disagio risultano abbondantemente in eccesso rispetto alle
esigenze effettive, mentre risultano risicate quelle del corrispondente fondo di posizione in relazione alle
tipologie di incarico previste nell’attuale modello organizzativo;

- Precisato che il trasferimento tra i fondi di cui sopra & comunque subordinato al positivo esito dei controlli
da parte del Collegio Sindacale e dei competenti uffici regionali;

CONVENGONO

di trasferire dall’1.1.2019, subordinatamente all’esito dei controlli di cui alla premessa, una quota pari a €
5.900,0v_ dal fondo di disagio dell'area dirigenziale sanitaria non medica al corrispondente fondo di

posizione.

Perfja Direzione Aziendale Per le 00.5S. dell’area dirigenziale sanitaria non medica
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Bergamo, 13 dicembre 2018 ASST Papa Giovanni XXl
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