CERTIFICAZIONI MEDICO LEGALI MONOCRATICHE A PAGAMENTO PRESSO LA RETE TERRITORIALE

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI
(delib. n. 523/2016 e delib. n.300/2019)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

- Premesso che in attuazione della L.R. 23/2015 sono state trasferite a questa ASST competenze e personale
dell’ex ASL della provincia di Bergamo;

- Considerata la necessita, dopo un primo periodo di gestione, di ridisciplinare con il presente accordo le
modalita per il rilascio delle certificazioni monocratiche {patenti cat. A e B e porto d’armi);

- Ritenuto, alla luce degli approfondimenti svolti in sede tecnica, di ricondurre le prestazioni in esame,
allorché svolte fuori orario di lavoro, nell'alveo della disciplina della “solvenza aziendale” di cui al punto 2.2
del vigente “Regolamento per la gestione delle attivita sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera
professione intra muraria e solvenza aziendale”;

- Sottolineato che, in coerenza con il principio generale vigente in tema di prestazioni a pagamento, la
partecipazione alle attivita in solvenza presuppone che vengano assicurati i previsti livelli di erogazione
delle prestazioni in ambito istituzionale;

- Tenuto conto della peculiarita delle prestazioni in esame, delle modalita di erogazione e del valore
predefinito della tariffa, in sede istituzionale, ove trova applicazione specifico tariffario regionale;

- Considerato che in relazione alle priorita fissate dalla Direzione aziendale relativamente ai servizi
istituzionali da erogare, tali prestazioni saranno svolte oltre che in orario di servizio e quindi come attivita
istituzionale, anche fuori ed in aggiunta a tale orario mediante adesione volontaria in regime di solvenza;

CONVENGONO

1) di ricondurre le prestazioni necessarie per il rilascio delle certificazioni monocratiche a pagamento presso
la rete territoriale (patenti cat. A e B e porto d’armi) alla disciplina prevista per le attivita in “Solvenza
aziendale” dal punto 2.2 e segg. del vigente “Regolamento per la gestione delle attivita sanitarie
integrative (ASI) erogabili in libera professione intra muraria e solvenza aziendale”, allorché svolte fuori
dal normale orario di lavoro contrattualmente dovuto a seguito di adesione volontaria da parte del
personale medico e amministrativo di supporto (collaborazione indiretta) a cié individuato;

2) di precisare che, in fase iniziale, il personale medico e amministrativo di supporto ( collaborazione
indiretta) a cid autorizzato é quello assegnato all'UQC PreSST — Servizio prevenzione, autorizzazioni e
certificazioni e all'UOC PreSST — Servizi sanitari e di continuita;

3) di stabilire che it direttore dell’UOC PreSST — Servizio prevenzione, autorizzazioni e certificazioni, tenendo
conto delle adesioni acquisite, programmi, sulla base di 6 prestazioni/ora, le sedute mensili dedicate a
tale attivita, con i rispettivi orari e sedi, prevedendo di norma almeno 4 sedute mensili;

4) di stabilire altresi che:
- le sedute per Fattivita in solvenza vengano programmate in coda alla presenza ordinaria feriale e il
sabato mattina;
- il tempo dedicato allattivita in solvenza dovra risultare dalla rilevazione automatica delle presenze con
apposita causalizzazione;

5) di precisare che I'attivita di accettazione e riscossione tariffa nonché di rendicontazione sara svolta dal
personale amministrativo del comparto a cio addetto, in regime di solvenza ai sensi del regolamento
aziendale vigente, mentre le attivita di prenotazione saranno assicurate in orario di servizio;

6) di definire che le tariffe da applicare all’utenz sono quelle previste dal tariffario regionale vigente nel
tempo;
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7) di fissare il compenso dovuto agli operatori interessati per le citate prestazioni a pagamento, svolte fuori
orario di lavoro e risultanti dalla documentazione agli atti, come di seguito indicato:

- per il personale medico 58 % della tariffa utente;
- per il personale amministrativo del comparto 16 % delta tariffa utente;

Le quote di cui sopra tengono conto dei costi aziendali quantificati nella misura del 26 % della tariffa
utente.

Il compenso di cui sopra e da intendersi al lordo di imposte e oneri previdenziali, se dovuti, a carico
dell’ASST come previsto nelle tabelle 4.2 {a) e 4.2 (b) del “Regolamento per la gestione delle attivita
sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera professione intra muraria e solvenza aziendale”;

8) di demandare al Direttore dell’'UOC PreSST — Servizio prevenzione, autorizzazioni e certificazioni:

- la definizione delle procedure /protocolli tecnico-professionali per lo svolgimento delle prestazioni di
che trattasi in accordo con I'UOC Medicina legale;

- la regolamentazione operativa per lo svolgimento di tale attivitd nonché la periodica rendicontazione
previo adeguato riscontro avvalendosi del supporto del personale amministrativo della struttura;

9) di applicare la presente regolamentazione a decorrere dal (1} , con riserva di revisione dopo il
primo anno di applicazione, con possibilita di estendere successivamente I'accesso a tali prestazioni, se
necessario, ad altri ambiti della dirigenza medica.
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