NORME TRANSITORIE AVVIO NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE
DIRIGENTI PROFESSIONAL ASST PAPA GIOVANNI XXIII

LA DIREZIONE AZIENDALE E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
DELLE AREE CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA

Considerato che I'art.15 del CCIA sottoscritto in data 23.01.2017 al 2 comma prevede
che “le parti si impegnano a definire, quanto prima e comunque non oltre il 30.06.2017,
le norme transitorie da applicare nella fase di avvio del nuovo sistema di valutazione e
posizionamento dei dirigenti professional dell’ASST";

Visto la proposta formulata dal gruppo di lavoro tecnico a cid preposto;

Tenuto conto delle osservazioni emerse nell'incontro odierno da parte delle 00.SS.
presenti;

CONVENGONO

1) di dare applicazione al nuovo sistema di valutazione degli incarichi professional a
tutti i dirigenti dell’”ASST Papa Giovanni XXIII a decorrere dal 01.07.2017;

2) di prevedere per i dirigenti professional in scadenza di incarico nei primi 12 mesi di
applicazione del nuovo sistema di valutazione che, qualora dalla compilazione della
scheda di valutazione dovesse risultare una graduazione inferiore a quella posseduta
alla scadenza dell'incarico, il valutatore, prima del colloquio con il valutato, dovra
sottoporre la valutazione proposta al competente Direttore (Sanitario, Amministrativo,
Sociosanitario) che chiedera al valutatore di prima istanza un supplemento istruttorio
per la revisione della valutazione.

Per la Direzfone Aziendale Per le O0.SS. Dirigenza Medica e SPTA
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Bergamo, 10 maggio 2017 ASST Papa Giovanni XX 1



