DEFINIZIONE QUOTE DI UTILIZZO FONDO DI CUI ALL’ ART. 102 CCNL 2/11/2022

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(deliberazione n. 1565 del 23/11/2022)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Visto I'art. 9, comma 5, lett. a) del CCNL 2/11/2022 che demanda alla contrattazione integrativa
aziendale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di
ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del suddetto CCNL;

Visto altresi I'art. 102, comma 6, lett. a) e b) del CCNL 2/11/2022, che destina — tra le altre finalita — le
risorse di cui al Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali al finanziamento:

- del sistema degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo Ill del suddetto CCNL;

- dei differenziali economici di professionali (DEP) di cui all’art. 19 del suddetto CCNL (progressioni
economica all’interno delle aree);

_Ritenuto necessario definire la quota da riservare all’'interno dello stesso fondo alle suddette finalit3;
Precisato che il nuovo sistema degli incarichi delineato dal CCNL prevede:
- gliiincarichi di posizione destinati al personale inquadrato nell’area di elevata qualificazione;

- gliincarichi di funzione organizzativa e professionale destinati al personale inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

- gli incarichi di funzione professionale destinati al personale inquadrato nell’area degli assistenti e
nell’area degli operatori;

Visti i dati illustrati dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane relativamente all’entitd del
suddetto fondo tenuto conto degli incrementi contrattuali ed i relativi dati attuali di spesa distinti per
istituto contrattuale;

Rilevato che ai sensi dell’art. 102 comma 5 del CCNL 2/11/2022, I'incremento annuo del fondo ai sensi
dell’art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30/12/2021, & destinato alla remunerazione del sistema
degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo lll del CCNL 2/11/2022;

Dopo ampia e approfondita discussione;
CONVENGONO

1) di riservare all’interno del Fondo incarichi, progressioni economiche indennita professionali di cui
all’art. 102 del CCNL 2/11/2022:

a) I'importo di € 1.293.766,00 al finanziamento del sistema degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo
Il del CCNL 2/11/2022;

b) I'importo di € 750.000,00 per I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP)
di cui all’art. 19 del CCNL 2/11/2022 (progressioni economica all'interno delle aree) per I'anno
2023;

2) di rinviare ad una prossima seduta la definizione dei criteri della procedura delle progressioni
economiche, sulla base dell’esito dei lavori del gruppo tecnico a tal fine costituito.

3) diimpegnarsi a garantire I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) anche per
I’anno 2024 sulla base delle risorse che risulteranno disponibili.
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Bergamo, 18 settembre 2023 ASST Papa Giovanni XXl
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