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OGGETTO: Nuova graduazione e valutazione degli incarichi dirigenziali: approvazione
intesa sottoscritta con le competenti OO.SS. aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che ai sensi dell’art. 2 p.to 10 della l.r. 23/2015 la disciplina contenuta
nei CCIA delle aziende confluite nella ASST Papa Giovanni XXIII resta in vigore fino
all’entrata in vigore di un nuovo CCIA a valenza per l’intera ASST da sottoscrivere entro
il 31.12.2016;

Ricordato che presso l’ex A.O. Papa Giovanni XXIII si era costituito d’intesa con
le competenti OO.SS. delle aree dirigenziali apposito gruppo di lavoro per rivedere la
regolamentazione in essere relativamente alla graduazione, valorizzazione e valutazione
degli incarichi dirigenziali;

Dato atto che nelle more del completamento di tale lavoro è stata costituita la
nuova ASST Papa Giovanni XXIII e che ciò ha messo in evidenza l’opportunità di
estendere il lavoro svolto al nuovo e più ampio contesto aziendale;

Visti i regolamenti finali prodotti a chiusura dei lavori svolti ed aperto sul relativo
contenuto il previsto confronto con le competenti OO.SS. delle aree dirigenziali;

Rilevato che tale confronto si è concluso nell’incontro del 23.09.2016 con la
sottoscrizione dell’intesa allegata con la quale vengono condivisi i regolamenti
disciplinanti rispettivamente l’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi
dirigenziali ed il nuovo sistema di valutazione e posizionamento degli incarichi
professional e definiti, nel contempo, gli ambiti, tempi e modalità della loro applicazione
all’intera ASST;

Riscontrata la necessaria disponibilità economica nei competenti Fondi di
posizione;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta sull’argomento
dall’USC Politiche e gestione del personale;

Dato atto che in data 17.11.2016 il Collegio sindacale ha rilasciato il parere
positivo di competenza;

DELIBERA

1. di approvare l’intesa sottoscritta in data 23.09.2016 (Allegato 1) ed i relativi
regolamenti citati in premessa allegati alla stessa intesa e contraddistinti
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rispettivamente come Allegato A e Allegato B della stessa precisando che tutta la
suddetta documentazione è parte integrante del presente provvedimento;

2. di recepire la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dell’accordo in oggetto
predisposta dall’USC Politiche e gestione del personale allegata al presente
provvedimento (Allegato 2);

3. di autorizzare gli uffici aziendali, secondo rispettiva competenza, a dare esecuzione ai
contenuti dell’intesa negli ambiti e con le modalità e tempi in essa previsti;

4. di incaricare gli stessi uffici dei previsti adempimenti in materia di trasparenza;

5. di precisare che la spesa derivante dall’applicazione dell’accordo venga imputata ai
pertinenti conti economici del bilancio dell’esercizio 2016, di cui è accertata la
disponibilità.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Fabio Pezzoli dr.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella







































































































CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-----------------------------------------------------

Pubblicata all’albo pretorio on-line

dell’azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	2146.pdf
	2146 Allegato 1 - Accordo.pdf
	2146 Allegato 2 - Relazione illustrativa.pdf
	pubblicazione.pdf

