
Il Responsabile del procedimento: dr. Santo Radici USC Politiche e gestione del personale SR
FIRMATA DIGITALMENTE: Direttore generale / Direttore sanitario / Direttore sociosanitario / Direttore amministrativo

OGGETTO: Fondi perequazione attività libero-professionale anno 2015 personale
dirigente ex A.O. Papa Giovanni XXIII: presa d’atto intese sottoscritte con
le OO.SS. aziendali e conseguente liquidazione competenze.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la vigente normativa contrattuale delle aree dirigenziali medica e
sanitaria prevede la costituzione di appositi fondi derivanti dalle entrate per le attività
libero-professionali da destinare, in base ai regolamenti aziendali, alla perequazione dei
dirigenti operanti nelle discipline con limitata possibilità di esercizio della libera
professione intramuraria;

Rilevato che presso l’ex A.O. Papa Giovanni XXIII, confluita in questa ASST
dall’01.01.2016, è applicabile per l’anno 2015 ai fini di cui sopra la regolamentazione di
cui all’intesa sottoscritta con le OO.SS. aziendali di area rispettivamente in data
21.12.2015 per la dirigenza medica e in data 23.09.2016 per la dirigenza sanitaria;

Dato atto che la regolamentazione di cui sopra è stata integrata per la dirigenza
medica con l’ulteriore intesa sottoscritta con le competenti OO.SS. in data 14.12.2016;

Precisato che nella citata intesa del 23.09.2016, vista l’esiguità della somma pari a €
2.588,00 costituente il fondo di perequazione della dirigenza sanitaria per l’anno 2015, è
stabilito che la medesima venga distribuita contestualmente al saldo della retribuzione di
risultato dell’anno 2016;

Viste, invece, per quanto riguarda il fondo di perequazione della dirigenza medica,
quantificato dai competenti uffici in € 236.610,73, le risultanze delle elaborazioni
effettuate dall’USC Politiche e gestione del personale, in applicazione di quanto previsto
dalle relative intese sopra riportate;

Rilevato che la suddetta spesa trova copertura nelle risorse previste nel bilancio
dell’esercizio in corso in conto debiti;

DELIBERA

1. di prendere atto delle intese sottoscritte con le competenti OO.SS. aziendali delle aree
dirigenziali così come risultanti dagli allegati 1, 2 e 3 disciplinanti l’utilizzo e i criteri
di ripartizione dei fondi di perequazione derivanti dalle attività libero professionali
dell’anno 2015 per il personale afferente all’ex A.O. Papa Giovanni XXIII;
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2. di autorizzare la liquidazione delle competenze spettanti per i dirigenti medici dell’ex
A.O. Papa Giovanni XXIII aventi diritto, in base alle risultanze delle elaborazioni agli
atti dell’USC Politiche e gestione del personale;

3. di rinviare il pagamento di quanto dovuto ai dirigenti sanitari al momento della
liquidazione del saldo della retribuzione di risultato 2016, così come previsto
dall’intesa del 23.09.2016;

4. di imputare la spesa derivante per l’anno 2015 per l’area medica pari a € 236.610,73
ai pertinenti conti economici in conto debiti;

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
Dott. Fabio Pezzoli dr.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella
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