FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Zanotti Anna Rita
Indirizzo

Telefono

Fax 035 2674972
E-mail azanotti@hpg23.it
Nazionalita Italiana

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

Dal 1981 al 1990

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedali Riuniti di Bergamo
Via L. Barozzin® 1

¢ Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

¢ Tipo di impiego

Sanitario

® Principali mansioni e
responsabilita

INFERMIERE nell’USC di Ortopedia e Traumatologia

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

Dal 1991 al 30 aprile 2002

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedali Riuniti di Bergamo
Via L. Barozzin® 1

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego

Sanitario

e Principali mansioni e
responsabilita

COORDINATORE INFERMIERISTICO

- USC Ortopedia e Traumatologia

- 1°Servizio di Anestesia e Rianimazione

- Servizio di Anestesia e Rianimazione unificato

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

Dal 1 maggio 2002 al 30 agosto 2010

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedali Riuniti di Bergamo
Via L. Barozzin® 1

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego

Sanitario

e Principali mansioni e
responsabilita

RESPONSABILE di AREA delle Sale Operatorie e Centrale di Sterilizzazione

e o
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Dal 1 settembre 2010 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedali Riuniti di Bergamo
Via L. Barozzin® 1

¢ Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

» Tipo di impiego

Sanitario

® Principali mansioni e
responsabilita

COORDINATORE INFERMIERISTICO presso DPS

- attivita inerenti alla nuova struttura ospedaliera

- attivita inerenti alla pianificazione delle fasi di trasferimento
- attivita di controllo del processo di sterilizzazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Dal 15 giugno 2021 ad oggi

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedali Riuniti di Bergamo
Via L. Barozzin® 1

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

¢ Tipo di impiego

Sanitario

e Principali mansioni e
responsabilita

COORDINATORE INFERMIERISTICO presso DPSS con funzione di Bed manager e
coordinamento trasporti interni, secondari e semplici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

Dal 1978 al 1981

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Infermieri Professionali
AO. Ospedali Riuniti di Bergamo

e Principali materie / abilita Sanitarie
professionali oggetto dello

studio

e Qualifica conseguita INFERMIERE

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

Dal 1990 al 1991

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Certificato di Abilitazione a funzioni direttive
AO Ospedali Riuniti di Bergamo

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Gestionali - organizzative

* Qualifica conseguita

Coordinatore Infermieristico

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

L PRIMA LINGUA

] I Italiano

IALTRE LINGUE

INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
¢ Capacita di lettura Buono
e Capacita di scrittura Elementare
¢ Capacita di espressione orale Elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

Buona capacita relazionale sia all'interno dell’ambito lavorativo che all’'esterno

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

Ottima capacita gestionale/organiganizzativa nell’ambito delle attivita assegnate

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza di Word, Excell
Buona conoscenza gestionale di apparecchiature presenti in SSOO

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Ottima capacita manuale nel bricolage e in tutti i lavori c reativi

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

| | Patente B
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LULTERIORI INFORMAZIONI

| |

ALLEGATI ANNO ELENCO
Partecipazione 1986 “Antibiotici, disinfettanti e infezioni ospedaliere”
congressi e convegni “ Corso interno dell’U.0. di Ortopedia e Traumatologia”

dal /10/8 *“ Argomenti infermieristici di interesse generale”

al 18/2/87

16/1/88 “ Disinfezione e sterilizzazione in ambiente Ospedaliero”
20/10/89 “ Nursing pre operatorio”
1990 « gt International Meeting on New Trends in Medicine”

“ ]l trapianto cardiaco a Bergamo: cinque anni dopo”
“ Obiettivo A.LD.S.”

10-13/11/1991

“ Le fratture diafisarie e metafisarie in eta evolutiva”

19-22/11/1991

“ Corso di aggiornamento: Fractomed”

19/01/1991

“Un dipartimento di emergenza e urgenza negli Ospedali Riuniti di Bergamo

04-07/06/1992

“Corso di aggiornamento annuale per personale delle sale gessi di Ortopedia e
Traumatologia”

02-04/04/1992

“Nursing post operatorio”
i~}

09-10/03/1993 e
16-17/03/1993

“La Capo sala: un Punto Nodale nell’Organizzazione Ospedaliera”

1994

“ D.R.G. o Diagnosia Related Group”

1995

“Accoglienza del paziente in sala Operatoria: aspetti relazionali”

1996

“La difficolta nel controllo della via area”

“Revisione dei processi organizzativi e accreditamento delle professionalita
infermieristiche e tecniche” (58 ore)

“ La responsabilitd medico-legale nella terapia trasfusionale”

1997

Un nuovo Ospedale a Bergamo. Per quali aspettative?

La sfida della qualita nella Sanita che cambia “Esperienze e proposte per i
Servizi di Anestesia, Rianimazione e cure Palliative”

“ Proprieta e modalita pratiche di utilizzo del Sevorane, nuovo anestetico
inalatorio”

1998

“1’anestesia e il trattamento intensivo post-operatorio neonatale e pediatrico
nelle varie specialita chirurgiche”

1999

Accreditamento e certificazione in area critica

2000

Organizzazione Dipartimentale in area critica: funzioni di responsabilita
infermieristiche
Terapia Iperbarica Metodica e Limiti

2001

“La Cartella Clinica”

2002

Progetto rischio biologico: formazione formatori
La comunicazione di staff all’interno della sala operatoria

Attivita di docenza

2002

Rischio biologico: un progetto per la terapia intensiva. Assistenza ventilatoria
implementazione linee guida

Attivita di docenza

2003

Rischio biologico: un progetto per la terapia intensiva. Strategie preventive nelle
infezioni polmonari (19-20-21 maggio)

Rischio biologico: un progetto per la terapia intensiva. Strategie preventive nelle
infezioni polmonari (6-7-8 ottobre)

Rischio biologico: un progetto per la terapia intensiva. Strategie preventive nelle
infezioni polmonari (10-11-12 novembre)

Partecipazione
congressi e convegni

2003

Valorizzazione delle competenze professionali degli infermieri/operatori
coordinatori (dal 5 al 13 maggio)

Criticita ed Intensivita assistenziale (12-13-14 novembre)

L’infermiere e la sicurezza in sala operatoria (29 novembre)

Visita documentativa presso la centrale di sterilizzazione di Manerbio (10
dicembre)

L’Ospedale e i luoghi del volontariato (15 dicembre)

2004

Percorsi di ricerca dalla conoscenza al cambiamento (23 febbraio)
La gestione infermieristica del paziente operato in laparoscopia: esperienze a
confronto.(25 maggio)
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(16 giugno)

Problemi anestesiologici in corso di chirurgia laparoscopica ed assistenza
infermieristica (26 giugno)

Gestire il cambiamento organizzativo in sanita: le innovazioni in ambito
strutturale, economico e nei modelli di gestione (dal 29 ottobre al 12 novembre)

Partecipazione
congressi e convegni

2005

L’infermiere nel percorso del prelievo e del trapianto d’organo (18-19 marzo)
Verso I’eccellenza relazionale

La privacy in sanita (19 maggio)

La FarmacoEconomia (20 maggio)

Il sistema delle deleghe per I’applicazione del Decreto legislativo N. 626/94 (15
giugno)

Attivita di docenza

2005

Rischio biologico per le sale operatorie. Strategie preventive per le infezioni
polmonari e manovre assistenziali (20-21-22 ottobre)

Rischio biologico per le sale operatorie. Strategie preventive per le infezioni
polmonari e manovre assistenziali (10-11-12 novembre)

Rischio biologico per le sale operatorie. Strategie preventive per le infezioni
polmonari e manovre assistenziali (17-18-19 novembre)

“Il percorso di inserimento e di addestramento del personale neo inserito e/o
neoassunto in sala operatoria e in centrale di steilizzazione: assistenza
infermieristica alla strumentazione e alla attivita di sterilizzazione” (dal 27
giugno al 9agosto) Responsabile scientifico

Gruppo di miglioramento “Il percorso di inserimento e di addestramento del
personale neo inserito /o neoassunto in sala operatoria e in centrale di
sterilizzazione: assistenza infermieristica anestesiologica e assistenza alla
prestazione chirurgica” (dal 27 giugno al 4 agosto) Responsabile scientifico
Gruppo di miglioramento “Il percorso di inserimento e di addestramento del
personale neo inserito e/o neoassunto in sala operatoria e in centrale di
sterilizzazione: accoglienza del paziente (dal 27 giugno al 25 agosto)
Responsabile scientifico

Gruppo di miglioramento “Il conteggio delle garze durante le prestazioni
chirurgiche” (dal 30 giugno al 7 settembre) Responsabile scientifico
Gruppo di miglioramento “La valutazione e la gestione del dolore
nell’immediato post operatorio” (dal 28 giugno al 9 agosto) Responsabile
scientifico

Gruppo di miglioramento “L’accoglienza dei pazienti in sala operatoria” (dal 4
luglio al 20 agosto) Responsabile scientifico

Attivita di docenza

2006

Evento formativo “Gestione organizzativa di area nell’area delle Sale Operatorie
e Centrale di Sterilizzazione” (dal 26 luglio al 19 dicembre) Responsabile
scientifico ECM 2

Gruppo di miglioramneto” la vestizione sociale in sala operatoria”
Responsabile scientifico ECM 2

Evento formativo “ Gestione organizzativa di area delle Sale Operatorie e
Centrale di sterilizzazione” tutor ECM 14

Partecipazione
congressi e convegni

2006

Evento formativo “Dalla formazione tradizionale alla formazione sul
campo:scenari ed evoluzione del modello della Regione Lombardia per
P’accreditamneto” (dal 21 al 22 settembre) ECM 14

Evento formativo “Dalla formazione tradizionale alla formazione sul campo:
scenari ed evoluzione del modello della Regione Lombardia per
’accreditamento ECM della formazione follow up” (28 novembre 2006) ECM
6,5

Attivita di docenza

2009

Gruppo di miglioramento “Nuovi modelli organizzativi per il quartiere
Operatorio del nuovo Ospedale” tutor

Gruppo di miglioramento “Gruppo di lavoro Nuovo Ospedale: sale operatorie e
recovery room” tutor

Partecipazione
congressi e convegni

2009

Gruppo di miglioramento “ Gruppo Nuovo Ospedale: percorsi pulito e sporco”
“La valutazione dei coordinatori”

“Integrazione organizzativa della risorsa umana in sala operatoria: infermieri e
operatori di supporto”

“Corso di formazione per i capi progetto Nuovo Ospedale”

Partecipazione
congressi e convegni

2009

Evento formativo: “Formazione per i Capi progetto Nuovo Ospedale.
Esperienze di “trasferimento a confronto: il Nuovo Ospedale di Mestre ECM 4,5
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aspetti logistici” ECM 5

Evento formativo” Formazione per i Capi Progetto Nuovo Ospedale: Esperienze
a confronto: I’Ospedale Meyer di Firenze” ECM 4,5

Evento formativo “ Il modello organizzativo del Pronto Soccorso, lo sviluppo in
sanita e I’informatizzazione nel Nuovo Ospedale” ECM 4

Evento formativo ¢ Influenza A/HIN1v gestione intraospedaliera dei casi” ECM
3

Evento formativo “ Progetto pilota di formazione alle tecniche gestionali di
project management rivolto ai capi progetto prioritari del progetto di
trasferimento nel nuovo ospedale Beato Papa Giovanni XXIII”

Partecipazione 2010 " 6°Convegno Nazionale sulle sale operatorie “ Il Teatro Operatorio scene,
congressi e convegni copioni ed attori del fututo”
“ Valorizzazione, ai fini formativi, dell’attivita relative al trasferimento e Avvio
del Nuovo Ospedale” ECM 25
“ 11 modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo Ospedale : aspetti
teorici e applicativi” ECM 5,25
“ Coordinamento delle attivita del Nuovo Ospedale: confronto e condivisione
dello stato di avanzamneto dei lavori a cura dei capi progetto”’ECM 14
“ Leadership del cambiamneto nel trasferimento verso il Nuovo Ospedale:
criticita e strategie”’ECM 12
“ Incontro di studio e di approfpndimento: “L’applicazione del modello per
intensita di cure nel Nuovo Ospedale Papa Giovanni XXIII
Partecipazione 2011 “la gestione del trasferimento ospedaliero: risultati, benefici e punti di
congressi e convegni attenzione” (29 giugno 2011)
Valorizzaizone delle attivita ad elevato contenuto formativo, relative al
Trasferimento e Avvio del Nuovo Ospedale di Bergamo “Papa Giovanni
XXII”ECM 25
Riorganizzazione modulare dell’assistenza infermieristica ECM 7
11 modello clinico assistenziale orientato al concetto per intensita di cure
dell’Azienda Ospedaliera di alta specializzazione Ospedali Riuniti di Bergamo
ECM 4,5
Le innovazioni nell’assistenza ECM 3,75
Attivita di docenza 2011 11 Sistema Bibliotecario Lombardo:Incontro per medici e personale sanitario
Tutor
Partecipazione 2012 Le innovazioni nell’Area Tecnico Sanitaria ECM 3,75
congressi e convegni Progetto avvicinamento del personale sanitario all’Ospedale Papa Giovanni
XXI1II. Fasi di ambientamento e confidenza d’uso 3
Attivita di docenza 2012 Fase di orientamento Nuovo Ospedale (7 giugno) Docente
Fase di orientamento Nuovo Ospedale (11 giugno) Docente
Fase di orientamento Nuovo Ospedale (16 giugno) Docente
Fase di orientamento Nuovo Ospedale (19 giugno) Docente
Fase di orientamento Nuovo Ospedale (27 giugno) Docente
Partecipazione 2013 Riassetto organizzativo e funzionale post-trasferimento nell’AO Papa Giovanni
congressi e convegni XXIII:1a Direzione delle Professioni Sanitarie incontra i Responsabili
dipartimentali ECM 30
La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in Ospedale ECM 6
Requisiti base della norma ISO serie 9000e standard di qualita ECM 16
Attivita di docenza 2013 Evoluzione delle tecniche e dei modelli organizzativi in Anestesia: update per

Infermieri di Sala Operatoria (12 settembre) Docente ECM 1

Evoluzione delle tecniche e dei modelli organizzativi in Anestesia: update per
Infermieri di Sala Operatoria (19 settembre) Decente ECM 1

Evoluzione delle tecniche e dei modelli organizzativi in Anestesia: update per
Infermieri di Sala Operatoria (26 settembre) Docente ECM 1

Evoluzione delle tecniche e dei modelli organizzativi in Anestesia: update per
Infermieri di Sala Operatoria (3 ottobre) Docente ECM 1

6 | Formato europeo per il curriculum vitae




Partecipazione
congressi e convegni

2014

BLSD-Basic Life Support- Defibrillation (4 novemvre 2014)

Progetto PMA 1II Livello con modulo chirurgico (30 ottobre 2014)

L’igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni correlate all’assistenza
ECM 18

Il Piano di emergenza ed evacuazione dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII Ecm
6

Codice di comportamento generale ed aziendale ECM 6

Partecipazione
congressi e convegni

2015

Promozione di un’alimentazione corretta (FAD obiettivi 2015))

La gestione del dolore in ospedale (FAD obiettivi 2015)

Aspetti caratterizzanti il servizio socio-sanitario regionale lombardo: passato e
presente a confronto. Lo sviluppo dei Chronic Related Group (CreG) (25 giugno
2015)

Partecipazione
congressi e convegni

2016

“La documentazione informatizzata nel progetto DaSE: la pianificazione
assistenziale infermieristica” (FAD obiettivi 2016) ECM 6

“Radioprotezione degli operatori in Azienda: principi generali” (FAD obiettivi
2016) ECM 6

“La prevenzione del Tromboembolismo Venoso (TEV) in ospedale” (FAD
obiettivi 2016) ECM 9

“Presupposti ed obiettivi della legge di riforma sanitaria lombarda n.23 dell’11
agosto 2105 e linee guida per i Piani di Organizzazione Aziendale Strategica”
(FAD) ECM 6

“Emergenze infettive e revisione dei protocolli aziendali di prevenzione e
controllo” (FAD obiettivo formativo nazionale) ECM 9

“Aspetti applicativi della L.R. n. 23/2015: la Direzione Professioni Sanitarie
incontra i Responsabili Dipartimentali” (Formazione sul campo: gruppo di
miglioramento) ECM 10

“Responsabilita delle figure di coordinamento. Aggiornamento per coordinatori
delle professioni sanitarie e sociali sugli aspetti giuridici”
(Congresso/Convegno) ECM 2,8

“Evoluzione del Case Management nell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Papa Giovanni XXIII” (Congresso/Convegno) ECM 2,8

Partecipazione
congressi e convegni

2017

“La presa in carico del paziente cronico”(FAD obiettivi 2017)

“Prevenzione e salute: lotta al fumo” (FAD obiettivi 2017) ECM 6
“L’Utilizzo dei gas medicali” (FAD obiettivi 2017) ECM 12

“Esiti sensibili all’assistenza infermieristica: percorsi di approfondimento
dell’ ASST Papa Giovanni XXIII” (Congresso/Convegno) ECM 3,5
“Consolidamento delle revisioni organizzative in applicazione della Legge
Regionale 23/2015 la Direzione Professioni Sanitarie incontra i Responsabili
dipartimentali”(Formazione sul campo Gruppo di miglioramento) ECM 10
“Presa in carico della cronicita e delle fragilita: evoluzione del Case
Management nell’ASST papa Giovanni XXIII” (Convegno/Congresso) ECM
3,5

Partecipazione
congressi e convegni

2018

“Il rischio clinico e le raccomandazioni ministeriali” (FAD obiettivi RAR 2018)
“Protocollo Diagnostico Terapeutico Assistenziale PDTA della Disfagia” (FAD
obiettivi 2018) ECM 12

“Consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: novita introdotte
dalla legge 219/17 e aggiornamento della procedura aziendale” (FAD obiettivi
2018) ECM 6

“Gestione in sicurezza delle apparecchiature ad uso clinico” (FAD obiettivi
2018)

“Accoglienza e assistenza al minore con quadro sospetto, manifesto o dichiarato
di violenza, abuso o maltrattamento” (FAD obiettivi 2018) ECM 6
“Evoluzione della presa in carico della cronicita e fragilita nell’ ASST Papa
Giovanni XXIII” (Formazione sul campo gruppo di miglioramento) ECM 16
“Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sociali: evoluzione dei modelli di
leadership” 3° Edizione (Formazione residenziale classica) ECM 7,8

Partecipazione
congressi e convegni

2019

“Incontri di integrazione e di indirizzo professionale e funzionale a livello
direzionale — Direzione Professioni Sanitarie e Sociali” (Formazione sul campo
Gruppo di miglioramento) ECM 8

Applicazione D.Lgs 66/2003 e gestione dell’applicativo SigmaPlanner” 4°
Edizione (Formazione Residenziale Classica) ECM 4

“La responsabilitd professionale sanitaria nell’epoca della legge Gelli-Bianco”
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(FAD)

Vaccinazioni e utilizzo del sistema SIAVR — Per professionisti (FAD)
“Innovazioni ed esiti correlati alle cure- Direzione Professioni Sanitarie e
Saciali (Convegno/congresso)

“Elementi evolutivi dei ruoli delle professioni sanitarie e sociali nell’evoluzione
del sistema socio sanitario nazionale e regionale (Convegno/congresso)
“Coordinamento delle professioni Sanitarie e Sociali: dispositivi e strumenti
della leadership “ Edizione 4° (Evento formativo residenziale)

“I1 processo di sterilizzazione dei dispositivi medici: standardizzazione dei
percorsi: Blocco Operatorio” Edizione1° (Formazione sul campo)

Partecipazione
congressi e convegni

2020

“Direzione Professioni Sanitarie e Sociali: incontri di integrazione professionale
e funzionale a livello direzione” Edizione unica (Formazione sul campo)
“Comunita di prassi un anno dopo: funzione di coordinamneto ASST PG23 e
COVID 19” Edizione 6° (Evento formativo residenziale)

CITTA’ Bergamo
DATA: 09 marzo 2021

NOME E COGNOME (FIRMA)

ANNA ZANOTTI
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