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Dal 15/03/2018 ad oggi

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII Piazza OMS, 1
- 24127 Bergamo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Responsabile Direzione Professioni Sanitarie e Sociali per I’area
dell’Assistenza Farmaceutica Sanitaria

Coordinatore Infermieristico UOC Farmacia.

Referente Qualita UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali

Con P’incarico di Responsabile Direzione delle Professioni Sanitarie e
Sociali per I’area dell’Assistenza Farmaceutica Sanitaria ho partecipato
attivamente alla definizione e attuazione della politica del farmaco, dei
dispositivi medici e dei diagnostici.

In linea con le direttive aziendali, ho contribuito alla promozione e
attuazione di programmi multidisciplinari nell’ambito farmaceutico-
sanitario assicurando I’appropriatezza, la sicurezza, la qualitd e
Iefficienza delle prestazioni sanitarie per garantire la miglior cura
possibile alle persone assistite.

Attraverso lo sviluppo di sinergie di competenze clinico/assistenziali e
tecnico/organizzative ho contribuito a garantire la soddisfazione dei
bisogni di assistenza farmaceutica sanitaria dell’utenza interna ed esterna
e allo sviluppo delle conoscenze e delle competenze dei professionisti.

Di seguito riporto i progetti di particolare rilievo aziendale che hanno
impegnato la scrivente e il personale coordinato:

- Estensione della Farmacoprescrizione Informatizzata, dell’erogazione
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dei farmaci alle persone dimesse e dei farmaci del file f presso il
presidio di San Giovanni Bianco.

- Estensione della Farmacoprescrizione informatizzata presso ’UOC
Dialisi.

- Revisione del processo di Farmacoprescrizione e somministrazione
della terapia con supporto informatizzato attraverso rilevazione e
analisi della conformita del processo, definizione e diffusione delle
azioni correttive di miglioramento, implementazione monitoraggio
periodico dell’adesione degli operatori alle procedure. A
completamento del processo si & proceduto all’aggiornamento delle
procedure e istruzioni operative relative alla gestione del farmaco e in
particolare della 1009 (Somm)PGI9IMQ7 “Somministrazione del
farmaco” redatta a seguito di analisi del rischio di processo e alla luce
delle piu aggiornate raccomandazioni e norme tecniche.

- Formazione e addestramento alla Farmacoprescrizione Informatizzata
e alla gestione dell’armadio monodose per tutti i neo inseriti delle
strutture aziendali dove sono attivi tali processi.

- Revisione e ottimizzazione della logistica del trasporto leggero dei
preparati per Nutrizione Artificiale, dei Chemioterapici antiblastici,
dei galenici magistrali e dei medicinali urgenti con particolare
attenzione a garantire 1’efficienza operativa delle strutture deputate
alla somministrazione dei preparati stessi.

- Riorganizzazione dell’attivita dei laboratori sterili a seguita delle
modifiche organizzative introdotte presso le strutture di
oncoematologia per ridurre i tempi di attesa delle persone assistite in
attesa della somministrazione delle terapie.

- Partecipazione alla predisposizione di Alert HTA per la valutazione di
un sistema robotico per l'allestimento dei chemioterapici antiblastici.
L’Alert ¢ stato redatto in conformita alle indicazioni di Regione
Lombardia relative alla valutazione delle tecnologie e procedure
sanitarie.

- Definizione e implementazione di un nuovo modello gestionale del
magazzino farmaceutico con il supporto informatico di tutto il
processo di allestimento e rendicontazione al fine di soddisfare le
indicazioni della normativa vigente, rispettare le raccomandazioni
ministeriali in tema di sicurezza e tracciabilitd nonché le specifiche
del contesto aziendale. Redatto “Studio di fattibilitd e pilota (in
ambiente di test) di una gestione logistica informatizzata e
tecnologicamente innovativa della picking list ed allestimento
richieste da reparto di uno dei magazzini di afferenza UOC
Farmacia”.

- Progettazione e implementazione (in corso) del magazzino
automatizzato dei medicinali con posta pneumatica collegata a
Farmacia Dimissioni.

- Gestione dell’emergenza SARS-CoV-2:
ho contribuito per lo specifico dell’area farmaceutica sanitaria di
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competenza ai seguenti ambiti di attivita aziendali:

a) istituzione di reparti COVID, di reparti sub-intensivi;
potenziamento delle terapie intensive;

b) aggregazione di reparti e trasferimenti interni;

¢) partecipazione all’Unita di Crisi aziendale;

d) partecipazione a protocolli di igiene e sicurezza approntati
aziendalmente;

e) gestione e approvvigionamento dei Dispositivi di Protezione
Individuale.

L’emergenza COVID-19 ha inoltre avuto un notevole impatto su tutti
i processi dell’area dell’assistenza farmaceutica sanitaria in particolare
per i seguenti ambiti di attivita:

e magazzino. farmaceutico: garantita la soddisfazione dei nuovi
fabbisogni delle Unita Operative attraverso il potenziamento di
tutte le attivitd magazzinali e I’ampliamento degli orari e dei
giorni di apertura (7 giorni su 7). Garantita la presa in carico, la
gestione diretta e il monitoraggio delle carenze di medicinali e
disinfettanti;

e [aboratori sterili: allestimento in laboratorio Chemioterapici
antiblastici di farmaci sperimentali (es. Tocilizumab) per il
trattamento di pz. Covid-19, con reperibilita anche notturna e
festiva del personale infermieristico;

o laboratorio non sterile: organizzazione ripartizione delle soluzioni
idro-alcoliche per la disinfezione delle mani per garantire la
continuita delle forniture alle Unita Operative;

e medicinali stupefacenti: potenziata |’intera attivita per far fronte ai
bisogni  emergenti,  garantito alle  Unita  Operative
I’approvvigionamento degli stupefacenti con procedura d’urgenza,
tutti i giorni della settimana per tutto 1’orario di presenza in
servizio, assicurata la corretta tracciabilita dei medicinali
stupefacenti attraverso la gestione in tempo reale di tutti i
trasferimenti con apertura e chiusura registri, bollettari
approvvigionamento e restituzione;

o dispositivi medici: garantita la soddisfazione di tutti i fabbisogni
delle Unita Operative attraverso attivita di ricezione e
distribuzione diretta in costante collaborazione con il magazzino
esternalizzato. Garantita la presa in carico e la gestione diretta di
tutte le carenze con reperibilita 7 giorni su 7;

e procedure di approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici:
ideata, curata realizzazione con UOC ICT e gestita formazione
agli utenti di nuova funzione nel gestionale Oliamm “duplicazione
richiesta completa o duplicazione richiesta per materiale non
evaso” al fine di velocizzare le attivita approvvigionamento dei
Coordinatori in caso di insufficiente o mancata fornitura di
Dispositivi Medici a giacenza;

e farmacoprescrizione informatizzata e armadio monodose: gestiti
trasferimenti dei reparti e posti letto su applicativi, inseriti
protocolli ad hoc, garantita la formazione degli operatori delle
Unita Operative Covid;

e farmacia dimissioni: per ridurre I’assembramento e i tempi di
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attesa degli assistiti alla Farmacia delle dimissioni, potenziata
Iattivita magazzinale di preparazione dei kit, inserita nuova
modalitd trasporto dei kit dal magazzino alla Farmacia,
organizzata consegna dei kit ai reparti, ai volontari e al domicilio;

* farmacia Ospedale Fiera Campo, garantito I’approvvigionamento

del materiale di competenza a supporto della “Farmacia del
Policlinico” durante la prima ondata dell’emergenza e gestito ritiro
dei materiali non utilizzati alla chiusura. Alla riapertura
dell’Ospedale Fiera Campo garantito [’approvvigionamento di
tutto il materiale farmaceutico sanitario per la Terapia Intensiva e
la degenza. Garantita presenza di un operatore esperto dedicato a
supporto della gestione magazzinale in loco. Assicurata la
formazione e il supporto al Coordinatore esterno circa le modalita
di gestione dei medicinali e dei dispositivi medici con particolare
riguardo all’uso degli applicativi aziendali;

gas medicinali: potenziata attivita di consegna e ritiro dispositivi
mobili;

rendicontazione consumi dispositivi e disinfettanti: garantiti i
flussi informativi regionali di monitoraggio giornaliero delle
giacenze;

continuita del servizio: attraverso la gestione della mobilita degli
operatori tra i vari settori della Farmacia sono stati potenziati i
settori pit coinvolti nell’emergenza senza interruzione di servizio
anche a fronte dell’incremento delle richieste delle unita operative
e delle numerose assenze legata alla pandemia Covid-19.
Garantita la diffusione delle indicazioni aziendali e I’applicazione
tempestiva a parte degli operatori di afferenza.

- Campagna Vaccinazione anti Covid-19
Contribuito a:

organizzare tutte le attivitd della Farmacia individuata quale
“HUB provinciale” per la gestione dei vaccini anti Covid-19
compreso I’approvvigionamento e la gestione delle risorse
tecnologiche (congelatori, frigoriferi, data logger, contenitori
isotermici) indispensabili a garantire la corretta conservazione;
definire e implementare il processo in particolare per le fasi di
ricezione, stoccaggio, scongelamento, registrazione, distribuzione
¢ allestimento dei vaccini anti Covid-19. Garantito il monitoraggio
del mantenimento della catena del freddo attraverso il controllo
delle apparecchiature. Redatte le Istruzioni operative di
riferimento per I’intero processo verificate in sede di ispezione a
cura dei Carabinieri dei Nuclei Antisofisticazioni e Sanita (NAS);
preparazione e distribuzione vaccini anti covid-19 e relativi
dispositivi medici a tutti gli “spoke” e RSA afferenti allHUB
ASST - PG23 con supporto operativo costante ai Coordinatori
degli stessi; ~ <

formazione del personale interno alla Farmacia e dei Centri
Vaccinali alla corretta gestione dei vaccini anti Covid-19;
predisposizione contributo “Il processo vaccinale: fase di
diluizione del vaccino” per Corso FAD aziendale Area campagna
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

vaccinale - Edizione unica 8 marzo-31 dicembre 2021;

e garantire con il personale dei laboratori sterili della Farmacia
I’allestimento del vaccino Comirnaty al Vaccine-day e durante la
campagna vaccinale rivolta gli operatori sanitari presso presidio
Papa Giovanni XXIII. Garantita formazione in loco relativa
all’allestimento del vaccino Comirnaty presso presidio San
Giovanni Bianco e Centro Vaccinale Fiera;

e redazione e verifica delle istruzioni operative relative alla gestione
dei vaccini per i Centri Vaccinazione Massiva.

- Sistema Gestione Qualita dell’UOC Direzione Professioni Sanitarie e
Sociali:
nel ruolo di Referente Qualita del’UOC Direzione Professioni
Sanitarie e Sociali ho curato il mantenimento, lo sviluppo e
I'aggiornamento del Sistema di Gestione Qualita garantendo
’adeguamento ai requisiti della Norma ISO 9001:2015.
Sono state completamente revisionate e aggiornate le Regole di Unita
Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali.
Garantito il trasferimento di tutta la documentazione del Sistema
Gestione Qualitd su nuova piattaforma intranet per permettere la
visualizzazione a tutti gli operatori afferenti alla Direzione Professioni
Sanitarie e Sociali.
Per quanto riguarda la principale novita introdotta al punto 6 della
Norma UNI EN ISO 9001:2015, “Azioni per affrontare rischi e
opportunitd” & stata effettuata e aggiornata I’analisi del contesto ¢ la
valutazione del rischio correlato.
Predisposta la documentazione in entrata e uscita del “Riesame della
Direzione” UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali che ¢ stato
effettuato ogni anno e che ha superato senza alcuna segnalazione di
Non Conformita gli Audit di certificazione alla Norma UNI EN ISO
9001:2015 effettuati nell’anno 2018 e 2020.

Dal 31/08/2009 al 14/03/2018

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII Piazza OMS, 1
- 24127 Bergamo gia A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1
- 24100 Bergamo

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Responsabile Infermieristica Dipartimento Farmacologia Clinica.
Coordinatore Infermieristico UOC Farmacia.

Referente Qualita UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali gia USC
Direzione Professioni sanitarie.

Con I’incarico di Responsabile Infermieristica del Dipartimento di
Farmacologia Clinica ho partecipato attivamente alla definizione e
attuazione della politica del farmaco, dei dispositivi medici e dei
diagnostici favorendo sia l’appropriatezza, la sicurezza, la qualita e
I’efficienza delle prestazioni sanitarie che il mantenimento € lo sviluppo
delle conoscenze ¢ delle competenze dei professionisti.

In particolare, riporto di seguito i progetti obiettivo a valenza aziendale
pitt significativi ai quali ho contribuito per le attivitd di progettazione,
realizzazione, coordinamento e sviluppo nonché alla pianificazione della
formazione e aggiornamento delle risorse umane coinvolte:
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Date (da— a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Affidamento in outsourcing del servizio di logistica dei dispositivi
medici dell’ Azienda Ospedaliera.

Applicazione della Riforma Sanitaria Regionale (Legge Regionale 11
agosto 2015 — n. 23) con presa in carico, per 1’aspetto farmaceutico
sanitario, del presidio di San Giovanni Bianco e del Presidio Socio
Sanitario Territoriale.

Attivazione e implementazione Farmacia delle Sale operatorie.
Centralizzazione gestione dei farmaci in regime di File F.

Convalida microbiologica secondo Norme di Buona Preparazione del
personale e dei laboratori sterili della Farmacia. Estensione e sviluppo
della centralizzazione dell’allestimento in Farmacia di preparati
galenici magistrali sterili (chemioterapici, antiblastici, idratazioni,
farmaci sperimentali, formulazioni neonatali e pediatriche) per tutta
I’Azienda Ospedaliera.

Gestione informatizzata del farmaco in unitd posologica con
preparazione della terapia personalizzata - a bordo letto - del paziente.

Gestione informatizzata dei dispositivi medici e protesi ad alto costo.
Gestione dei gas medicinali: esternalizzazione dei servizi.

Gestione trasferimento dalla sede di Largo Barozzi (Ospedali Riuniti
di Bergamo) alla sede di Piazza OMS (Papa Giovanni XXIII) senza
interruzione di servizio di tutta 1’area dell’assistenza farmaceutica
sanitaria (Farmacia interna, Farmacia Esterna, Laboratori sterili,
Laboratori Non sterili, Materiale Farmaceutico Sanitario delle Unita
Operative).

Gestione dei dispositivi medici ad alto costo presso le Sale Operatorie
e le Aree Critiche.

Ottimizzazione dell'uso delle risorse e monitoraggio dell’andamento
dei consumi dei prodotti farmaceutico—sanitari finalizzato al
raggiungimento dell’equilibrio di bilancio.

Reingegnerizzazione e logistica del farmaco: informatizzazione di
tutto il processo di farmacoterapia dall’approvvigionamento, alla
prescrizione, somministrazione e registrazione.

Scorta Nazionale di antidoti per emergenze chimiche derivanti da atti
di terrorismo.

Nel ruolo di Referente Qualita della Direzione delle Professioni
Sanitarie in linea con le disposizioni direzionali ho curato il
mantenimento, lo sviluppo e I’aggiornamento del Sistema di Gestione
Qualitd garantendo il rispetto dei requisiti della Norma ISO 9001,
degli standard JCI identificati da Regione Lombardia e del
Programma  integrato  per il  miglioramento  continuo
dell’Organizzazione (PrIMO).

Dal 3/04/2003 al 30/08/2009

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione

Responsabile di Area del Dipartimento di Farmacologia Clinica.
Coordinatore Infermieristico USC Farmacia.
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Date (da— a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Referente Qualita Dipartimento dell’Assistenza Infermieristica, Tecnico-
Sanitaria, Riabilitativa e Ostetrica (DITSRO).

Ho curato I’integrazione organizzativa e funzionale del personale delle
professioni sanitarie con il Dipartimento di Farmacologia Clinica
infermieristico ponendo le basi per lo sviluppo di progetti orientati
all’ottimizzazione del bene farmaceutico sanitario e alla sicurezza del
processo di farmacoterapia.

Nel mese di gennaio 2005 sono stata nominata Referente Qualita e
incaricata di coordinare il percorso di Certificazione secondo la norma
UNI EN ISO 9001:2000 della Direzione dell’Assistenza Infermieristica,
Tecnico-Sanitaria, Riabilitativa e Ostetrica.

In particolare, ho promosso la definizione dell’Organigramma e
Funzionigramma, dei processi primari, dei clienti interni ed esterni ed
all’individuazione degli indicatori di processo e degli indicatori di attivita.
Ho redatto le Regole di Unita e la Specifica del Servizio Fornito. Ho
verificato la rispondenza alla Norma UNI EN ISO 9001: 2000 di tutte le
Procedure Specifiche, le Istruzioni Operative, i Protocolli e le Linee
Guida della Direzione dell’ Assistenza Infermieristica, Tecnico-Sanitaria,
Riabilitativa e Ostetrica nel rispetto del Sistema Gestione Qualita
aziendale. Ho implementato il programma Non Conformita. Ho curato la
pubblicazione della documentazione del Sistema Gestione Qualita della
Direzione dell’Assistenza Infermieristica, Tecnico-Sanitaria, Riabilitativa
e Ostetrica su intranet e la relativa diffusione. Ho predisposto tutta la
documentazione in entrata e uscita dei Riesami della Direzione che & stata
oggetto di verifica da parte degli ispettori in tutte le verifiche ispettive
dell’ente terzo (Certiquality).

In data 13/09/2005 la Direzione dell’Assistenza Infermieristica, Tecnico-
Sanitaria, Riabilitativa e Ostetrica ha ottenuto la prima Certificazione
secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2000 superando la Verifica
Ispettiva da parte dell’Ente terzo (Certiquality) senza la rilevazione alcuna
di Non Conformita.

Dal 2/05/1997 al 2/04/2003
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Coordinatore Infermieristico Unita Operativa Farmacia

Il mio incarico presso tale struttura si € caratterizzato per I’impegno
costante ad avvicinare la Farmacia alle esigenze delle Unita Operative per
rispondere ai nuovi bisogni di cura delle persone assistite ¢ all’obiettivo di
ottimizzazione del bene farmaceutico sanitario.

In particolare:

- ho pianificato e coordinato I’apertura e |’attivazione del Laboratorio
di Nutrizione Artificiale (1998) e del Laboratorio per Chemioterapici
Antiblastici (1999);

- riorganizzato [Dattivitd del magazzino farmaceutico. affinché le
modalita di ricezione, stoccaggio scorte e distribuzione dei prodotti
farmaceutico sanitari rispondessero alle esigenze delle persone
assistite e si integrassero con le attivita delle Unita Operative. In tale
ambito:

¢ ho pianificato, organizzato e attivato il passaggio del servizio
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da ............ a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

di consegna dei farmaci alle Unita Operative da parte del
personale ausiliario al personale della Ditta appaltatrice;

e riorganizzato la calendarizzazione della distribuzione:
passando dalla consegna settimanale alle consegne giornaliere;

e curato la formazione dei Coordinatore delle Unitd Operative;

o gestita I’informatizzazione delle richieste del bene
farmaceutico sanitario curando sia la formazione del personale
interno alla Farmacia sia la formazione del personale delle
Unita Strutturali;

- contribuito alla revisione organizzativa della Farmacia aperta al
pubblico;

- contribuito per I’ambito tecnico-infermieristico al percorso di
certificazione secondo la Norma UNI EN ISO della Farmacia Interna
e Esterna curando la revisione dei processi, la stesura delle Procedure,
delle Istruzione Operative, dei protocolli nonché la loro diffusione,
applicazione ed aggiornamento;

- curato la formazione e I’aggiornamento sulle tematiche della gestione
del farmaco sia del personale interno alla Farmacia sia del personale
delle Unita Operative allo scopo di sviluppare sinergie gestionali e
garantire la sicurezza dell’intero processo di farmacoterapia.

Dal 15/11/1996 al 30/04/1997
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Coordinatore Infermieristico di supporto presso Unita Operativa
Ginecologia

In questo breve periodo, rientrata in servizio a tempo ridotto dopo
I’astensione obbligatoria per maternitd, ho supportato il Coordinatore
Infermieristico dell’Unita Operativa nell’avviamento del day hospital, del
pre-ricovero e nella gestione delle liste d’attesa per intervento chirurgico.

Dal 15/09/1993 al 31/01/1996
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Coordinatore Infermieristico presso Scuola per Infermieri Professionali

Il mio incarico presso la Scuola per Infermieri Professionali ¢ coinciso
con gli anni in cui € avvenuto il passaggio della formazione
infermieristica dalla Scuola per Infermieri Professionali al Corso di
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche. In tale contesto ho
avuto l’opportunita di riaggiornare completamente le mie conoscenze
professionali e di contribuire alla revisione del percorso formativo teorico
e del tirocinio degli studenti Infermieri secondo il Modello della Scuola
dei Bisogni.

Dal 12/10/1987 al 04/09/1993
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, | - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
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Tipo di impiego

Date (da— a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico Divisione di Neurologia I1

Questo incarico ha rappresentato la mia prima esperienza importante di
Coordinamento. All’inizio del mandato, 1’Unita Operativa usciva da un
periodo di gestione sia medica sia infermieristica molto difficile e
caratterizzato da criticitd organizzative che avevano minato le relazioni
professionali.

Tale situazione ha facilitato I’introduzione di profondi cambiamenti che
rispondevano sia alle esigenze delle persone assistite che del personale.
Grazie al coinvolgimento e alla collaborazione di tutta I’équipe:

- ho implementato il Modello Organizzativo delle Piccole équipe;

- curato la stesura e I’introduzione della cartella infermieristica e dei
protocolli assistenziali centrati sui bisogni del paziente
neurologico;

- avviato I’organizzazione della Stroke Unit e del Day Hospital
curando I’appropriatezza e la qualita degli interventi assistenziali;

- pianificato, come Unita Operativa pilota, I’inserimento su tutti i
turni degli Operatori Tecnici dell’ Assistenza;

- curato I’organizzazione e la gestione della lista d’attesa ricoveri,
ottenendo una stabilizzazione dell’indice di occupazione dei posti
letto pari al 90-95%; '

- collaborato attivamente con la Scuola per Infermieri Professionali
alla realizzazione di progetti formativi di tirocinio per gli studenti
del 1°, 2° e 3° anno di corso;

- collaborato con I’Ufficio Aggiornamento per il tirocinio degli
Operatori Tecnici dell’assistenza;

- collaborato attivamente con I’associazione A.V.O. (Associazione
Volontari Ospedalieri) per un proficuo inserimento dei volontari;

- "collaborato alla ricerca scientifica pianificando protocolli di
assistenza infermieristica ai pazienti inclusi negli studi di
sperimentazioni di terapie innovative per I’Ictus [schemico;

- curato l’aggiornamento e la formazione del personale per
supportare i cambiamenti organizzativi e la revisione dei processi
assistenziali.

Dal 16/02/1987 al 11/10/1987
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Incarico di Coordinamento Infermieristico presso Malattie Infettive
sezione Pediatrica.

Al fine di garantire la sostituzione del Coordinatore Infermieristico
assente per maternitd, su incarico formale della Direzione ho svolto
funzioni di Coordinatore presso la stessa struttura presso cui ho prestato
servizio come Infermiere.

Ho dato avvio alla revisione dell’organizzazione del lavoro e della

- documentazione infermieristica. In particolare, ho guidato la stesura della

scheda infermieristica personalizzata sul modello dei bisogni di V.
Henderson e coordinato la graduale implementazione del suo utilizzo fino
alla completa eliminazione della cosiddetta “consegna infermieristica”.
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Dal 25/10/1982 al 15/02/1987
A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo Largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Infermiere Malattie Infettive sezione Pediatrica

Presso I’Unita Operativa di Malattie Infettive, riferimento provinciale per
il ricovero di pazienti adulti e pediatrici con patologie infettive acute, ho
potuto acquisire una notevole esperienza clinico assistenziale che ho
sempre coniugato ad una particolare attenzione all’ambito organizzativo.
In linea con le indicazioni del Coordinatore Infermieristico dell’Unita
Operativa ho contribuito attivamente alla revisione del modello
organizzativo, alla definizione di procedure e protocolli e alla graduale
introduzione di un approccio assistenziale personalizzato ai bisogni
dell’assistito.

Dal 1983 ho esercitato le funzioni di sostituto del Coordinatore
Infermieristico dell’Unita Operativa e ho collaborato con la scuola
Infermieri per il tirocinio degli studenti e per le attivita di docenza.

Dal 10/07/1982 al 10/09/1982
Comune di Ponte San Pietro (BG)

Infermiere responsabile dell’assistenza domiciliare.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 2002/2003

Nome e tipo di istituto di istruzione

o formiazione Istituto Galli Bergamo

Qualifica conseguita European Computer Driving Licence (Patente curopea per ’utilizzo del

Computer).

Ho superato i seguenti esami: Foglio elettronico (18/06/2002),
Elaborazione testi (18/06/2002), Database (13/12/2002), Presentazione
(11/04/2003), Reti informatiche — Internet (11/04/2003) Concetti di base
della Information Technology (27/11/2003), Uso del computer - Gestione

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

file (27/11/2003) ed ho ottenuto I'European Computer Driving Licence.

11/05/2001
Istituto Italiano del Marchio di Qualita (IMQ) Milano

Valutatore sistemi di gestione per la Qualita.

13/10/2000
Certiquality Milano

Auditor Interno del Sistema Qualita nel Settore Sanita.

24 giugno 1987
Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti di Bergamo

Certificato di Abilitazione a Funzione Direttive dell’ Assistenza
Infermieristica

2 luglio 1982
Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti di Bergamo

Diploma di Infermiere Professionale.
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

 Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
 TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Italiano

Inglese
Buona
Buona
Sufficiente

Francese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Conseguita "European Computer Driving Licence (ECDL) "Patente
europea per 1’utilizzo del Computer” nel 2003.

Conoscenza approfondita e utilizzo di tutti i programmi del

pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook,
Access), degli applicativi gestionali della Farmacia e del programma di
Farmacoprescrizione informatizzata.

Responsabile infermieristica del gruppo di progetto che ha seguito la
progettazione, 'avvio, I'implementazione e 1'estensione del programma
di Farmacoprescrizione Informatizzata all'interno dell'Azienda

I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII gia
Ospedali Riuniti di Bergamo.

Responsabile infermieristica del progetto per la "Gestione
informatizzata del farmaco in unita posologica con preparazione della
terapia personalizzata - a bordo letto - del paziente e per la gestione
informatizzata dei dispositivi medici e protesi" presso I’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII gia Ospedali Riuniti di
Bergamo

Ho sviluppato data base per la gestione delle apparecchiature della
Farmacia, per la gestione delle Non Conformita e per la gestione delle
consegne del materiale farmaceutico sanitario.
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ULTERIORI INFORMAZIONI
Attivita di docenza
1. Corso per Ausiliari Socio Sanitari degli Ospedali Riuniti di
Bergamo, anno 1985/86, 12 ore di lezione sui seguenti
argomenti:
- Igiene e Profilassi
- Osservazione, atteggiamento di ascolto

2. Corso per Infermieri Professionali degli Ospedali Riuniti di

Bergamo:

- anno scolastico 1985/86, 10 ore di lezine sull’argomento:
Assistenza Infermieristica in Malattie Infettive;

- anno scolastico 1987/88, 8 ore di lezione sull’argomento:
Assistenza Infermieristica in Malattie Infettive;

- . anno scolastico 1993/94, 109 ore di lezione della Disciplina
Assistenza Infermieristica;

3. Corso di Formazione ed Aggiornamento UNITA” ICTUS rivolto
al personale infermieristico della Clinica Neurologica
dell’Universita di Pisa, relazione nei giorni 18 e 19 aprile 1991
sul tema: “Assistenza infermieristica © al  paziente
cerebrovascolare acuto ricoverato nell’Unita Ictus”;

4. Corso di aggiornamento obbligatorio di inserimento lavorativo
per Ausiliari Specializzati addetti ai Servizi Socio Assistenziali
degli Ospedali Riuniti di Bergamo:

- gennaio 1992, due ore di lezione sul tema: Norme
comportamentali, aspetti generali;

- ottobre 1992, due ore di lezione sul tema: Norme
comportamentali, aspetti generali;

- settembre 1993, due ore di lezione sul tema: Norme
comportamentali, aspetti generali;

5. Corso per Operatori Tecnici dell’Assistenza Infermieristica degli

Ospedali Riuniti di Bergamo:

- anno scolastico 1992/93: dodici ore di lezione sui seguenti
argomenti: trasporto del materiale ed igiene della persona;

- anno scolastico 1999/2000: quindici ore di lezione sul tema:
attivita domestico alberghiere;

- anno scolastico 2000/2001: dieci ore di lezione sul tema:
attivitad domestico alberghiere;

- anno scolastico 2001/2002: dieci ore di lezione sul tema:
attivita domestico alberghiere;

6. Universita degli Studi di Milano, Corso di Diploma Universitario
per Infermiere:
- Anno scolastico 1994/95, 57 ore di lezione per la materia di
Infermieristica Generale al 1° anno di corso.
- Anno scolastico 1995/96, 35 ore di lezione di Infermieristica
Clinica in Chirurgia generale e Infermieristica Clinica in-
Medicina generale al 2° anno di corso.

7. Relazione sul tema: “Assistenza Infermieristica al paziente
cerebrovascolare acuto. Il ruolo centrale dell’Infermiere
Professionale” nella giornata di lavoro dei centri italiani
partecipanti allo Studio European Cooperative Acute Stroke
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Study sul tema: La trombolisi, una nuova terapia per 1'lctus
Cerebrale Ischemico; il ruolo infermieristico”. L’incontro si €
tenuto il 3 dicembre 1992 presso gli Ospedali Riuniti di
Bergamo.

8. Relazione sul tema: “Gli aspetti organizzativi ed operativi
relativi alla nutrizione artificiale in ambito ospedaliero;
responsabilitd infermieristiche” in data 18/12/2000 nel seminario
del Corso di Diploma Universitario per Infermiere
dell’Universita degli Studi di- Milano dal titolo: La nutrizione
artificiale, aspetti organizzativi ed operativi in ambito
ospedaliero e territoriale” '

9. Relazione sul tema: “Gli aspetti organizzativi ed operativi
relativi alla nutrizione artificiale in ambito ospedaliero;
responsabilita infermieristiche” in data 21/01/2002 nel seminario
del Corso di Laurea per Infermiere dell’Universita degli Studi di
Milano dal titolo: La nutrizione artificiale. Aspetti organizzativi
ed operativi in ambito ospedaliero e territoriale”

10. Organizzato e tenuto il corso di aggiornamento rivolto agli
operatori tecnici della Farmacia Esterna degli OO.RR.BG “Il
magazzino farmaceutico: gestione e criticita” svoltosi nei giorni
4, 6 e 13 novembre 2002.

11. Organizzato e tenuto il corso di aggiornamento per tutto il
personale dell’Unitd Operativa Farmacia “Adeguamento alla
norma ISO 9001:2000 (Vision 2000)” svoltosi a Bergamo dal 18
al 21 novembre 2002 per un totale di sei ore di formazione
sull’argomento: “Norme ISO 9001;2000”.

12. Relazione sul tema: “Gli aspetti organizzativi ed operativi
relativi alla nutrizione artificiale in ambito ospedaliero;
responsabilita infermieristiche” in data 14/01/2003 nel seminario
-del Corso di Laurea per Infermiere dell’Universita degli Studi di
Milano Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia dal titolo: La
nutrizione artificiale: aspetti organizzativi ed operativi in ambito
ospedaliero e territoriale”

13. Organizzato e tenuto il progetto formativo aziendale
“Applicazione del sistema di gestone della qualita secondo la
Norma ISO 9001:2000” rivolto a tutto il personale dell’Unita
Operativa Farmacia svoltosi a Bergamo nei giorni 4, 5, 11 e 12
novembre 2003 per un totale di sei ore di formazione
sull’argomento: “Analisi dei dati — Miglioramento continuo.
Azioni preventive”.

14. Corso di riqualificazione OSS:

- 9,12, 15 e 16 maggio 2003 totale di 7 ore, lezione sui seguenti
temi: Utilizzo efficace risorse materiali: I farmaci.

- 28/10/03, 3, 5 e 10/11/03 ho tenuto per un totale di 7 ore, lezione
sui seguenti temi: “Utilizzo efficace risorse materiali: I
farmaci”.

- 15, 16 e 28 novembre 2005 totale di 7 ore, lezione sui seguenti
temi: “Utilizzo efficace risorse materiali: I farmaci”.
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Curriculum Vitae

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Marinella Loredana Daminelli

Due interventi seminariali per gli allievi del Master per Manager
di Dipartimenti Farmaceutici organizzato dall’Universita di
Camerino sul tema “Interazioni tra il personale infermieristico e
farmacisti ospedalieri nella organizzazione e nella attivita dei
Dipartimenti Farmaceutici” nei giorni 22 e 23 gennaio 2004.

Organizzato il progetto formativo aziendale Corso di formazione
“La corretta utilizzazione delle risorse farmaceutiche sanitarie
nel rispetto delle competenze professionali”. In tale ambito ho
tenuto per ogni edizione del corso una relazione dal titolo
“Sistemi informativi disponibili: utilizzo del pacchetto
informativo in rete, budget e inventari, strumenti per
razionalizzare le risorse, ottimizzazione delle modalita di
approvvigionamento”.

17 ed. Bergamo, 5, 12 e 19 ottobre 2004

2" ed. Bergamo, 9, 16 e 23 novembre 2004

37 ed. Bergamo, 3, 10 e 16 maggio 2005

47 ed. Bergamo, 6, 13 e 20 maggio 2005

57 ed. Bergamo, 23 e 30 maggio 2005, 7 giugno 2005

Organizzato e partecipato in qualita di docente alle seguenti
edizioni dell’Evento formativo ECM — CPD Farmacoprecrizione
informatizzata:

Bergamo, 12,17, 25 e 30 maggio 2006

Bergamo,15 e 26 maggio e 8 e 15 giugno 2006

Bergamo,16 e 24 maggio e il 5 e 23 giugno 2006

Bergamo,18 e 29 maggio e il 6 e 21 giugno 2006

Relazione “Un progetto di reingegnerizzazione logistica del
farmaco” al convegno “Eventi sentinella: programmi di
prevenzione a gestione infermieristica” tenutosi il 23 maggio
2007 presso I’Aula Magna Bajardi del Centro Traumatologico
Ortopedico di Milano, organizzato dalla Associazione Regionale
Lombardia Infermiere/i.

Relazione “Un progetto di reingegnerizzazione logistica del
farmaco” al convegno “Eventi sentinella: programmi di
prevenzione a gestione infermieristica” tenutosi il 16 febbraio
2008 presso Aula Facolta di Economia Universita degli Studi
dell'Insubria via Monte Generoso, 71 - Varese, organizzato dalla
Associazione Regionale Lombardia Infermiere/i.

Relazione sul tema: “Ruolo del personale infermieristico nelle
preparazioni nutrizionali parenterali" in data 27/02/2008 nel
seminario del Corso di Laurea Infermieristica dell’Universita
degli Studi di Milano Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia
dal titolo: La nutrizione artificiale: aspetti organizzativi ed
operativi in ambito ospedaliero e territoriale”

Organizzato e partecipato in qualita di docente al corso
residenziale ECM —CPD 11 futuro della Farmacia ospedaliera —
Verso il nuovo ospedale.

Bergamo, 11, 25 novembre e 5 e 19 dicembre 2008

Bergamo, 4, 17, 28 novembre e 4 dicembre 2008

Relazione sul tema: “Ruolo del personale infermieristico nelle
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preparazioni nutrizionali parenterali" in data 17/03/2009 nel
seminario del Corso di Laurea Infermieristica dell’Universita
degli Studi di Milano Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia
dal titolo: La nutrizione artificiale: aspetti organizzativi ed
operativi in ambito ospedaliero e territoriale”

23. Relazione sul tema: “Ruolo del personale infermieristico nelle
preparazioni nutrizionali parenterali" in data 28/04/2009 nel
seminario del Corso di Laurea Infermieristica dell’Universita
degli Studi di Milano Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia
dal titolo: La nutrizione artificiale: aspetti organizzativi ed
operativi in ambito ospedaliero e territoriale”

24. Relazione sul tema: “Il progetto cadute nel contesto del Sistema
Qualita Aziendale” in data 26/09/2011 nell’evento formativo
“Prevenzione e gestione delle cadute nel paziente adulto” presso
I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo.

25. Relazione sul tema: “Gli aspetti organizzativi ed operativi
relativi  alla nutrizione artificiale in ambito ospedaliero;
responsabilita infermieristiche” in data 14/01/2003 nel seminario
del Corso di Laurea per Infermiere dell’Universita degli Studi di
Milano Bicocca Facolta di Medicina e Chirurgia dal titolo: La
nutrizione artificiale: aspetti organizzativi ed operativi in ambito
ospedaliero e territoriale”

26. Prevenzione e gestione delle cadute del paziente adulto A.O.
Ospedali Riuniti di Bergamo - Aule U.S. Formazione e
Aggiornamento Il 26/09/2011 — Docente ore 1 - Crediti acquisiti
1.00

27. Relazione “Armadio farmaceutico monodose: implicazioni per
’assistenza” al convegno “Le innovazioni nell’assistenza”
tenutosi a Bergamo il 3 dicembre 2012

28. “Le competenze di ricerca nella collaborazione alla valutazione e
revisione delle pratiche assistenziali” - Corso di primo livello
Dal 08/04/2013 al 26/06/2013 — Docenza di ore 1,5 riguardante

- Rischio clinico, Sistema Qualita e Evidence-Based Practice.

29. “Le competenze di ricerca nella collaborazione alla valutazione e
revisione delle pratiche assistenziali”- Corso di primo livello
Dal 19/03/2013 al 28/05/2013 — Docenza di ore 2 riguardante
Rischio clinico, Sistema Qualita e Evidence-Based Practice.

30. " Requisiti base della norma ISO serie 9000 e standard di
qualita” A.O. Papa Giovanni XXIII Bergamo
1~ edizione 25 e 26 settembre 2013 - Docente 16 ore
2/ edizione 13 e 14 novembre 2013 - Docente 16 ore
3A edizione 4 e 5 dicembre 2013 — Docente 16 ore

31. Le competenze di ricerca nella collaborazione alla valutazione e
revisione delle pratiche assistenziali - Corso di primo livello
Dal 08/04/2013 al 26/06/2013 —Docenza di ore 1,5 riguardante
Rischio clinico, Sistema Qualita e Evidence-Based Practice.
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“Le competenze di ricerca nella collaborazione alla valutazione e
revisione delle pratiche assistenziali” - Corso di primo livello
Dal 19/03/2013 al 28/05/2013 — Docenza di ore 2 riguardante
Rischio clinico, Sistema Qualita e Evidence-Based Practice.

32. " Requisiti base della norma ISO serie 9000 e standard di
qualita” A.O. Papa Giovanni XXIII Bergamo
1~ edizione 2 e 3 aprile 2014 - Docente 16 ore
2/ edizione 28 e 29 maggio 2014 - Docente 16 ore
3/ edizione— Docente 16 ore

33. “Corsi di formazione e aggiornamento professionale per il
personale in servizio nei reparti di malattie infettive o
nell’assistenza ai casi di AIDS” v
1~ edizione 4 giugno — 18 ottobre 2014 - Docente 8 ore
2/ edizione 12 giugno — 25 ottobre 2014 - Docente 8 ore

34. Evento ECM FAD 105663 “Conoscere la qualita per lavorare
meglio” Durata effettiva 18 ore; Crediti ECM 18
PERIODO: dal 15 settembre 2014 al 31 ottobre 2014 (docenza di
due ore per lezione “Il modello ISO-9001)

35. Evento ECM CPD 106958 “Le competenze di ricerca nella
collaborazione alla valutazione e revisione delle pratiche
assistenziali.

Corso di PRIMO LIVELLO - Edizione Unica” Durata effettiva 21
ore; Crediti ECM 21

PERIODO: dal 06/06/2016 al 07/11/2016 (docenza di tre ore
riguardante Rischio clinico, Sistema Qualita e Evidence-Based
Practice).

36. Evento ECM CPD 115430 “Le competenze di ricerca nella
collaborazione alla valutazione e revisione delle pratiche
assistenziali.

Corso di PRIMO LIVELLO - Edizione Unica” Durata effettiva 24
ore; Crediti ECM 21

PERIODO: dal 06/06/2016 al 07/11/2016 (docenza di tre ore
Riguardante Rischio clinico, Sistema Qualita ed Evidence-Based
Practice).

37. Evento formativo “Esiti sensibili all’assistenza infermieristica:
percorsi di approfondimento dell’ ASST Papa Giovanni XXIIT”
organizzato da ASST Papa Giovanni XXIII.

Relazione * 1l monitoraggio degli indicatori Nursing Sensitive
Outcome nel sistema qualita della Direzione delle Professioni
Sanitarie e Sociali dell’ASST PG23”.

Bergamo 4 dicembre 2017

38. Evento ECM-CPD Approfondire le parole chiave della Norma UNI
EN ISO 9001:2015: Analisi del contesto, Risk Based Thinking,
Process Approach e Informazioni documentate - Edizione Unica
Docenza
Bergamo, dal 18/05/2018 al 03/10/2018.

39. Corso di formazione e aggiornamento professionale per il
personale del reparto di Malattie Infettive - DGR n. XI/ 343 del
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16/07/2018 (1. n. 135/90) - 1° Edizione Codice ID: 129082
Tenutosi dal 29/09/2018 al 24/11/2018 presso ASST Papa
Giovanni XXIII

(Docenza di 4 ore)

40. Corso di formazione e aggiornamento professionale per il
personale del reparto di Malattie Infettive - DGR n. X1/ 343 del
16/07/2018 (1. n. 135/90) - 2° Edizione Codice ID: A091
Tenutosi dal 29/09/2018 al 24/11/2018 presso ASST Papa
Giovanni XXIII
(Docenza di 4 ore)

41. Corso FAD Formazione a distanza “Il rischio clinico e le
raccomandazioni ministeriali” Edizione Unica organizzata da
ASST Papa Giovanni XXIII
3 dicembre 2018 — 31 gennaio 2019
Docenza relativa alle raccomandazioni ministeriali per la corretta
gestione del farmaco.

42. Evento formativo “Ambientamento del personale neo-assunto
afferente alla Direzione Professioni Sanitarie e Sociali:
consolidamento di elementi organizzativi e documentali”
Edizione Unica Codice ID: 143770
Tenutosi il 16/12/2019 presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 90 minuti “Sistema gestione qualita DPSS.
Presentazione della documentazione inserita nell’intranet
aziendale e del suo utilizzo.”

43. Evento formativo “Ambientamento del personale neo-assunto
afferente alla Direzione Professioni Sanitarie e Sociali:
consolidamento di elementi organizzativi ¢ documentali”
Prima Edizione Codice ID: 155606
Tenutosi il 21/05/2020 presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 90 minuti “Sistema gestione qualita DPSS.
Presentazione della documentazione inserita nell’intranet
aziendale e del suo utilizzo.”

44. Corso di formazione / aggiornamento - no ECM
"Infermiere di Famiglia e di Comunita nella ASST PG23 -
AMBIENTAMENTO”
1° Edizione" Codice: 20C008
Tenutosi dal 12/10/2020 al 23/10/2020 della durata di n° 65 ore
presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 2 ore “Sistema Gestione Qualita aziendale e della
DPSS”

45. Corso di formazione / aggiornamento - no ECM
"Infermiere di Famiglia e di Comunita nella ASST PG23 -
AMBIENTAMENTO”
3° Edizione" Codice: 20C008
Tenutosi dal 28/10/2020 al 10/11/2020 della durata di n° 65 ore
presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 2 ore “Sistema Gestione Qualita aziendale e della
DPSS”.

46. Evento formativo “Ambientamento del personale neo-assunto
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afferente alla Direzione Professioni Sanitarie e Sociali:
consolidamento di elementi organizzativi e documentali”
Seconda Edizione Codice ID: 20A030

Tenutosi il 30/11/2020 presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 90 minuti “Sistema gestione qualita DPSS.
Presentazione della documentazione inserita nell’intranet
aziendale e del suo utilizzo.”

47. Evento formativo “Ambientamento del personale neo-assunto
afferente alla Direzione Professioni Sanitarie e Sociali:
consolidamento di elementi organizzativi e documentali”
Prima Edizione Codice ID: 161220
Tenutosi il 23/04/2021 presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 90 minuti “Sistema gestione qualita DPSS.
Presentazione della documentazione inserita nell’intranet .
aziendale e del suo utilizzo.”

48. Evento formativo “Ambientamento del personale neo-assunto
afferente alla Direzione Professioni Sanitarie e Sociali:
consolidamento di elementi organizzativi e documentali”
Seconda Edizione Codice ID: 161220
Tenutosi il 29/07/2021 presso ASST Papa Giovanni XXIII
Docenza di 90 minuti “Sistema gestione qualita DPSS.
Presentazione della documentazione inserita nell’intranet
aziendale e del suo utilizzo.”

1. Tutor Formazione sul campo - Addestramento: “Percorso di
addestramento del personale neoinserito B. S.”
63° Edizione Codice ID: 157552
Tenutosi dal 29/04/2021 al 28/05/2021 presso ASST Papa
Giovanni XXIII - durata di n. 20 ore
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Responsabile scientifico 1. In qualitd di Responsabile Scientifico ho organizzato nel corso

dell’anno 2005, presso la Farmacia dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti di Bergamo, i seguenti eventi formativi

(Formazione Sul Campo — Gruppo di Miglioramento — ECM

CPD):

e L’inserimento del personale neo assunto e neo inserito presso
il Laboratorio di Chemioterapici Antiblastici

e L’inserimento del personale neo assunto e neo inserito presso
la Farmacia Esterna

e L’inserimento del personale neo assunto € neo inserito presso
il Laboratorio galenica clinica

e L’inserimento del personale neo assunto e neo inserito presso
I’ Area Controllo Qualita Dispositivi Medici

e L’inserimento del personale neo assunto € neo inserito presso
il Laboratorio nutrizione artificiale

2. Responsabile Scientifico dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
in ambito medico — formazione utenti base”

Bergamo 28 gennaio 2008

3. Responsabile Scientifico dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
in Chirurgia Pediatrica — formazione utenti base”

Bergamo 17 aprile 2008

4. Responsabile Scientifico dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
in Otorinolaringoiatria e Oculistica — formazione utenti base”

Bergamo 12 giugno 2008

5. Responsabile Scientifico dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
in SPDC 1 — formazione utenti base”

Bergamo 4 luglio 2008

6. Responsabile Scientifico dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
presso il Dipartimento Sale Operatorie primo piano — formazione
utenti esperti”
1a edizione 04/05/2009
2a edizione 05/05/2009
3a edizione 06/05/2009
4a edizione 07/05/2009
5a edizione 08/05/2009
6a edizione 11/05/2009
7a edizione 12/05/2009

7. Responsabile Scientifico dell’évento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
presso il Dipartimento Sale Operatorie secondo piano —
formazione utenti esperti”
la edizione 15/05/2009
2a edizione 18/05/2009
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3a edizione 19/05/2009
4a edizione 20/05/2009
5a edizione 21/05/2009
6a edizione 22/05/2009
7a edizione 25/05/2009
8a edizione 26/05/2009
9a edizione 27/05/2009

8. Responsabile Scientifico  dell’evento  formativo  Corso
residenziale — ECM CPD “Farmacoprescrizione informatizzata
in Chirurgia Maxillo-facciale e odontostomatologia DH utenti
esperti”.

N. 5 edizioni: n.2 giornate di 4 ore ciascuna per un totale di 8 ore
di formazione per edizione.
Dal 15/03/2010 al 22/03/2010
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Pubblicazioni Collaborato alla redazione dei seguenti documenti:

1. Poster pubblicati sul Giornale italiano di Farmacia clinica,
Supplemento al Vol. 13.2. 1999 (Sezione Poster):
e “Certificazione dell’U.O. Farmacia.”
e “Distribuzione in dosi unitarie: armadio farmaceutico
decentralizzato. Stato dell’arte del progetto pilota”.
e “Dal corretto uso dei filtri in nutrizione parenterale totale al
monitoraggio dei sistemi di infusione”.

2. Poster pubblicati sul Giornale italiano di Farmacia clinica, Vol.
15, numero 3, luglio — settembre 2001):

3. “Certificazione del Settore “Galenica Clinica”: attivazione di un
sistema qualita nell’allestimento di medicinali galenici non
iniettabili.” :

4. “Lo sviluppo del sistema qualita in una Unita Operativa di
Farmacia”.

5. “Protocollo di trattamento delle lesioni da decubito: un approccio
multidisciplinare”.

6. “Prontuario terapeutico come “Portale per accesso alle
informazioni (Sistema Intranet)”.

7. “Gestione delle non conformita come strumento per il
miglioramento continuo della qualita in un Centro
Compounding.”

8. “Linee guida lesioni da decubito” dell’Azienda Ospedaliera
OO.RR.BG. (anno 2003)

9. Poster pubblicati sul Giornale italiano di Farmacia clinica, Vol.
17, numero 2e3, aprile — settembre 2003):

10. “Erogazione personalizzata dei Farmacia ai pazienti dimessi:
utilizzo di un sistema di prescrizione informatizzata”.

11.“L’attenzione focalizzata al cliente secondo Norma ISO
9001:2000: documenti di assistenza al cliente”.

12.“Non solo ispezioni: oltre al rispetto della normativa, la
collaborazione interdipartimentale”.

13. Poster esposti nel corso del convegno “Percorsi di ricerca dalla
conoscenza al cambiamento” organizzato dal Dipartimento
dell’ Assistenza Infermieristica, Tecnico Sanitaria, Riabilitativa,
Ostetrica a Bergamo il 23 febbraio 2004:

14.“L’infermiere e 1’Unitd di manipolazione chemioterapici
antiblastici (U.Ma.C.A.): dalle preparazioni al soddisfacimento
dei bisogni del paziente”

15. “Protocollo di trattamento delle lesioni da decubito: un approccio
multidisciplinare”.

16. Poster pubblicati sul Giornale italiano di Farmacia clinica, Vol.
18, numero3, luglio-settembre 2004):

17. “Progettare il cambiamento”

18. “I gas medicinali approccio gestionale secondo Vision”.

19. Poster pubblicati sul Giornale italiano di Farmacia clinica, Vol.
19, numero 3, luglio — settembre 2005):

20. “Personalizzazione della terapia e gestione del rischio clinico:
I’esperienza dei Riuniti di Bergamo, passato, presente e futuro”.
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21.“I1 Dipartimento di Farmacologia Clinica, Dipartimento
funzionale che privilegia le professionalitd/competenze™.

22. Poster pubblicato sul Giornale italiano di Farmacia clinica, Vol.
24, numero 3, luglio — settembre 2010):

23. “Sistema informatizzato di farmacoterapia nell’ottica di avviare
la somministrazione in monodose presso gli Ospedali Riuniti di
Bergamo”.

24. Abstract pubblicato sul Giornale Italiano di Farmacia Clinica
2013, Vol. 27 N. 4 Luglio-Dicembre relativo agli atti del XXIV
Congresso Nazionale SIFO Progettare insieme il futuro tra
continuitd e cambiamento dal TITOLO: “Istruzione Operativa
“Gestione Farmaci Fuori Indicazione” Nuovo Ospedale Papa
Giovanni XXIII di  Bergamo” ( Sottocorno,  Bastioli,
M.G.Cattaneo, Chiappa, Daminelli, Di Spazio, Gatti, Gregis,
Guzzetta, Nozza, Pagani, Pezzoli, Soliveri, Taddei )

25. Abstract pubblicato sul Giornale Italiano di Farmacia Clinica
2013, Vol. 27 N. 4 Luglio-Dicembre relativo agli atti del XXIV
Congresso Nazionale SIFO Progettare insieme il futuro tra
continuitd e cambiamento dal TITOLO: “La monodose presso il
Nuovo Ospedale Papa Giovanni XXIII di Bergamo”. ( Soliveri,
Arnoldi, Bastioli, Chiappa, Daminelli, Di Spazio, Laundriel,
Pezzoli, Pozzi, Rozzoni, Sottocorno, Taddei)

26. Abstract pubblicato sul Giornale Italiano di Farmacia Clinica
2013, Vol. 27 N. 4 luglio - dicembre relativo agli atti del XXIV
Congresso Nazionale SIFO Progettare insieme il futuro tra
continuitd e cambiamento dal TITOLO: “Ospedale Papa
Giovanni XXIII di Bergamo: la farmacia delle sale operatorie”.
( Sottocorno, Boffelli, Canini, Chiappa, Daminelli, Di Spazio,
Gervasoni, Marcandalli, Pezzoli, Susanna, Taiocchi, Tiraboschi,
Verri, Taddei)

27. Abstract presentato al 6° Congresso Nazionale della Societa
Italiana Medici Manager SOS Servizio Sanitario Nazionale:
“Miglioramento della qualita delle cure ed ottimizzazione delle
risorse. La prescrizione informatizzata del farmaco distribuito in
confezione monodose da armadio robotico: sicurezza ed
economicitd”. ( Picciché A., Pagani G., Pezzoli F., Chiappa L.,
Cesa S., Daminelli L. M., Taddei G.C., Sottocorno M., Soliveri
N.)

28. C. Gasperoni, S. Nozza, V.P. Gatti, F. Gregis, M. Sottocorno, M.
L. Daminelli “La convalida media fill all’interno del contesto
farmaceutico ospedaliero” ASCCS New n. 4 Dic 17, pp. 6-9-
2017
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Partecipazione a corsi di
aggiornamento/eventi 2. “Giornata di studio sulla vaccinazione contro 1’Epatite Virale
formativi B>,

Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, dicembre 1984.

3. “Infezioni Nosocomiali obiettivo sulla cardiochirurgia”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 18 e 19 aprile 1985.

4. “L’assistenza al paziente complesso”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 6, 13 e 18 giugno 1985.

5. “Attualita in tema di terapia antivirale”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 29 novembre 1985.

6. “Sindrome da immunodeficienza Acquisita (A.I.D.S.),
AM.C.L.I, Milano, 23 maggio 1986.

7. “Il collegio IP.AS.VL: Un servizio per la Professione
Infermieristica”,
Collegio I.P.A.S.V.1., Bergamo, 4 ottobre 1986.

8. “Infezione nei pazienti immunodepressi”,
Societa Italiana per lo studio delle malattie parassitarie, Padova. 15
novembre 1986.

9. “Il trapianto cardiaco a Bergamo: un anno dopo”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 25 novembre 1986.

10. “Rischi da lavoro in ambiente ospedaliero”,
Unione degli Industriali, Bergamo, 2 e 3 dicembre 1986.

11. “Abuso di oppiacei e sistema endocrino”,
Divisione di Endocrinologia degli Ospedali Riuniti di Bergamo,
Bergamo, 13 gennaio 1987.

12. “A.1.D.S., esperienze europee a confronto”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 2 marzo 1987.

13.“Caposala e direzione per obiettivi, verso una gestione

programmata e partecipata del cambiamento organizzativo”,
Coordinamento Nazionale dei Caposala, Firenze, 13 ¢ 14 marzo
1987.

14. “Prevenzione delle infezioni ospedaliere, i processi di
sterilizzazione”,
U.S.S.L. 21, Padova, 24 aprile 1987.

15.“L’organizzazione dell’assistenza infermieristica. il ruolo dei
quadri intermedi della dirigenza”,

Federazione Nazionale Collegi LP.A.S:V.I. Roma, Chianciano, 4, 5

e 6 giugno 1987.

16. “HIV-2: un nuovo retrovirus umano associato all’A.ILD.S.”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 8 luglio 1987.

17.“Rifiuti solidi speciali ospedalieri: problematiche generali e
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prospettive”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 4 dicembre 1987.

18. “La valutazione della persona in formazione”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 15, 19, 26, 29 aprile e 3
maggio 1998.

19. “Dirigere un’Unita Operativa per un servizio all’utente: realta,
progettazione, sviluppo: Un percorso di processi organizzativi
per un razionale servizio infermieristico”,

Coordinamento Nazionale dei Caposala, Verona, 12 € 13 maggio
1989.

20. “Organizzazione ed Assistenza Infermieristica”,
C.G.LL.F.P.,, Bergamo, 9, 10, 19, 23, 26 maggio e 6 giugno 1989.

21. “Giornata monotematica obiettivo A.I.D.S.”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 4 ottobre 1990.

22.“Uso del computer: prima alfabetizzazione e uso di pacchetti
infermieristici”,
CEREF, Padova, 19 e 20 novembre 1990.

23. “Aggiornamento in neurologia”,

Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 4 e 12 dicembre 1991, 9 e
13 gennaio 1992, 12 febbraio 1992, 2 aprile 1992, 8 e 29 maggio
1992 (totale 16 ore).

24. “Corso di base per formatori”,

Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo dal 15 al 18/1/1991, dal 29/1
al 1/2/1991, il 18 € 19/2/1991, 1’11 e 12/3/1991.

25. “Symposium on acute care of Stroke”,
Neurologia II degli Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 21 e 22
marzo 1991.

26. “Corso teorico pratico in nutrizione entrale”,
Abbot, Campoverde di Aprilia (LT), 11, 12 e 13 maggio 1992.

27.“Qualita, organizzazione, motivazione. L’organizzazione
dell’Unita Operativa e la motivazione del personale: logiche e
strumenti del Caposala per una migliore qualita dell’assistenza”,
Coordinamento Nazionale dei Caposala, Roma, 28, 29 e 30 maggio
1992.

28. “Attualita in tema di cefalee”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 5 giugno 1992.

29. “Verso un’assistenza interculturale”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 18 e 23 marzo 1993.

30. “Decimo congresso nazionale I.P.A.S.V.I.: un infermiere per il
terzo millennio”,

Federazione Nazionale dei Collegi L.P.A.S.V.], Fiuggi, 14, 15 e 16

ottobre 1993.

31.“Un modello concettuale per la formazione infermieristica di
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base”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo 18/01/1994, 1, 8 e
22/02/1994, 1 e 8/03/1994.

32. “Fatti e misfatti della cartella clinica”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 28 giugno 1994.

33. “Diagnosis Related Groups”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 12, 21 e 26 settembre 1994,

34. “La formazione universitaria dell’Infermiere in Lombardia”,
Policlinico San Matteo di Pavia, Pavia, 16 maggio 1995.

35. “Prevenzione e cura delle lesioni da decubito”,
Casa di ricovero e OO.PP. annesse di Bergamo, Bergamo, 27 ottobre
1995.

36. “La responsabilita professionale”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 7 febbraio 1997.

37. “Corso di base in informatica per il personale sanitario”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 26 febbraio, 5, 12, 19 e 26
marzo 1997.

38. “Le infezioni ospedaliere: prevenzione e controllo”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 8 e 9 maggio 1997.

39. “La profilassi antitetanica”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 18 novembre 1997.

40.“XI Congresso Nazionale della Societd Italiana di Farmacia
Ospedaliera”,
Bari, 24, 25, 26 e 27 settembre 1997.

41.“Ospedale per Dipartimenti? Dipartimento di Immunologia del
Trapianto e Terapie Innovative antirigetto”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 11 dicembre 1997.

42.“Ospedale per Dipartimenti? Dipartimento di Patologia Clinica.
Dai Laboratori alla clinica”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 15 gennaio 1998.

43.“Ospedale per Dipartimenti? Dipartimento di Farmacia e
Farmacologia. Dal Farmaco al Paziente”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 29 gennaio 1998.

44. “Il percorso assistenziale del paziente con tumore, dalla diagnosi
alla valutazione del risultato”,
Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 4 aprile 1998.

45.“Seminario di Formazione Manageriale. Il processo di
Management Sanitario”,
IEMSS, Brescia 18 e 19 maggio 1998.

46.“CAPOSALA DIPARTIMENTO - ACCREDITAMENTO.
Realta e prospettive per una sanita e una professione in

Curriculum Vitae Marinella Loredana Daminelli
Pagina 26 di 39



cambiamento”,
Coordinamento Nazionale dei Caposala, Perugia 28 e 29 maggio
1998.

47.“Seminario di Formazione Manageriale. Efficacia di Gruppo e
Gestione per obiettivi”,
IEMSS, Brescia, 12 € 13 ottobre 1998.

48. “L’esercizio professionale infermieristico post mansionario”,

Collegio I.P.A.S.V.I. di Bergamo, Bergamo, 22 settembre 1999.

49. “Certificazione ISO 9000 e accreditamento. Quali ricadute sulla
professione infermieristica?”,

Collegio I.P.A.S.V.1. di Bergamo, Bergamo, 29settembre 1999.

50. “XXII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Farmacia
Ospedaliera. Farmacia Clinica e SSN dai progetti ai risultati”,
Bologna, 6 e 8 ottobre 1999.

51.“Le Arti Manageriali”,
Salice Terme (PV), 20 e 21 giugno 2000.

52. “Valutazione delle tecnologie sanitarie e qualita dell’assistenza”,
Bergamo, 12 maggio 2000.

53. “Valutatore interno di sistema qualita”,
Bergamo, 17 e 18 maggio 2000.

54. “Esternalizzazione dei servizi: anche in ambito di medicazioni?
Esperienze a confronto”,
Forte dei Marmi, 27 settembre 2000.

55. “4th EPUAP Open Meeting: Pressure Ulcers, Technology in the
New Millenium”,
Pisa from 28th to 30th September 2000.

56. “English for comunication”,
Bergamo, 60 ore complessive dal 9 novembre 2000 al 12 aprile
2001.

57. Corso “Valutatore sistemi di gestione per la qualita”,
Milano, dal 07/05/01 al 11/05/01.

58. “Valutazione delle risorse umane”
Bergamo, 16 e 17 ottobre 2001.

59.1V Convegno di Bioetica “Ospedale senza dolore”,
Bergamo, 20 ottobre 2001.

60. Incontro sul tema “L’infermiere e la figura di supporto
-all’assistenza infermieristica”.
Bergamo, 10 aprile 2002.

61. Progetto Rischio Biologico: “Formazione Formatori”
Bergamo, 11, 12, 18 e 19 aprile 2002.

62. Corso “Farmaco nutrizione enterale: valore aggiunto standard
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irrinunciabile?”’
Bergamo, 30 maggio 2002.

63. 3° Convegno interdisciplinare sulle Infezioni Ospedaliere
Bergamo 6, 7 e 8 giugno 2002.

64. “Corso di formazione: adeguamento alle vision 20007,
Bergamo, 27 e 28 giugno 2002.

65.V Convegno Comitato di Bioetica
“Quale ospedale per il XXI Secolo?”
Bergamo, 16 novembre 2002

66. Progetto Formativo Aziendale “Gestione delle incertezze prove,
analisi e misurazione di laboratorio”
Bergamo, 18 e 19 novembre 2002

67.Progetto  Formativo  Aziendale:  “Valorizzazione  delle
competenze professionali degli infermieri/operatori coordinatori”
Bergamo, 5, 6, 7 e 12, 13 maggio 2003.

68. Progetto Formativo aziendale: “Corso di formazione sugli
strumenti per la soluzione dei problemi”
Bergamo, 13, 19 e 20 febbraio 2004.

69. Convegno: “Percorsi di ricerca dalla conoscenza al
cambiamento”
Bergamo, 23 febbraio 2004.

70. Progetto Formativo aziendale:

“Valori e leadership: come cogliere le opportunita per la crescita
organizzativa.”

Bergamo, 18 marzo 2004.

71.Corso di aggiornamento a distanza “Sperimentazioni cliniche e
elementi di statistica descrittiva”
Bergamo, 16 agosto 2004.

72.Progetto  formativo aziendale “Gestire il cambiamento
organizzativo in sanita: le innovazioni in ambito strutturale,
economico e nei modelli di gestione”

Bergamo, 29 ottobre, 11 e 12 novembre 2004.

73.Incontro di informazione/formazione “Il sistema delle deleghe
per ’applicazione del D.Lgs. N. 626/94”
Bergamo, 01.06.2005

74. VIII Convegno Comitato di Bioetica

“Razionalita, razionamento, razionalizzazione. Quale criterio di
equita nelle scelte per la salute?”-

Bergamo, 29 ottobre 2005

75. Progetto formativo aziendale “La Qualita dalla certificazione al
miglioramento continuo”
Bergamo, 17 ottobre, 7, 8, 24, 25, novembre e 16 dicembre 2005.
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76. Convegno “Continuitd assistenziale e flessibilita nell’uso delle
risorse nella gestione dell’emergenza-urgenza”.
Bergamo, 25 marzo 2006

77. Evento formativo “Dalla formazione tradizionale alla formazione
sul campo: Scenari ed evoluzione del modello della Regione
Lombardia per 1’accreditamento ECM della Formazione”

Bergamo, 21 e 22 settembre 2006.

78.Evento formativo “Le basi scientifiche dell’attivita sanitaria.
Ruolo della ricerca clinica nella definizione dei processi
assistenziale”

Bergamo, 26 settembre 2006, 9 e 17 ottobre 2006.

79. Incontro di Formazione “Farmacoprescrizione informatizzata —
formazione utenti esperti”

Bergamo dal 2 ottobre 2006 al 19 ottobre 2006

Totale 10 ore di formazione

80. Evento formativo “Applicazione in ambito sanitario del Codice
in materia di protezione dei dati personale c.d. Codice Privacy”
Bergamo, 17 ottobre 2006.

81. Giornata  Monotematica:  “Rischio  clinico e terapie
farmacologiche: quali tecnologie a supporto”
Milano, 10 novembre 2006

82. Evento formativo “La gestione del rischio in ospedale: errori e
sicurezza”
Bergamo, 15 e 22 novembre 2006.

83. Evento formativo “Dalla formazione tradizionale alla formazione
sul campo: scenari ed evoluzione del modello della Regione
Lombardia per I’accreditamento ECM della formazione”

Follow up v

Bergamo, 28 novembre 2006.

84. Evento formativo “Analisi H-FMEA dei processi per la
valutazione rischi in sanita”

Bergamo, 31 maggio e 1 giugno 2007

Totale 16 ore di formazione

85. Evento formativo “La valutazione dei coordinatori”
Bergamo, 14 giugno 2007
Totale 8 ore di formazione

86. Evento formativo “Computerizzazione della Cartella Clinica
Oncologica”

Bergamo, 4, 6, 18 e 20 giugno 2007

Totale 16 ore di formazione

87. XIII Congresso Nazionale SIMPE
Monastier di Treviso, dal 15 al 17 novembre 2007

88. Simposio “Il Farmacista e la nutrizione artificiale”
Monastier di Treviso, dal 15 al 17 novembre 2007

Curriculum Vitae Marinella Loredana Daminelli
Pagina 29 di 39



89. Corso per infermieri “Nutrizione enterale e parenterale”.
Monastier di Treviso, dal 15 al 17 novembre 2007

90. Workshop “La formazione continua incontra i processi
organizzativi: progetti per lavorare meglio”.
Seriate, 5 dicembre 2007

91. Convegno “La responsabilita giuridica nella prescrizione e
somministrazione dei farmaci”.
Seriate, 11 ottobre 2008

92. Corso precongressuale per infermieri: infettivologia di interesse
infermieristico.
Bergamo, 18 novembre 2008

93. Corso residenziale “Risorse della biblioteca medica al servizio
della diagnosi e della cura™.
Bergamo, 24 novembre 2008

94. Corso di formazione in merito agli standard e al progetto avviato
dalla Regione Lombardia "Progetto per il servizio triennale di
valutazione delle Aziende Sanitarie accreditate e di trasferimento
del know how alle Aziende Sanitarie Locali".

Bergamo, 15, 16 e 17 dicembre 2008.

95. Evento formativo "Nuovo Ospedale: innovazione dei servizi
alberghieri e degli aspetti logistici".
Bergamo, 24 giugno 2009

96. Stati generali territoriali del sistema socio sanitario. Regione
Lombeardia incontra le Istituzioni e gli operatori.
Bergamo, 25 settembre 2009

97. Evento formativo " Il modello organizzativo del Pronto
Soccorso, lo sviluppo tecnologico in sanita e I’informatizzazione
nel Nuovo Ospedale ".

Bergamo, 22 ottobre 2009

98. Evento formativo " Aspetti giuridici legati al D.Igs. 81/08 (ex
D.Lgs. 626) responsabilita, ruoli e funzioni”
Bergamo, 7 ottobre 2009

99. Evento formativo "Il modello organizzativo per intensita di cure
nella nuova logica della salute™
Milano, 24 e 25 novembre 2009

100. Formazione sul campo: “Spazio aperto: 1’informazione
medico scientifica indipendente ed il nuovo ospedale”
- N. 10 incontri di 2 ore ciascuno pari a 20 ore complessive.
Data di inizio 16/06/2009 — data di termine 9/12/2009

101. Convegno "Il modello assistenziale per intensita di cure
nel Nuovo Ospedale: aspetti teorici e applicativi.”
Bergamo, 4 febbraio 2010
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102. Evento formativo: "How to decide which changes will
improve quality and save money and how to implement them
effectively: a research and esperience based approach for
leaders”

Grado, 27 maggio 2010

103. Evento formativo "XX Congresso Nazionale SIQuAS-
VRQ Qualita ¢ Sostenibilita
Grado, 27 — 29 maggio 2010

104. Evento formativo "La logistica del farmaco e del
dispositivo medico in ospedale”.
Milano, 29 e 30 settembre 2010

105. . Incontro di studio e approfondimento “L’applicazione del
modello per intensita di cure nel Nuovo Ospedale Papa Giovanni
XX1re”

Bergamo, 2 ottobre 2010

106. Evento formativo "Risultati dei progetti di
Farmacovigilanza della Regione Lombardia: Formazione del
personale sanitario e miglioramento dell’appropriatezza
prescrittiva.”

Milano, 13 ottobre 2010

107. Evento formativo "La sicurezza in chemioterapia”.
Milano, 9 novembre 2010

108. Valorizzazione, ai fini formativi delle attivita telative al
trasferimento e avvio del nuovo ospedale (Bergamo gennaio -
dicembre 2010)

109. Leadership del cambiamento nel trasferimento verso il
nuovo ospedale: criticita e strategie.
Bergamo dal 06/05/2010 al 08/06/2010

110. Supply Chain in Sanita — Dal produttore al paziente:
informatizzazione, logistica, automazione, patient safety”.
Como, 9 giugno 2011 (Azienda Ospedaliera Sant’ Anna)

111. Il bambino, il dolore, I’ospedale, il territorio una gestione
integrata.
Bergamo, 18 giugno 2011

112. Riorganizzazione modulare dell’assistenza infermieristica
Bergamo, 9 agosto 2011

113. Il modello clinico assistenziale orientato al concetto per intensita
di cure dell’ Azienda Ospedaliera di alta specializzazione Ospedali
Riuniti di Bergamo.

Bergamo, 23 agosto 2011

114. Lasicurezza in chemioterapia.
Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia
Milano, 3ottobre 2011 e 14 novembre 2011
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115. Le dimensioni dell’appropriatezza in sanita. Criteri e
metodi per valutare le tecnologie sanitarie, per 1’appropriatezza
degli interventi e per la risoluzione delle dispute giudiziarie sulla
salute.

Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia

Milano, 11 novembre 2011

116. “Progetto di ricerca: Utilizzo, integrazione ed
implementazione di database gestionali per la valutazione
dell’appropriatezza prescrittica e della continuita terapeutica
ospedale territorio”.

Progetto di Formazione sul campo — Attivita di ricerca tenutosi dal

01/01/2011 al 31/12/2011

117. Esperienze di farmacovigilanza in provincia di Bergamo.
Bergamo, 20 settembre 2012

118. Validita del Consenso informato ed applicabilita in
situazioni critiche. I nuovi aspetti normativi e le sfide future.
Bergamo, 27 settembre 2012

119. I Farmaci Biosimilari: un impiego intelligente di risorse.
Bergamo, 9 ottobre 2012

120. Evento formativo FAD codice ECM 22943: «La
sicurezza dei pazienti e degli operatori»
Roma, 25/10/2012

121. Evento formativo FAD codice ECM 13839: «L’audit
clinico»
Roma, 27/10/2012

122. Terza conferenza provinciale sull’Oncologia
Bergamo, 15/11/2012

123. Progetto di Formazione sul Campo — Attivita di ricerca
“Utilizzo, integrazione ed implementazione di database
gestionali per la valutazione dell’appropriatezza prescrittiva e
della continuita terapeutica ospedale e territorio” tenutosi dal
01/01/2012 al 31/12/2012 per un totale di n. 30 ore.

Bergamo, 20 dicembre 2012

124. Progetto di Formazione sul Campo (FSC) — FSC
Commissioni o Comitati- “Utilizzo, integrazione ed
implementazione di database gestionali per la valutazione
dell'appropriatezza prescrittiva e della continuita terapeutica
ospedale e territorio” tenutosi dal 01/01/2013 al 30/06/2013
codice ID: 73774.1 della durata di n. mesi 6 presso - Studi
MAP/PDF e Distrettodi Bergamo e Dalmine; - Dipartimento di
Cure Primarie

125, Evento formativo FAD codice ECM 43003
“Appropriatezza delle cure”
Roma, 09/02/2013
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126. Convegno “Nuovo manuale della documentazione
sanitaria e socio sanitaria di Regione Lombardia”
Milano, 11/03/2013

127. “La valutazione del comparto sanitario, amministrativo e
tecnico: metodi e strumenti”
Bergamo, 23, 27 e 28 maggio 2013 (per totale 8 ore)

128. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
30/06/2013 al 30/11/2013 dal titolo “La tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori in Ospedale” codice ID 78844 della
durata di n. 4 ore. L'evento ¢ stato accreditato dall'A.O. Papa
Giovanni XXIII di Bergamo quale attivita del piano formativo
relativo all'anno 2013

129. Evento formativo "Incident reporting: il sistema di
segnalazione volontaria degli eventi avversi, degli incidenti
mancati e degli eventi sentinella”

Bergamo, 14 ottobre 2013

130. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
30/09/2013 al 30/11/2013 dal titolo “Protocollo clinico
assistenziale: inserzione e gestione del Catetere Venoso Centrale
a breve permanenza” codice ID: 79599.1 della durata di n. ore 8

131. Corso residenziale “Il Farmacista ospedaliero e la
gestione del rischio chimico e biologico. Competenze e
responsabilita” tenutosi a Milano il 19 e 20 maggio 2014.

132. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
01/07/2014 al 31/12/2014 dal titolo “Codice di comportamento
generale ed aziendale” codice ID: 88285 della durata di n. ore 4

133. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
01/07/2014 al 31/12/2014 dal titolo “Il Piano di emergenza ed
evacuazione dell'Ospedale Papa Giovanni XXIII" codice ID:
88307 della durata di n. ore 4.

134. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi = dal
11/08/2014 al 31/12/2014 dal titolo “L'igiene delle mani: pietra
miliare per ridurre le infezioni correlate all'assistenza” codice ID:
89391 della durata di n. ore 12.

135. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
01/07/2014 al 31/12/2014 dal titolo “Percorso diagnostico
terapeutico e assistenziale (PDTA) per l'identificazione e il
trattamento della sepsi grave nel paziente adulto - CORSO PER
INFERMIERI, OSTETRICHE" codice ID: 88440 della durata di
n. ore 12.

136. Corso residenziale "L'evoluzione dei ruoli manageriali
delle professioni sanitarie nello sviluppo del Servizio Sanitario
regionale Lombardo” codice ID 90278 tenutosi a Bergamo il 22
e 27 ottobre 2014.

137. Seminario informativo "Verso la bozza finale (ISO/FDIS)
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della ISO 9001.2015” svoltosi presso la sede UNI di Milano il
16/12/2014.

138. Formazione a Distanza tenutosi il 25/02/2015 dal titolo
“Gestione della chemioterapia”.

Provider Zadig sl e Federazione IPASVI evento formativo n.

109362 avente come Obiettivi nazionali: Applicazione nella pratica

quotidiana dei principi e delle procedure evidence based practice

(EBM - EBN - EBP).

Milano, 25/02/2015

139. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
1/05/2015 al 31/12/2015 dal titolo “Promozione di
un’alimentazione corretta” codice ID: 96615 della durata di n.
.ore 4.

140. Evento formativo “Aspetti caratterizzanti il servizio
socio-sanitario regionale lombardo: passato e presente a
confronto. Lo sviluppo dei Chronic Related Group (CReG).”
Bergamo, 25 giugno 2015

141. Evento Formativo ECM-CPD ID 99449 "L'informazione
scientifica a portata di mouse: e-journals, databases, e-books".
Bergamo, 21 ottobre 2015

142. Evento formativo “La gestione degli incidenti biologici.”
Bergamo, 22 ottobre 2015

143. Evento formativo ECM-CPD ID 100812: "Responsabilita
delle figure di coordinamento. Aggiornamenti e sviluppo del
percorso del personale neo-inserito "

Bergamo, 17 novembre 2015

144. Superato il corso Esecutore BLSD — Basic Life Support —
Defibrillation (Rianimazione Cardiopolmonare di Base con uso
di Defibrillatori Semi-automatici Esterni DAE)
Bergamo, 24/11/2015

145. Evento formativo "L’uso dei social media ed attivita
' sanitaria: luci ed ombre.”
Bergamo, 3 dicembre 2015

146. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
18/05/2015 al 01/01/2016 dal titolo “La gestione del dolore in
ospedale” codice ID: 97165 della durata di n. ore 6.

Bergamo, 27/12/2015

147. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
31/08/2015 al 01/01/2016 dal titolo “Procedura Specifica per la
prevenzione e la gestione degli incendi in Sala Operatoria”
codice ID: 99335 della durata di n. ore 6.

Bergamo, 27/12/2015
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148. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
26/10/2015 al 01/01/2016 dal titolo “Percorso diagnostico
terapeutico ¢ assistenziale (PDTA) per l'identificazione e il
trattamento della sepsi grave nel paziente adulto - CORSO PER
INFERMIERI, OSTETRICHE" codice ID: 100514 della durata
di n. ore 12.

Bergamo, 28/12/2015

149. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
01/01/2016 al 30/01/2016 dal titolo “Emergenze infettive e
revisione dei protocolli aziendali e controllo” codice ID: 101808
della durata di n. ore 6.

Bergamo, 17/01/2016

150. Network Joint Commission International Italia convegno
ECM “Patient flow e Continuita delle cure”
Bergamo, 15/01/2016

151. 12° Congresso Nazionale Caposala - Coordinatori “Dai
valori la forza della professione. Coordinare in un contesto in
cambiamento.”

Verona, 26, 27, 28 ottobre 2016

152. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
13/07/2016 al 29/12/2016 dal titolo “La documentazione
informatizzata nel progetto D@SE: la pianificazione
assistenziale infermieristica” codice ID: 107805 della durata di n.
ore 4.

Bergamo, 28/11/2016

153. Formazione sul campo - Gruppo di miglioramento
Aspetti applicativi della L.R. n.23/2015: la Direzione Professioni
Sanitarie incontra i Responsabili dipartimentali - Edizione Unica
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo, 4 Mag-23 Nov 2016

154. Evento formativo “Responsabilita delle figure di
coordinamento. Aggiornamenti e sviluppo del percorso del
personale neo-inserito”

Bergamo, 29/11//2016

155. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
05/09/2016 al 29/12/2016 dal titolo “La prevenzione del
Tromboembolismo Venoso (TEV) in ospedale” codice ID:
108493 della durata di n. ore 6.

Bergamo, 4 dicembre 2016

156. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
30/10/2016 al 30/01/2017 dal titolo "Presupposti ed obiettivi
della legge di riforma sanitaria lombarda n.23 dell'll agosto
2015 e linee guida per i Piani di Organizzazione Aziendale
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Strategica" codice ID: 109073 della durata di n. ore 4
Bergamo, 8 dicembre 2016

157. Congresso Nazionale SIFO “Facciamo quadrato per la
salute di tutti”
Milano, 2 — 4 dicembre 2016

158. Evento formativo ““Evoluzione del Case Management
nell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIII””
Bergamo, 14 dicembre 2016

159. Evento formativo residenziale
“La sicurezza del paziente nel processo oncoematologico. Dal
Safety Walk Round (SWR) alle soluzioni” .
ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo, 17 giugno 2017

160. Evento formativo residenziale
“Contenuti e metodologie della norma UNI EN ISO 9001:2015
Conoscere e applicare la nuova norma di certificazione di
qualita”
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo, 22-23 giugno 2017

161. Evento formativo residenziale
“Farmaci monodose e tracciabilita sui dispositivi.
Appropriatezza e terapia personalizzata.”
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo, 29 settembre 2017

162. Evento formativo residenziale
“Corso per auditor interno dei sistemi qualita secondo la norma
UNI EN ISO 9001:2015”
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo, 23, 24 e 25 ottobre 2017

163. Formazione sul campo - Gruppo di miglioramento
Consolidamento delle revisioni organizzative in applicazione
della Legge Regionale 23/2015: la Direzione Professioni
Sanitarie incontra i Responsabili dipartimentali - Edizione Unica
Codice ID: 115181 Tenutosi dal 19/04/2017 al 29/11/2017 della
durata di n. 10 ore.

164. Evento formativo residenziale
“Presa in carico della cronicita e della fragilita: evoluzione del
Case Management nell’ ASST Papa Giovanni XXIII”
ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo, 13 novembre 2017

165. Formazione a Distanza (FAD pura) dal titolo
"Prevenzione e salute: lotta al fumo " codice ID: 109073 della
durata din. ore 6
Bergamo, 23 dicembre 2017

166. Formazione a Distanza (FAD pura) dal titolo " "L'utilizzo
dei gas medicinali" codice ID: 117424 della durata di n. ore 12
Bergamo, 24 dicembre 2017

167. Corso "Presentazione del Manuale della documentazione
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del percorso di terapia farmacologica” codice edizione
AFSSL18004/Al della durata n. ore 5

Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo,
via Pola 12 Milano, 15 maggio 2018

168. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
13/7/2018 al 31/12/2018 dal titolo “Consenso Informato e
Disposizioni anticipate di trattamento: novita introdotte dalla
legge 219/17 e aggiornamento della procedura aziendale”.
Codice ID: 132860 della durata di n. ore 4.

Bergamo, 2 ottobre 2018

169. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
13/7/2018 al 31/12/2018 dal titolo "Gestione in sicurezza delle
apparecchiature ad uso clinico". Codice ID: 129130 della durata
din. ore 4 ‘

Bergamo, 7 ottobre 2018

170. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal 22/8/2018 al
31/12/2018 dal titolo “Protocollo Diagnostico Terapeutico
Assistenziale (PDTA) della Disfagia” Codice ID: 129098 della
durata di n. ore 8.

Bergamo, 14 ottobre 2018

171. Formazione a Distanza (FAD pura) tenutosi dal
13/7/2018 al 31/12/2018 dal titolo “Accoglienza e assistenza al
minore con quadro sospetto, manifesto o dichiarato di violenza,
abuso o maltrattamento”. Codice ID: 129218 della durata di n.
ore 4.

Bergamo, 18 ottobre 2018

172, Evento formativo residenziale “Il consenso informato
nella presa in carico di pazienti incapaci di esprimere la propria
volonta e privi di legali rappresentanti” della durata di n. ore 4.

ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo, 30 ottobre 2018

173. Formazione sul campo - Gruppo di miglioramento
Evoluzione della presa in carico della cronicita e fragilita
nellASST  Papa Giovanni XXIII - 5° Edizione
ASST Papa Giovanni XXIII - Aule Didattiche 4 Luglio-16
Dicembre 2018

174. Evento formativo rtesidenziale “Coordinamento delle
Professioni Sanitarie e Sociali: evoluzione dei modelli di
leadership” della durata di n. ore 6.

ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo, 20 dicembre 20138

175. Formazione a distanza EVENTO N. 266861 “Prevenire,
riconoscere e disinnescare 1'aggressivita e la violenza contro gli
operatori della salute” Providere Zadi s.r.1. in collaborazione con

la federazione FNOPI.
Edizione unica. Superato il 20/10/2019. assegnati n. 39.6 crediti
formativi.

176. 13° Congresso Nazionale Coordinamento Nazionale
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Caposala — Coordinatori

MONDO del POSSIBILE. Generativita e progettualita del
Coordinatore nell’organizzazione della cura.

Parma, 16/17/18 ottobre 2019

177. Evento formativo residenziale “Basi teorico/pratiche per
la valutazione multidimensionale e multi professionale delle
tecnologie sanitarie”

ASST Papa Giovanni XXIII - Aule Didattiche 31 ottobre 2019

178. FAD Formazione a Distanza “La responsabilita
professionale sanitaria nell’epoca della legge Gelli-Bianco™.
ASST Papa Giovanni XXIII - Edizione unica anno 2019 -

_ superato il 3/11/2019,

179. FAD Formazione a Distanza “Vaccinazioni e utilizzo dek
sistema SIAVR — Per professionisti — Edizione unica anno 2019”
ASST Papa Giovanni XXIII- superato il 17/12/2019.

180. Evento formativo residenziale “Coordinamento delle
Professioni Sanitarie e Sociali: dispositivi e strumenti della
leadership” della durata di 16 ore
ASST Papa Giovanni XXIII — Aula Morelli Borgo Palazzo,
23/9/2019, 28/10/2019, 15 e 20/11/2019.

181. Evento formativo residenziale “Elementi evolutivi dei
ruoli delle professioni sanitarie e sociali nell’evoluzione del
sistema socio sanitario nazionale e regionale - Edizione Unica” .
ASST Papa Giovanni XXIII - Auditorium Lucio Parenzan, 4
Dicembre 2019

182. Evento formativo “LEAN Healthcare Management”
organizzato da ASST Papa Giovanni XXIII — Bergamo in
collaborazione con Telos Management Consulting.
Bergamo, 27 e 28 gennaio 2020

183. Evento formativo residenziale “Comunita di prassi un
anno dopo: funzione di coordinamento ASST PG23 e COVID-19
- 4° Edizione.Codice ID: 155615
Tenutosi dal 22/10/2020 al 27/10/2020 presso ASST Papa
Giovanni XXIII

184. Formazione sul campo - Gruppo di miglioramento
“Direzione Professioni Sanitarie e Sociali: incontri di
integrazione professionale e funzionale a livello direzionale” -
Codice ID: 150254 durata 8 ore
Tenutosi dal 07/10/2020 al 02/12/2020 presso ASST Papa
Giovanni XXIII

185. Corso di Formazione FAD Formazione a distanza
"Sicurezza sul lavoro: formazione specifica per i lavoratori a
rischio alto —

Edizione Unica" Codice: FAD22_21
Luglio 2021
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186. Corso di Formazione FAD Formazione a distanza "
"Sicurezza sul lavoro: formazione aggiuntiva dei Preposti -
Edizione Unica" Codice: FAD14_21
Luglio 2021

Onorificenze Con Decreto del Presidente della Repubblica del 2 giugno 2021 mi &
stata conferita 1’onorificenza di Cavaliere dell’Ordine “Al Merito della
Repubblica Italiana™.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali.
11 sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
Regolamento UE n. 679/2016 — GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs
196/2003 modificato da D.1gs. 101/2018.”

Bergamo, 27 agosto 2021
In fede
Marinella Loredana Daminelli
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