FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GRAZIOSA

Indirizzo CAPELLI

Telefono .iumero breve aziendale 21892
Fax

E—mail ‘ gcapelli@asst-pg23.it

Nazionalita ITALIANA

Codice fiscale ¢

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

Dal gennaio 1984 al gennaio 1992

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Presidio Ospedaliero Bolognini di Seriate (Bergamo)
Via Paderno 21 Seriate-Bergamo

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

¢ Tipa di impiego

Infermiera

* Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera di area critica (Unita coronarica ed emodinamica )

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal gennaio 1992 all’aprile 1995

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera OO RR di Bergamo

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

e Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento dell’U.0. di Malattie Infettive

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Dal maggio 1995 al dicembre 2001

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera OO. RR di Bergamo
Servizio Infermieristico

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

¢ Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

¢ Principali mansioni e .
responsabilita

Coordinamento aree di medicina generale e specialistiche
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da —a)

Dal 3 dicembre 2001 al 31 dicembre 2003

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Sanitaria Locale di BERGAMO

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

¢ Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento AREA Territoriale Valle Brembana — Valle Imagna,
servizio di assistenza domiciliare- consultori e servizio vaccinazioni.

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

Dal gennaio 2004 al gennaio 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera OORR di Bergamo
oggi Azienda ASST Papa Giovanni XXII|

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

¢ Tipo di impiego

Coordinatore Infermieristico

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione /Consulenza per la parte di competenza Infermieristica
alla progettazione del Nuovo Ospedale.

Collaborazione alla realizzazione del “Progetto ANCHISE”, dimissioni
protette.

Capo Progetto Logistica del Nuovo Ospedale con delibera n® 1620 del
09.12.2008.

Attivita di Coordinamento Logistica dei trasporti pesanti e leggeri di
merci e farmaci e Logistica dei trasporti utenti ed emoderivati.

r ¢ Date (da —a)

| | Dal 25 gennaio 2016 a tutt’oggi

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASST PAPA GIOVANNI XXIil
Area territoriale Psichiatria 1

¢ Tipo di azienda o settore

Sanitario

 Tipo di impiego

Coordinatore personale assegnato al comparto (assistenti sociali,
infermieri, educatori, terapisti della riabilitazione psichiatrica e 0SS).

e Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore del personale del comparto Area territoriale Psichiatria 1:
v" Centro diurno 1 e Centro diurno 2 /Laboratorio

v" Comunita a media assistenza

v' Centro Psicosociale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

1580

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ISTITUTO Pedagogico — Piazza S.Anna — Bergamo

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Pedagogia e Psicologia del bambino dai 3 ai 6 anni

e Qualifica conseguita

Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole del grado
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|

| | preparatorio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-—a)

1983

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola per Infermieri presso la sede dell’Azienda Ospedaliera di Seriate
Bergamo

® Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

| contenuti del programma definito dalla Regione Lombardia

® Qualifica conseguita

Diploma di Infermiera

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da —a)

1989

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto per la preparazione di Assistenti di Comunita Infantili.

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Pedagogia e Psicologia del bambino dagli 0 ai 6 anni.

¢ Qualifica conseguita

Diploma di maturita professionale per Assistenti di Comunita Infantili.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-a)

1991

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso organizzato dall’Azienda Ospedaliera OO RR di Bergamo.

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Coordinamento del personale di assistenza e di cura (Infermiere, OSS,
OTA) e del personale ausiliario.

¢ Qualifica conseguita

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza
Infermieristica.

¢ Date (da-—a) 2016/2019
¢ Nome e tipo di istituto di Cousellor 2° livello- SCUOLA SINTEMA di Bergamo diretta dal Dr.
istruzione o formazione Regogliosi.

Professione regolamentata dalla legge 4 del 14 gennaio 2013

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Psicologia, Sociologia e Gestione delle relazioni di gruppo.

Tirocinio di 600 ore presso il Servizio Sociale di Villa D’Alme Bergamo
con esperienza attiva nel gruppo di Welfare di Comunita, attivazione
di gruppi di auto mutuo aiuto.

¢ Qualifica conseguita

Diploma di Counsellor 2° livello

F Date (da —a)

| 2017

T T P T T A I TR A T T

AN RO
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso Base di formazione al colloquio motivazionale. 3 gg difrequenza
condotto dal Dr.Quercia

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Strategie di conversazione comunicativa volta alla motivazione al
cambiamento.

¢ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

¢ Date (da—a)

2018

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso Senior di formazione al colloquio motivazionale. 3 gg di
frequenza condotto dal Dr.Quercia

® Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

Approfondimento delle tecniche comunicative volte al sostegno di un
percorso di cambiamento.

¢ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA | | ITALIANO
IALTRE LINGUE
INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
e Capacita di lettura sufficiente discreto

¢ Capacita di scrittura

sufficiente

¢ Capacita di espressione
orale

sufficiente discreto Sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui € essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

Gestione di piccoli gruppi per la realizzazione di iniziative socio culturali.
Componente Gruppo Biblioteca del Comune di Residenza promozione
iniziative socioculturali nella Comunita di appartenenza.

} l Buone attitudini al coordinamento di gruppi di lavoro, con particolare

| CAPACITA E COMPETENZE
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport}, a casa,
ecc.

attenzione all’attivita di tutor ed affiancamento di personale
neoassunto.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buono I'uso dei programmi di scrittura, fogli di calcolo e presentazionin
Power Point.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

Corso di teatro e animazione di base al Centro Universitario Teatrale di
Bergamo.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Attestato di esecutore BLS 2014
Retraining anno 2018

| PATENTE O PATENTI

] | Patente C per la guida di auto e moto J

| ALLEGATI

| | Segue I'elenco di tutti gli eventi formativi, convegni e simposi

“Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art, la falsita. 76 del DPR445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal

Regolamento UE n.679/2016- GDPR Generale Data Protection, Regulation, D.Lgs 196/2003

modificato da D. Lgs 101/2018.

17 maggio 2021

Graziosa Capelli
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ELENCO EVENTI FORMATIVI/CONVEGNI/CORSI/SIMPQOSI

Anno 1984

Anno 1985

Anno 1986

Anno 1987

Anno 1988

Anno 1989

Anno 1990

Anno 1991

Anno 1992

Anno 1993

- Corso di aggiornamento su: “Attualita Cardiologiche”-

- Corso di aggiornamento “Informazione, Informatica e Nursing”

- 5° Congresso Nazionale di aggiornamento ANIARTI -

- Giornata Informativa su: “Aids e profilassi delle malattie infettive”-

- 3° Convegno Internazionale “Disinfezione e Sterilizzazione in ambiente ospedaliero”
- Relatore al 1° Corso di aggiornamento cardiologico promosso dall’ASCLO

anno 1988
- Relatrice al 1° Corso di aggiornamento cardiologico promosso dall’ASCLO

- 4° Corso aggiornamento in Elettro-cardiostimolazione permanente per il
personale non medico
- 8° Congresso Nazionale ANIARTI “L’'uomo e I'area critica” .

- Corso Aggiornamento psico-padagogico “Formare i Formatori” promosso dalla Scuola
infermieri di Seriate

- 2° Corso di aggiornamento per operatori professionali collaboratori di 1a e 2a
categoria:

Infermieri Professionali e Generici promosso dall’USSL 30 di Seriate nel 1° semestre del
1990 - durata del corso 88 ore

- Relatrice al 3° Corso di Aggiornamento cardiologico promosso dall’ASCLO -

- Convegno “Il trapianto cardiaco a Bergamo 5 anni dopo” -

- International meeting di Milano-Medicina.

- Giornata di studio su “Dipartimento di Emergenza negli Ospedali Riuniti di Bergamo”
- 4° Congresso Nazionale Societ Italiana di V.R.Q. Verifica e Revisione della Qualita -
dell’assistenza sanitaria e delle cure mediche - (durata 4 giorni)

-1° Congresso Regionale, Professione Infermieristica: “Caposala oggi e domani, quali
prospettive per il futuro”-

- Aggiornamento sul tema “Profilassi dei viaggiatori internazionali” promosso dal
Servizio Igiene USSL 29 —

- Corso “Infarto acuto del miocardio, clinica e biochimica oggi”-
- 8° Corso di Nutrizione Artificiale-

- Corso “Professione Infermieristica e qualita dell’assistenza” organizzato dal Collegio
Infermieri Professionali di Brescia .Durata 6 g per un totale di 44 ore -

- Corso sul tema ”L’Assistenza Infermieristica domiciliare, il futuro dell’assistenza
sanitaria di base” -

- Corso ”Burn Out e operatori, prendersi cura di chi cura - sessione tossicodipendenze
ed AIDS”-

- 2° Convegno di Aggiornamento e Dibattito sui problemi infermieristici nell’AIDS e
sindromi correlate.

- Seminario di Milano-medicina International meeting -

- Corso di aggiornamento obbligatorio “Valutazione del personale infermieristico ed

.ausiliario” promosso dall’Ufficio Aggiornamento degli 0.0.R.R. di Bergamo.

- Convegno Nazionale “Comunicazione di massa e salute” promosso dall’Istituto
Superiore di Sanita. Durata 3 g. - 1993

- Aggiornamento Scientifico su ”La prevenzione delle epatiti virali nel’USSL 29”
promosso dall’Ufficio Igiene di Bergamo-
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Anno 1994

Anno 1995

Anno 1996

- Congresso Regionale “Epidemia AIDS , uno sforzo comune per arrestarla” -
- Convegno “Nascere e Morire oggi” -

- Convegno Nazionale “La struttura Sanitaria e I'emergenza AIDS: [a necessita di nuovi
modelli di intervento” -

- Convegno sul tema “Linee guida per la realizzazione di un modello di Assistenza
Infermieristica domiciliare nell’ottica di progetti di assistenza domiciliare integrata:
realtd e aspettative”. Promosso dal Collegio Infermieri della Provincia di Bergamo -

- Incontro ”Sanita a Brescia, un progetto per I'anno 2000” -

-10°Ccongresso Nazionale degli infermieri. Durata 3 g. 1993

- Convegno su “Indicatori di Qualita in sanita”. Durata 3 g. -

- Giornata di Studio “ La qualita delle cure infermieristiche nel bambino nel XXI secolo
promosso dal Collegio Infermieri di Bergamo -

- Corso “Responsabilita nella quotidianita delle scelte- Convegno “Eutanasia, riflessioni
a pil’ voci-a partire dall’esperienza olandese” - '

- Corso aggiornamento Obbligatorio “La Caposala un punto nodale nell’organizzazione
ospedaliera”. Promosso dagli 0.0.R.R. di BG. - Durata 4 giorni.

”

- Corso Societa italiana di VRQ -

- Convegno sul tema “Etica Infermieristica: “L'Infermiere a servizio dell’'Uomo”
promosso dal Collegio Infermieri della provincia di Bergamo -

- Seminario per le Divisioni di Malattie Infettive degli ospedali lombardi: “Un percorso
per I'umanizzazione dell’ospedale”

- Seminario di formazione per i Consigli Direttivi del Collegi Provinciali degli Infermieri,
promosso dalla Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI; durata 4 giorni.

- Corso : “Assistenza e Ricerca: metodologia orientata alla pratica”. Durata 3 giorni per
un totale di 22 ore

- Convegno sul tema: “L’infermiere e I'Altro; aspetti culturali dell’Assistenza
Infermieristica”

- Corso di aggiornamento obbligatorio “D.R.G. o Diagnosis Related Group” promosso
dalla Regione Lombardia e gestito dall’Ufficio Aggiornamento degli 0.0.R.R. di
Bergamo 12-21-26-settembre 1994 per un totale di 15 ore.

- Corso di aggiornamento obbligatorio ai sensi della legge 5/6/1990 n° 135 per il
personale operante presso le unita operative di Malattie Infettive promosso dalla
Regione Lombardia e gestito dall’Ufficio Aggiornamento degli 0.0.R.R. di Bergamo
durata 56 ore.

- Convegno “L'Ospedale per i paesi in via di sviluppo” promosso dal gruppo ospedaliero
cooperazione internazionale OORR BG -

- Convegno Nazionale: “Etica”

- Giornata di studio: “L’assetto dell’Assistenza infermieristica fra Universita e Servizio
Sanitario...una proposta di Legge regionale...” -

- Convegno: “L’Infermiere e I'esercizio libero professionale” promasso dal Collegio
IPASVI della provincia di Bergamo - a

- Corso sul tema: “La riscoperta delle Virtl nell’Etica contemporanea” promosso dal
Collegio IPASVI della provincia di Bergamo. Durata 4 giorni

- Corso di Aggiornamento sul tema: “profilo professionale e identita dell’Infermiere”
promosso dal Collegio IPASVI - Primo Convegno Nazionale sulla formazione dei
Dirigenti nell’area organizzativa promosso dalla Federazione Nazionale IPASVI

- Corso: “Il Diploma Universitario in Scienze infermieristiche: una nuova realta
formativa” ’ ‘

- Seminario di Etica sul tema: “Scelte etiche nella quotidianita”

- Corso: “La gestione del personale infermieristico” promosso dalla SDA Bocconi;
durata 10 giorni -

- Corso di formazione-intervento: “Accreditamento dell’ Ufficio dei Servizi Sanitari

Ausiliari e dell’ Ufficio Aggiornamento” promosso dagli Ospedali Riuniti di Bergamo, in
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Anno 1997

Anno 1998

Anno 1999

_Anno 2000

Anno 2001

attuazione della Delibera n.435 dell'11/4796; durata 8 giorni per un totale di 40 ore

- 11° Congresso Nazionale IPASVI; durata 3 giorni - - Incontro sul tema: “Il nuovo
ordinamento didattico del corso di Diploma Universitario per infermiere” promosso dal
Coordinamento regionale lombardo dei Collegi IPASVI -

- Corso di aggiornamento: “Responsabilita professionale, competenze , legislazione a
confronto”

- Incontro di Aggiornamento: La responsabilita professionale,

- Giornata “Etica, Economia e Salute”

- Osservatorio di Bioetica “Comitati etici. Attualita e prospettive “; durata 5g.

- Corso di base in informatica per personale sanitario, durata 10 ore presso gli 0.0.R.R.
di Bergamo

- Corso informatica “Microsoft Access: primo livello” durata 20 ore promosso dal
Collegio Infermieri

- Corso di Aggiorhamento “Follow up Corso di formazione sull'accreditamento delle
professionalita Infermieristiche e Tecniche” durata 12 ore pari a 2 giorni.

- Giornata di studio “La responsabilita giuridica dell’infermiere”

- Convegno “ Dalla responsabilita personale alla responsabilita professionale”

- Convegno “L’esercizio professionale dell’Infermiere: & possibile senza il mansionario?”
- Seminario di aggiornamento per Caposala 2-4-9-11 dicembre 1997 totale 16 ore

- Corso di aggiornamento “Libera professione: prospettive per I'infermiere” 4-11-18
novembre 1997 totale 9 ore.

- Convegno “Dipartimento di farmacia e farmacologia, dal farmaco al paziente”

- Seminario di aggiornamento per Caposala durata 4 giorni per un totale di 24 ore

- Incontro di aggiornamento “La responsabilita professionale :dalla mansione alla
competenza”

- Corso di aggiornamento : “ Il lavoro di ricerca nel corso D.U.1.” Azienda 0.0. RR di
Bergamo.

- Corso residenziale di aggiornamento “ Formazione infermieristica: problemi ed
opportunita”

- Corso di aggiornamento “Metodologia per I'elaborazione della tesi di diploma “

- Seminario “La ricerca in ambito sanitario” presso sezione del Corso D.U.| Azienda di
Bergamo. 1gg

- Convegno “Il nuavo ordinamento professionale e il nuovo contratto di lavoro nelle
aziende “

- Giornata di studio “ Dall’elaborazione del mansionario al nuovo contratto di lavoro :
attualita e prospettive per la professione infermieristica “

- Corso di Aggiornamento “Il lavoro di ricerca nel Corso D.U.L"

- 3° Corso di Aggiornamento per Infermieri Professionali “Assistenza domiciliare a
pazienti oncologici in fase avanzata e terminale “

- Gruppo di lavoro sul tema “Il contratto nazionale di lavoro del comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale 1998-2001: contenuti di rilevanza
professionale “

- Corso di Aggiornamento “Progetto di formazione per personale Ufficia Servizi Sanitari
Ausiliari” - da ottobre a dicembre 1999 per un totale di 15 ore.

- Incontro “Riforma universitaria e professione infermieristica : attualita e prospettive”
-Convegno Bocconi “Pari opportunita nelle amministrazioni pubbliche”

- Corso Aggiornamento “La nutrizione al paziente neoplastico, L'assistenza al paziente
oncologica” 2 giorni .

- Convegno “La cura del dolore” 3 giorni.

- Le professioni sanitarie e la Legge 251/2000 -

- Il ruolo dell'infermiere nelle cure domiciliari dopo la legge 42/1999 e la legge

251/2000 Componente della segreteria scientifica e TUTOR dei gruppi di lavoro totale
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Anno 2002

Anno 2003

Anno 2004

Anno 2005

35 ore di corso nel periodo maggio-giugno 2001

- IV Convegno Comitato di Bioetica “OSPEDALE SENZA DOLORE”

- Convegno ASL di Bergamo “Allocazione delle risorse in sanita, la richiesta di salute e i
suoi costi” - Convegno : Il malato di tumore a Bergamo e Provincia, qualita delle cura
e qualita della ricerca.

-Incontro sul tema: Il Piano sociosanitario Regionale e il ruolo della professione
Infermieristica.

-Incontro: Le funzioni manageriali dell’assistenza infermieristica alla luce dei recenti
sviluppi normativi con particolare riferimento alle figure di Caposala e dirigenti
aziendali dell’assistenza infermieristica.

- Corso di aggiornamento “Valutazione delle risorse umane” 2 giorni - totale 13 ore
- Convegno: “Scegliere per se stessi, scegliere per gli altri” Problemi etici e giuridici
nella decisione di fine vita Comitato etico Fondazione Floriani

- Incontro sul tema “L'infermiere e le figure di supporto all’assistenza infermieristica
- Convegno Provinciale “L’educazione continua in medicina, I'aggiornamento
professionale nel sistema ECM”

- Convention Aziendale “Stato di salute e sistema sanitario in provincia di Bergamo”
“La gestione efficiente della spesa sanitaria”

“Piano di zona dei servizi sociali di ambito territoriale e piano sanitario di distretto”

-Congresso provinciale IPASVI Bergamo “Nuovi percorsi formativi per I'infermiere-
Master e Laurea Specialistica”

- Xl Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI Le nuove frontiere della salute. Il
progetto degli infermieri per una sanita al servizio dei cittadini. 19-20-21-

- Convegno "Quale ospedale per il XXI secolo?”

- Convegno : Documentare I'assistenza infermieristica, modelli, metodologia strumenti
- Convegno: Case management nell’assistenza domiciliare integrata 13-14 dicembre
2002.

- Corsa aggiornamento :”La valorizzazione delle competenze professionali nelle
aziende sanitarie” 5 giorni.

- Congresso Internazionale AIDS ed assistenza domiciliare. Le nuove sfide

- Convegno: Accompagnare ed essere accompagnati alla fine della vita

- Convegno : Valorizzare le professionalita per migliore il Servizio Sanitario regionale,
strategie e strumenti Convegno Elementi innovativi di management della sala
operatoria esperienze a confronto

- Congresso : Il dolore nell’anziano

- Convegno: Quali modelli organizzativi per I'assistenza infermieristica nella sanita del
nuovo millennio ? “La gestione infermieristica del paziente portatore di stomie”

- Forum : progetto “ANCHISE” ottobre 2003.

- Forum : L'ospedale e i luoghi di volontariato.

- Convegno “L’assistenza infermieristica ll ruolo dei professionisti infermieri e delle
figure di supporto”

- Convegno in qualita di relatore “Percorsi di ricerca dalla conoscenza al cambiamento
- Forum : Gli strumenti di appropriatezza generica, da strumenti per il controllo interno
alle  strutture ospedaliere a modalita di verifica dei ricoveri da parte dell’ente
pagante Forum: La gestione infermieristica del paziente operato in laparoscopia:
esperienze a confronto.

- Corso “l'accompagnamento al morire” 7-14 giugno 2004

- Forum: L’Azienda ospedaliera ed il progetto per l'inserimento delle figure di supporto.
- Convegno:” La.continuita terapeutica e assistenziale in geriatria: il Progetto Anchise
gennaio 2005.

-Convegno: “Risk management: gestione del rischio e sicurezza della persona assistita e
dell’operatore” gennaio 2005.

- Incontri rivolti al personale di supporto, gestiti in qualita di moderatore-docente:

A BT 0 TR T TN A o e e 8 SAT
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La responsabilita nell’agire degli operatori di supporto

L’assistenza alla persona affetta da demenza

Le lesioni da decubito

Gruppi di lavoro e lavoro di gruppo

Gennaio-Febbraio 2005

- Forum: Chi decide in medicina , incontro con |"autore Sandro Spinsanti. Febbraio
2005.

- Convegno: La metodologia della gestione in équipe del PAI .Aprile 2005

- Forum: lo viva di tumore, incontro con la scrittrice Loredana Ranni Maggio 2005

- Convegno : “Prevenzione e wound care in ambito domiciliare” Maggio 2005

- Evento formativo: La praivacy nella sanita 24 Maggio 2005

- Forum: Risk management in sanita ; || problema degli errori

- VIl Convegno Comitato di Bioetica 0.0.R.R. di Bergamo: Razionalita, razionamento,
razionalizzazione. Quale criterio di equita nelle scelte per la salute ? Ottobre 2005

- Corso teorico-pratico finalizzato all’aggiornamento professionale in organizzazione
ospedaliera: edilizia, igiene tecnologia (3 moduli per un totale di 6 giorni) ottobre-
novembre-dicembre 2005 organizzato dall’Accademia Nazionale di Medicina Bologna

- Corso Formazione per Tutor 2 giornate dicembre 2005 Azienda Ospedali Riuniti di BG
- Incontro di formazione “I fabbisogni nutrizionali del paziente oncologico”.

- Continuita assistenziale e flessibilita nell’uso delle risorse nella gestione
dell’emergenza-urgenza

- La comunicazione come prima cura ASL provincia di Bergamo.

- Evento formativo ECM-CPD “ Contenuti e metodologie della norma UNIEN
1S09001:2000"11-12 ottobre 2006

- IX Convegno annuale Comitato di Bioetica “ Gli operatori sanitari e la famiglia del
malato: attese, conflitti, speranze.” 25 navembre

- Evento Formativo “Dalla formazione tradizionale alla formazione sul campo: scenari
ed evoluzioni e del modello della regione Lombardia per I'accreditamento ECM della
formazione Follow up. 28 novembre

- WORKSHOP La formazione continua incontra i processi organizzativi: strategie per il
miglioramento organizzativo e assistenziale. 11- dicembre.

Anno 2006

- XVIII Congresso Nazionale CNAI . Innovazione , qualita e costi: come governare il
cambiamento nell’assistenza infermieristica 22- 23 marzo. Presentazione di POSTER.

- 1l Nuovo Ospedale di Bergamo: una realta che tutti dobbiamo conoscere. Partecipa
come docente per 8 incontri di 4 ore per i dipartimenti di chirurgia, sistema nervoso e
scienze neurologiche, salute mentale, medicina , materno infantile e pediatrico,
cardiovascolare , onco-ematologia.

- Nascita ed evoluzione di una nuova disciplina: La Radiologia . Partecipa come docente
per 3 incontri di 12 ore cad. uno.9-15 Giugno e 6 Ottobre.

- Eventi sentinella : programmi di prevenzione e gestione infermieristica. 23 maggio.
- La prevenzione delle infezioni ospedaliere: un orientamento multidisciplinare 13
giugno.

- Modelli organizzativi del lavoro.3 e 4 Ottobre ( 15 ore)

- X Convegno Annuale Comitato di Bioetica . Decidere in medicina 20 Ottobre.2007

Anno 2007

- CNAI Lasicurezza del paziente- Gli strumenti informatici a supporto dell’assistenza
infermieristica 12 aprile 2008

- Corso di formazione e aggiornamento per il personale che opera nei reparti di
malattie infettive ai sensi della legge 135/90 21 febbraio e 17 aprile 2008

- Corso residenziale Tecniche e strumenti per la gestione prospettica del rischio clinico
H-FMEA 16-17-18 giugno 2008

- Evento formativo residenziale NUOVO OSPEDALE: quale modello organizzativo, Area
Emergenza Alta Specializzazione 16 e 27 settembre 2008

Anno 2008

- II TRIVENETO e la medicina interna esperienze a confronto. 11 ottobre 2008
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- Evento formativo: Integrazione tra Infermieri e opertaori di supporto nella relata
provinciale : esperienze e proposte 24 ottobre 2008

- Convegno Annuale di Bioetica “ IMPARIAMO A LITIGARE” 8 novembre

- Convegno : Qualita di cura,di assitenza, di vita.’

- Corso aggiornamento : La giusta applicazione della luce-colore nel nuovo ospedale 3
ore di formazione 2 dicembre 2008

- Corso precongressuale per infermieri: infettivologia di interesse infermieristico 19
novembre 2008

-Corso di formazione per capi-progetto Nuovo ospedale 14 ore formazione dal 17 al 18
dicembre 2008

- Corso di formazione in merito agli standard di Joint Commision ,15 dicembre 2008.-

- Formazione per i Capi progetto Nuovo Ospedale. Esperienze e trasferimento a
confronto: Il Nuovo ospedale di Mestre 20 gennaio 2009

Anno 2009 | . Iniziativa formativa Il Governo Clinico e la complessita dell’assistenza e
dell’organizzazione 22 gennaio 2009

- Seminario “Esserci nelle professioni di cura” dell’accogliere e del congedare 5 e &
febbraio 2009

- Formazione per i Capi progetto Nuovo Ospedale : esperienze a confronto L'ospedale
Meyer di Firenze 8 maggio 2009

- Evento formativo “Progetto pilota di formazione alle tecniche gestionali di project
management rivolto ai Capi progetto prioritari del progetto di trasferimento nel Nuovo
Ospedale . dal 4 febbraio al 25 marzo 2009

- Formazione sul campo- gruppo di miglioramento. Coordinamento delle attivita
“Nuovo Ospedale: confronto e condivisione dello stato di avanzamento dei lavori a
cura dei capi progetto dal 16 gennaio al 15 dicembre 2009

- Stati generali territoriali del sistema sanitario . 25 settembre 2009

- Corso di formazione e aggiornamento professionale per il personale in servizio nei
reparti di malattie infettive ai sensi della legge 135 del 05/06/1990 anno formativo
2008-2009, presente in qualita di DOCENTE tenutosi il 10- 11 marzo 12- 13 marzo

- Corso residenziale “ NUOVOQ Ospedale: verso una nuova organizzazione” in qualita di
DOCENTE tenutosi nelle date:

22-29 settembre e 6 ottobre 2009 ( 12 ore)
23-30 settembre e 7 ottobre 2009 ( 12 ore)
1- 8- 15 ottobre 2009 ( 12 ore)
13- 20 ottobre e 3 novembre 2009 ( 12 ore)
22-29- 5 novembre 2009
-Corso residenziale “ Nuovo Ospedale : innovazione dei
Servizi alberghieri e degli aspetti logistici , in qualita di DOCENTE tenutosi nei gg.15-
17-18-22-23- 24-25 giugno 2009
- Convegno annuale Comitato di Bioetica: Tempo della legge
o tempo dell’etica.? Quando cambiano le regole ?
Corso residenziale. 7 novembre 2009.

- Convegno “Il modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo Ospedale : aspetti
tearici e applicativi. 4 febbraio 2010

- CORSO “ Leadership del cambiamento nel trasferimento verso il Nuovo ospedale
:criticita e startegie” . 11 e 17 maggio e 8 giugno 2010.

- Formazione sul Campo- Gruppo di miglioramento Coordinamento
delle attivita del Nuovo Ospedale: confronto e condivisione dello stato di avanzamento
dei lavori a cura dei capi progetto. Dal 23 febbraio al 7 dicembre 2010.

- Convegno Logistica del farmaco e dei dispositivi medici. 29-30 maggio 2010.
- Incontro di studio e approfondimento “L'applicazione del modello per intensita di
cure nel Nuovo Ospedale Papa Giovanni XXII1°” 02 Ottobre 2010.

- Docente all'Incontro di Formazione “L'Operatore Alberghiero nel Nuovo Ospedale di
Bergamo” 17,21,26,e 31 maggioe 3,9,14 e 16 giugno -32 ore totali

Anno 2010
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- Docente allIncontro di Formazione “L’Operatore Alberghiero nel Nuovo Ospedale di
Bergamo” 19,24,27 maggio e 1,4,10,15,17 giugno - 32 ore totali

- Docente all'incontro di Formazione “L’Operatore Alberghiero nel Nuovo Ospedale di
Bergamo” 22,24,27 e 30 settembre; il 4,7,11 e 14 ottobre- 32 ore totali

- Corso “Valorizzazione, ai fini formativi, della attivita relative al trasferimento e Awio
del Nuovo Ospedale”. Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2010

- Corso “Kit monointervento: conversione di sitema, controllo della fornitura e
opportunita cliniche” Azienda ospedaliera Ospedale Bolognini di Seriate 24 maggio
2011.

- Giornata formativa “ Intreccio di sguardi sulle professioniu”  welfare lombardo..
Provincia di Bergamo 30 settembre 2011.

- Intervento formativo “La logistica del paziente in ospedale: strumenti e soluzioni per
ottimizzare i flussi dei pazienti. CERISMAS Formazione permanente Universita cattolica.
17 e 18 novembre 2011. d :

- Corso “Valorizzazione, ai fini formativi, della attivita relative al trasferimento e Avvio
del Nuovo Ospedale”. Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2011.

Anno 2011

Anno 2012 | - Percorso Formativo/Informativo Fase di orientamento al Nuovo Ospedale dal 4
giugno al 29 giugno 2012 in qualita di docente.. Corso non accreditato.

- Corso Gestione della Manutenzione nel Nuovo Ospedale il 15 giugno e il 20 giugno
2012, in qualita di docente. Corso non accreditato

- Percorso Formativo/Informativo. Il modello di approvvigionamento del materile
farmaceutico sanitario nelle Sale Operatorie del Nuovo Ospedale il 9-16-17-23-30
Luglio 2012 per un totale di 20 ore . In qualita di docente. Crediti totali 20

- Progetto Awvicinamento del personale sanitario dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII
Fase di ambientamento e confidenza d’uso Simulazioni il 27 e 29 settembre per un
totale di 8 ore in qualita di docente. Evento non accreditato.

- Progetto avvicinamento del personale sanitario all’Ospedale Papa Giovanni XXli| fase
di Ambientamento e confidenza d’uso per la durata di 5 ore . Percorso non
accreditato

-Terza conferenza annuale di Oncologia 15 novembre 2012, 4 ore . Crediti 3

- Evento Formativo “La motivazione e le Tecniche per sviluppare maggiori livelli
motivazionali tra gli operatori sanitari” 22-23 aprile . Crediti 16

- FAD “Protocollo clinico assistenziale : inserzione e gestione del Catetere Venoso

Centrale a breve permanenza” A.O. PAPA GIOVANNI XIII . Crediti 12. 27 novembre

2013

- Evento Formativo “ La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in Ospedale”
Crediti 6. 19 novembre 2013

- Quarta conferenza annuale sull’'Oncologia 22 novembre

- Progetto di Formazione delle Infezioni nelle organizzazioni sanitarie organizzato da

SIMPIOS Lombardia nelle giornate 9 aprile, 5 giugno, 24 settembre, 19 novembre

2013.

- FAD: “Codice di comportamento generale ed aziendale” concluso il22.07.2014

- FAD: “Il piano di emergenza ed evacuazione dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII”

- FAD: “Ligiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni correlate

Anno 2014 | all’assistenza”

- Evoluzione Ruoli manageriali delle Professioni sanitarie nello sviluppo del Servizio

Sanitario Regionale Lombardo 22e 27 ottobre 2014

- Corso “Requisiti base della norma ISO serie 9000 e standard di qualita” organizzato da

A.O. 18-19 novembre 2014 ) )

- Quinta conferenza annuale sull’Oncologia, organizzato da A.O. HPG23 il 5 dicembre

2014

- Consolidamento organizzativo e funzionale nel A. O. Papa Giovanni XXIIl : “ La

Direzione delle Professioni Sanitarie incontra i responsabili di dipartimento”.

Anno 2013

Dal 7 maggio al 3 dicembre 2014.
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- Corso BLSD Basic Life Support-Defibrillation S dicembre 2014

Anno 2015

- Lo sviluppo del Sistema Socio sanitario Lombardo: quali ricadute per I'assistenza
infermieristica 28 marzo 2015

Anno 2016

- HELTH ITERACY - Una chiara comunicazione per una migliore salute 5 novembre
-L'evoluzione del sistema Sanitario Regionale Lombardo: quali possibilita per gli
infermieri bergamaschi. 12 maggio

-Progetto Thiathlon: organizzazione, PDTA e trattamenti farmacologici nei DSMD.
- Responsabilita professionale e rischi clinico.

Anno 2017

- Gli SPDC oggi: dalla gestione delle acuzie psichiatrica al nuovo ruolo della rete dei
servizi. 19-20 21 gennaio

- Gioco d'azzardo patologico-- farmacoterapia e comorbidita . 7 marzo

- VI° Congresso Nazionale AIPP “Gli esordi delle gravita psicopatologiche. Una sfida per
sistemi curanti” presentazione di un poster: PROTAGONISTI NEL TERRITORIO,LA RETE
SOCIALE COME STRUMENTO DI RECOVERY” ’ '

Anno 2018

- Quarant'anni di competenze infermieristiche in Psichiatria Societa italiana Scienze
Infermieristiche in Salute Mentale, 4 maggio

- Convegno internazionale CIPRA 16- 17 novembre 20 ore

- La violenza nei confronti degli operatori del Sistema Sanitario: conoscere,
comprendere, intervenire. 10 dicembre

- Coordinamento delle professioni sanitarie , evoluzione dei modelli di Leadership

14 dicembre .

Anno 2019

- Tutor del corso: Emergenze conflittuali, tecniche di DE Escalation

-1 percorsi di cura nei disturbi mentali gravi, tra valutazione della qualita della cura e
nuovi modelli di finanziamento. 18 aprile 2019.

-Incontri di integrazione e di indirizzo professionale funzionale a livello dipartimentale
e interdipartimentale DPSS-“ Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze e
Sanita Penitenziali”

- Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sociali: dispositivi e strumenti della
Leadership- HPG23

- Prevenzione e gestione delle emergenze conflittuali.

Anno 2020

- Formazione COVID-19 Evoluzione Clinica organizzativa- due edizioni.

- Comunita di prassi un anno dopo: funzione di coordinamento ASST PG23 e COVID19
- Corso avanzato “ADDETTO ANTINCENDIO” attivita a rischio elevato- Ministero
dell’'Interno Dipartimento Vigili del Fuoco

- Aggiornamenti COVID19 elementi clinici ed organizzativi

Anno 2021

- Corso FAD Infermiere di Famiglia

- Corso FAD Campagna vaccinale anti SARS

- Tutor al Corso L'equipe a confronto sulla pratica della contenzione fisica: revisione
della procedura nel Dipartimento di Salute Mentale

- Evoluzione progettuale Case Management

Aggiornato al 17 maggio 2021

Cl GRAZIOSA Capelli
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