APPLICAZIONE ACCORDO REGIONALE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 D.L. 18/2020-
DIRIGENZA AREA SANITA’
LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DELL’AREA SANITA’

(delib. n.300/2019 e delib. n. 2/2020)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Visto I'accordo regionale sulla distribuzione delle risorse di cui all’art. 1 del D.L. 18/2020 sottoscritto
in data 26.05.2020 tra la Delegazione di Parte pubblica e le O0.SS. regionali della Dirigenza del SSN,
finalizzato ad incrementare, per I'anno 2020, le risorse destinate al trattamento accessorio del
personale dirigente direttamente impiegato nelle attivita di contrasto all’emergenza Covid-19;

Evidenziato che I"accordo regionale sopra citato prevede che tali risorse vengano distribuite a livello
aziendale quale riconoscimento degli istituti collegati alle particolari condizioni di lavoro di cui all’art.
96 del CCNL 19.12.2019 Area Sanita, considerando il maggior impegno effettivamente prestato
nell’emergenza Covid-19;

Richiamata la precedente intesa del 18.08.2020 con cui si era convenuto di definire, nel piu breve
tempo possibile, I'utilizzo delle risorse di cui all’art. 1 del D.L. 18/2020;

Dato atto che tali risorse ammontano a € 399.950,00 per la dirigenza Area sanita;

Tenuto conto che ad oggi sono state remunerate unicamente alcune guardie notturne COVID per un
importo pari a € 20.900,00;

Dato atto pertanto che le risorse ancora da utilizzare ammontano a € 379.050,00;
CONVENGONO

di destinare le risorse ancora disponibili di cui all’art. 1 del D.L. 18/2020 stanziate dall’accordo
regionale in premessa alle seguente finalita:

1) remunerazione delle presenze COVID in guardia diurna festiva di tutto il personale dirigente nel
periodo dal 20.02.2020 — 30.04.2020 con l'indennita contrattualmente prevista e nelle seguenti
modalita:

- presenza in servizio di durata superiore a 8 ore: compenso di 100€ ( 120€ per pronto soccorso)
- presenza in servizio di durata compresa tra 5 ore e mezza e 8 ore: compenso di 50€ (60€ per
pronto soccorso).

2) riconoscimento di una maggiorazione ai dirigenti medici e sanitari in proporzione ai turni COVID di
guardia notturna, guardia festiva e di pronta disponibilita di durata di 12h svolti nel periodo
20.02.2020 - 30.04.2020, riservando:

- il 70% delle risorse disponibili (al netto del p.to 1) alla maggiorazione dei turni di guardia
notturna e festiva: I'importo della maggiorazione & dato dal rapporto tra il 70% delle risorse
disponibili e il totale dei turni COVID di guardia notturna e festiva svolti nel citato periodo;

- il 30 % delle risorse disponibili (al netto del p.to 1) alla maggiorazione dei turni di PD di durata di
12h: I'importo della maggiorazione & dato dal rapporto tra il 30% delle risorse disponibili e il
totale dei turni COVID di PD di durata di 12h svolti nel citato periodo.

Per/da Delegazione Parte Pubblica Per le 00.SS. dell’Area Sanita
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Bergamo, 19 ottobre 2020 ASST Papa Giovanni XXl



