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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1167 oec 30 DIG 20

Servizio/U.O. proponente Responsabile del procedimento
AREA GESTIONE
RISORSE UMANE dft%ﬁ%ﬂa@ Sa:q _
OGGETTO:

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA DELL'OSPEDALE DI SAN GIOVANNI BIANCO - DISCIPLINA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA E CONFERIMENTO INCARICO AL DR. ROSARIO
SPAGNOLO - RICONOSCIMENTO COMPENSI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

[l. DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con provvedimento n.40 del 27/01/2014 si era proceduto all'emanazione
dell'Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della
struttura complessa Ortopedia e Traumatologia dell'Ospedale di San Giovanni Bianco —
Disciplina Ortopedia e Traumatologia;

RILEVATO che detto Avviso & stato pubblicato sul BURL n.8 del 19/02/2014 e sulla

Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n.20 del 11/03/2014 e che il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso stesso era fissato per il giorno

10/04.2014;

RISCONTRATO che con provvedimenti n.974 del 26/11.2014 e n.985 del 02/12/2014 &

stata nominata la Commissione di valutazione dell’Avviso Pubblico sopraindicato;

DATO ATTO che il suddetto avviso & stato emanato in conformita alle disposizioni di cui:

- al D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e s.m.i., con particolare riferimento agli artt.15 e seguenti
come introdotti dall'art.4 del D.L. 13/09/2012 n.158, convertito con modificazioni in L.
8/11/2012 n.189;

- al D.P.R. 10/12/1997 n.484;

- alla Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n.X/553 del 2/08/2013
“Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (Area
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medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art.15, comma 7 bis del
D.Lgs. 502/92";
RISCONTRATO che la Giunta Regionale con deliberazione n.X/312 del 27/06/2013 ha
approvato il Piano Assunzioni anno 2013 di quest'Azienda;
RILEVATO che il giorno 29/12.2014 la Commissione di valutazione ha ammesso al
suddefto Avviso Pubblico i Candidati che avevano presentato domanda e risultavano in
possesso dei requisiti previsti dalla legge e dall’Avviso Pubblico stesso;
RILEVATO aitresi che sulla base della valutazione dei curricula professionali dei Candidati
ammessi nonche degli esiti del colloquic di selezione dagli stessi sostenuto, la
Commissione ha provveduto, come da verbale agli atti dell’Area Gestione Risorse Umane,
a predisporre la terna degli idonei all'incarico di Direttore della struttura complessa di
Ortopedia e Traumatologia dell'Ospedale di San Giovanni Bianco che risulta cosi
composta;

N.|COGNOMENOME - - .| CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE _
(Max 40) (MIN 40/60) | (Max 100)
1 |SPAGNOLO DR. ROSARIO 34,230 60,00 94,230
2 [VALOTI DR. GIUSEPPE 22,190 45,00 67,190
3 |PROVERBIO DR. ROBERTO 19,570 45,00 64,670

DATQ ATTO che sono stati ottemperati gli obblighi di legge in materia di trasparenza;
RITENUTO di condividere le valutazioni tecniche della Commissione e di recepire gli esiti
dei lavori della stessa;

RITENUTO quindi di conferire l'incarico di Direttore della struttura complessa Ortopedia e
Traumatologia dell'Ospedale di San Giovanni Bianco al dr. Rosario Spagnolo, nato il
20/03/1954, quale candidato che ha ottenuto il miglior punteggio;

RITENUTO di corrispondere al Sanitario interessato, in ordine all'incarico suddetto, il
trattamento economico previsto dal vigente CCNL deil'Area della Dirigenza Medica;

VISTO ii CCNL deil'Area della Dirigenza Medica dell'8/06/2000 e successivi;

VISTO altresi il D.Lgs. 08/04/2013 n.39 in materia di incompatibilita e inconferibilita degli
incarichi;

RICORDATO che, come precisato nel bando, quest'Azienda non intende avvalersi della
possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva di cui trattasi nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell'incarico nel caso in cui il dirigente a cui & stato
attribuito l'incarico stesso dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad
uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

RITENUTO inoltre di procedere al riconoscimento a favore dei Componenti della
Commissione dell'Avviso Pubblico di cui trattasi, dei compensi previsti dalla L.R. 31/1997,
nonché dei relativi rimborsi spese e trattamento di missione se dovuti, nella misura
prevista dalla normativa vigente;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento & il
Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO dell'attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento, alla relativa registrazione al centro di costo e al conto
economico dell'esercizio di competenza;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
ciascuno per le rispettive competenze
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DELIBERA
di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione dell'Avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della struttura complessa
Ortopedia e Traumatologia dell'Ospedale di San Giovanni Bianco di cui al verbale in
data 29/12/2014, agli atti deli'Area Gestione Risorse Umane;
di conferire, condividendo le valutazioni tecniche della Commissione, l'incarico
quinguennale di Direttore della Struftura complessa Ortopedia e Traumatologia
dell'Ospedale di San Giovanni Bianco al dr. Rosario Spagnolo, nato il 20/03/1954, a
decorrere dal 31/12/2014;
di precisare che la copertura del suddetto posto risulta autorizzata dalla Giunta
Regionale della Lombardia con deliberazione n.X/312 del 27/06/2013;
di sottoporre il dr.Rosario Spagnolo al periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri
sel, ai sensi del comma 7-ter deli'art. 15 del D.Lgs. n.502/92;
di precisare che il predetto incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile, previa
verifica dell'espletamento dello stesso, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle

“risorseattribuite; ai sensidell’'art. 15 del citato'D."Ligs n. 502/92 e successive modifiche’

10.

ed integrazioni;
di stipulare con il dr. Rosaric Spagnolo, nato il 20/03/1954, il relativo Contratto

individuale che disciplinera la tipologia del rapporto di lavoro;

. di precisare che al Sig. Rosario Spagnolo sara attribuito, in ordine all'incarico di cui al

punto 2), il trattamento economico previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza
Medica per il profilo professionale di Diretiore Sanitario a tempo unico con rapporto
esclusivo;

. di riconoscere a favore dei componenti della Commissione del Concorso Pubblico di cui

trattasi i compensi previsti dalla L.R. 31/1997, nonché i relativi rimborsi spesefviaggio,
se dovuti, nella misura prevista dalla normativa vigente, e di imputare la spesa
complessiva di Euro 1291,14 all'esercizio di competenza sul conto economico n.

91040106;
di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento & il

Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane;
di comunicare la decisione alle persone, UU.00. e Servizi dellAzienda interessati ed al

Collegio Sindacale per la dovuta informazione.

IL DIRETTEORE GENERALE
(dr. re Ercole)
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ATTESTAZIONI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO O UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste per

a specifica materia.
L RESPONSAB@
OOQQ,

| costofricavo relativo af presente provvedimento verra imputato al/ai seguenti contl economici

UNITA' OPERATIVA ECONOMICO-FINANZIARIA

n.._—. . descrizionedel conto .

. descrizione del conto

IL RESPONSABILE

UNITA' OPERATIVA CONTROLLO DI GESTIONE

I costo/rfcavo relativo al presente provvedimento verra Imputato alfai seguenti centri di costo

Cdc importo

Cdc impaorto
IL RESPONSABILE

Parere del Direttore Amministrativo
Favorevole

O Sfavorevole per i seguenti motivi:

Parere del Direttore Sanitario

Y
@/ Favorevole

O Sfavorevole per i seguenti motivi:
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