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DELIBERAZIONE N. 654/2014 ADOTTATA IN DATA 23/04/2014

OGGETTO: Piano di Organizzazione Aziendale 2011 — 2014. Soppressione USC
Oncologial e provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Assigtito dal Direttore sanitario e da Direttore amministrativo f.f., che svolge le
funzioni di verbalizzante;

Premesso che con provvedimento n. 501 del 11.04.2013 questa azienda, sulla scorta
della Delibera di Giunta Regionale n. 1X/5005 del 07.03.2013, prendeva atto
dell’ approvazione da parte della Giunta Regionale Lombarda del Piano di Organizzazione
Aziendale per il quadriennio 2011 — 2014 nel testo definitivo allegato al citato
provvedimento;

Ricordato che nella nuova organizzazione aziendale € prevista la soppressione della
USC Oncologial ed il mantenimento di una unica USC denominata Oncologig;

Dato atto che:

- in conformita alla deliberazione n. 672 del 27.05.2008 I'USC Oncologia | € diretta ad
interim dal dott. Carlo Alberto Tondini, gia direttore dell’USC Oncologia Il mentre il
dott. Roberto Labianca direttore dell’Oncologia | assumeva la direzione de
Dipartimento aziendale di oncologia ed ematologia;

- il dott. Roberto Labianca, titolare dell’incarico di direttore dell’ USC Oncologia I, in
conformita alla deliberazione n. 1422 del 16.11.2010 ha assunto la responsabilita
temporanea, ex articolo 18 CCNL 1998/2001, dell’ USC Cure pdliative e in virtu del
provvedimento n. 1410 del 17.10.2013 svolge le funzioni di direttore del Dipartimento
funzionale oncologico interprovincia e nonché ha assunto la conduzione, I’ attuazione e
I’implementazione delle linee di sviluppo, ad alto fabbisogno d'integrazione, del
Cancer Center aziendale;

Richiamata la deliberazione n. 420 del 13.03.2014 con la quale il collegio tecnico
aziendale ha valutato positivamente le attivita gestionali e professionali svolte nell’ ultimo
guinquennio, con scadenza 31.01.2014, dal dott. Roberto Labianca;

Richiamato altresi I’art. 4 comma 1 del D.L. 13.09.2012, convertito nella legge n.
189 del 08.11.2012, il quale prevede che I'esito positivo della valutazione professionale
determina la conferma nell’incarico o il conferimento di atro incarico di pari rilievo,
senzanuovi 0 maggiori oneri per |’ azienda;
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Ritenuto opportuno confermare definitivamente le precedenti decisioni e dare
attuazione ale determinazioni previste nel Piano di Organizzazione Aziendale 2011 —
2014,

Sentiti in proposito i direttori di struttura complessa dott. Roberto Labianca e dott.
Carlo Alberto Tondini i quali hanno condiviso le decisioni in argomento;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa specificate :
1. di procedere, con decorrenza 01.05.2014, alla soppressione della USC Oncologia l;

2. di dare atto che il dott. Carlo Alberto Tondini, con medesima decorrenza, svolgera le
funzioni di direttore dell’USC Oncologia, unica struttura prevista dal POA 2011 —
2014, sino a 31.07.2014, data del termine del vigente contratto quinquennale di
direttore di struttura complessa con |0 stesso sottoscritto;

3. di confermare le decisioni precedentemente assunte conferendo a dott. Roberto
Labiancal’incarico di direttore di struttura complessa dell’ USC Cure palliative sino al
31.01.2019;

4. di dare atto che I’ attuazione del presente provvedimento non comporta oneri a carico
del bilancio dell’ azienda ospedaliera.

IL DIRETTORE GENERALE
dr. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
dott.ssa Laura Chiappa dr.ssaMariagiulia Vitalini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
dell’ Azienda Ospedaliera

“Papa Giovanni XXII1” Bergamo

per 15 giorni
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