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OGGETTO: Conferma dell’incarico di direttore della struttura complessa Malattie
endocrine – Diabetologia al dott. Trevisan Roberto.

IL DIRETTORE GENERALE

Assistito dal Direttore sanitario e dal Direttore amministrativo, che svolge le funzioni
di verbalizzante;

Preso atto che in data 28.2.2015 è scaduto l’incarico quinquennale di direttore
dell’USC Malattie endocrine - Diabetologia conferito al dott. Trevisan Roberto con
deliberazione n. 1290 del 19.10.2010;

Visto l’art. 6 del vigente regolamento aziendale sulle posizioni dirigenziali di cui alla
delibera n. 402 del 31.3.2010;

Considerato che il dott. Trevisan Roberto è stato sottoposto, al termine dell’incarico,
alla prevista verifica finale conseguendo un giudizio positivo (giusta deliberazione n. 776
del 14.5.2015);

Richiamato l’art. 15 ter – comma 2 – del D.Lgs. n. 502/92 e ritenuto di confermare
allo stesso, per un quinquennio, l’incarico scaduto e temporaneamente prorogato;

DELIBERA

di confermare, ai sensi dell’art. 15 ter – comma 2 – del D.Lgs. n. 502/92, per un
quinquennio a decorrere dall’1.3.2015 al dott. Trevisan Roberto l’incarico di direttore
dell’USC Malattie endocrine – Diabetologia definendo gli aspetti giuridici ed economici
nel relativo contratto individuale di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Carlo Nicora
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