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OGGETTO: Conferma dell’incarico di struttura complessa al dott. Ravelli Paolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che in data 31.7.2016 è scaduto l’incarico quinquennale di direttore
dell’USC Gastroenterologia 2 – Endoscopia digestiva, conferito al dott. Ravelli Paolo con
deliberazione n. 1063 del 21.7.2011;

Visto l’art. 6 del vigente regolamento aziendale sulle posizioni dirigenziali di cui
alla delibera n. 402 del 31.3.2010;

Considerato che il dott. Ravelli Paolo è stato sottoposto, al termine dell’incarico, alla
prevista verifica finale conseguendo un giudizio positivo (giusta deliberazione n. 1830 del
28.10.2016);

Richiamato l’art. 9, comma 32, della legge 30 luglio 2010 n. 122;

Ritenuto di confermare allo stesso l’incarico per un ulteriore quinquennio.

DELIBERA

di confermare, ai sensi dell’art.15 ter – comma 2 – del d.lgs. n. 502/92, per un
quinquennio, a decorrere dall’1.8.2016 al dott. Ravelli Paolo l’incarico di direttore
dell’USC Gastroenterologia 2 – endoscopia digestiva, definendo gli aspetti giuridici ed
economici nel relativo contratto individuale di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
dott. Fabio Pezzoli Dott.ssa Donatella Vasaturo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Vincenzo Petronella

DELIBERAZIONE N.  2089/2016 ADOTTATA IN DATA  30/11/2016
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Pubblicata all’albo pretorio on-line

dell’azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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