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DELIBERAZIONE ADOTTATA IN DATA 30/11 99

Dal DIRETTORE GENERALE Dr. FRANCO PROVERA

Partecipano alla seduta quale dirigente medico piu' anziano in servizio presso la
Direzione Sanitaria il dr. Claudio Sileo e il Direttore Amministrativo dr. Carlo Bonometti
che svolge le tunzioni di verbalizzante.

- 0INissis -

DELIBERAZIONE N, 1328

OGGETTO:  Attribuzione dell'incarico quinquennale di Dirigente Medico
Responsabile di struttura comptlessa - Presidi Territoriali.



DELIBERAZIONEN. 1528 SEDUTA DEL 30/11/99

OGGLTTO: Auribuzione dell’incarico quinquennale di Dirigente medico responsabile di
struttura complessa - Presidi territoriali.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con provyvedimento n. 677 del 2 giugno 1999, integrato con delibera n.
H020 del 4 agosto 1999, ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Dirigente medico responsabile di struttura complessa (gia dirigente medico
di Il livello) Presidio di Mozzo e altri presidi territoriali afferiti ai sensi della l.r. n. 31/97..
ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la delibera n. 1297 dell'11 ottobre 1999. con la quale si & preso atto delle
domande di partecipazione presentate ed ¢ stata disposta la nomina della Commissione di
esperti incaricati di formulare I'elenco in ordine alfabetico dei candidati idonei
all’attribuzione dell’incarico quinquennale suindicato:

Dato atto che € stata disposta la sollecita convocazione della Commissione di esperti
¢ dei candidalti. e che ¢ stato riscontrato il possesso dei requisiti richiesti. salvo quelli i cui
all’art. 5 del D.P.R. n.484/97 di competenza della Commissione:

Visto 1] verbale dei lavori reso dalla Commissione di esperti. trasmesso al Direttore
Generale. nel quale é riportata la valutazione di idoneita dell’unico candidato presentatosi al
colloguio. formulata dalla Commissione stessa sulla base delle risultanze complessive
emerse dalla valutazione del curriculum prodotto e dall’esito del colloquio sostenuto dallto
stesso candidato:

Preso aito che dal verbale reso dalla Commissione di esperti risulta dichiarato
idonco a rivestire I'incarico di dirigente medico responsabile di struttura complessa (gia
dirigente medico di Il livello} Presidio di Mozzo e altri presidi territoriali afferiti ai sensi
della Lr. n. 31/97. il candidato dott. Marco Salmoiraghi:

Accertata la legittimita e la regolarita delle procedure seguite dalla Commissione di
esperti nello svolgimento dei propri lavori. cosi come risulta dal verbale allegato al presente
atto:

Rilevato che I attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera a norma dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e successive
moditicazioni ed integrazioni;

Esaminato il giudizio motivato reso dalla Commissione di esperti per la valutazione
della idoneita del candidato a ricoprire I'incarico quinquennale in argomento:

Ritenuto di attribuire [Mincarico di Dirigente medico responsabile di struttura
complessa — presidi territoriali. al dott. Marco Salmoiraghi. che dalla documentazione
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prodotia ¢ dal verbale della Commissione di esperti risulta aver dimostrato di possedere
un’approfondita conoscenza degli aspetti metodologici ¢ scientitici awinenti 1attivita di
direzione ¢ un buen orientamento nella travtazione delle problematiche gestionali ¢
organizzative:

Considerato in particolare che:

- nel periodo trascorso presso al Direzione sanitaria dell’Azienda. il dou.
Salmoiraghn ha alfrontato. da un punto di vista organtzzative ¢ gestionale. delle
piu rilevanti problematiche che interessano i servizi ospedalieri. occupandosi in
particolare della sorveglianza igienico-ambientale. della verifica e del controllo
dei sistemi di raccolta ¢ smaltimento dei rifiuti ospedalieri. del controllo delle
infezioni vspedaliere, del monitoraggio delle sperimentazioni cliniche ¢ del
corretto utilizzo dei farmaci. del miglioramento della qualita dei servizi e delle
cure. della valutazione delle tecnologie sanitarie. della riorganizzazione
dell™attivita libero-professionale;

- ha partecipato. in ambito regionale. al progetto “Soccorso sanitario di urgenza ed
emergenza S.S.U.Em. 1187 ¢ in ambito aziendale al gruppo di lavoro per la
realizzazione del nuovo ospedale:

- ¢ componente del Nucleo di valutazione dell’Azienda ¢ del gruppo di
coordinamento didattico della Scuola di metodologia clinica ¢ miglioramento
continue della qualita. istituita presso questi Ospedali Riuniti:

- si ¢ cimentato con professionalita in attivita di direzione. avendo avuto 1'incarico
di responsabile f.f. del presidio territoriale di medicina specialistica:

- hasvolto attivitd didattica presso la Scuola infermieri professionali e al Corso di
formazione specifica in medicina generale della Regione Lombardia:

- ha pubblicato su riviste nazionali una decina di lavori scientifici ed ha presentato
alcune comunicazioni a congressi nazionali ed internazionali:

Rilevato pertanto che le prerogative del dott. Marco Salmoiraghi in ambito
organizzativo. metodologico e gestionale sono tali da giustificare appieno la sua nomina a
Dirigente medico responsabile di struttura complessa (gid dirigente medico di Il livello)
Presidi territoriali. perché rispondenti perfettamente alle attese di questa Azienda
Ospedaliera:

Dato atto che si rende necessario procedere alla disciplina del rapporto di lavoro a
tempo determinato connesso e conseguente al conferimento dell’incarico quinquennale di
cui sopra. mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro fra 1"Azienda
Ospedaliera di Bergamo e il dott Marco Salmoiraghi. ai sensi dell’art. 14 del CCNL per
I"area della dirigenza medica:

Visto il d.lgs. n.229 del 19 luglio 1999:
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Con il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ¢ dal Vice Direttore
Sanitario:

DELIBERA

I. di approvare il verbale dei lavori della Commissione di esperti relativo alla procedura
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente medico responsabile di
struttura complessa (gia dirigente medico di 1 livello) Presidi territoriali. cui si fa
espresso rinyvio tallegato Ay

3

di dare awto che la predetta commissione ha dichiarato idoneo al conferimento
deflincarico quinquennale di cui sopra il candidato dott. Marco Salmoiraghi. di cui
viene dichiarata ¢ confermata la definitiva ammissione al concorso:

. di attribuire. per le motivazioni di cui in premessa. I'incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa (gia dirigente medico di [ livello) Presidi territoriali
al dott. Marco Salmoiraghi. mediante stipulazione di apposito contratto individuale di
lavoro. che avra decorrenza dalla data indicata nel medesimo.

L

IL DIREATTO ENERALE
dr. Franco Provera~

DIRETTORE MINISTRATIVO
dr Carlo omgtti
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OSPEDALI RIUNITI di BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione
largo Barozzi | - 24100 Bergamo

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI INCARICATA DELLA
PREDISPOSIZIONE DELL’ELENCO DEGLI IDONEI PER L'ATTRIBUZIONE DI
N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE
DI STRUTTURA COMPLESSA (GIA® DIRIGENTE MEDICO DI II LIVELLO) -
DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO (Presidio di
Mozzo e altri Presidi Territoriali afTeriti ai sensi della L.R. n.31/97) - Area di Sanita
Pubblica.

1l giorno 25 novembre 1999 alle ore 9,00 presso la Sala Consiliare dell’Azienda
Ospedaliera si € riunita la Commissione incaricata di predisporre I'elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interessati, - per Iattribuzione di
n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico Responsabile di struttura complessa (gia
dirigente medico di II livello) - disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
(Presidio di Mozzo e altri Presidi Territoriali afferiti ai sensi della L.R. n.31/97) - Area
di Sanita Pubblica.

La Commissione, nominata con provvedimento n.1297 dell’11 ottobre 1999 risulta
costituita dai seguenti componenti:

Presidente dott. Antonio BONALDI  Direttore
Sanitario  dell’Azienda  Ospedaliera
Ospedali Riuniti di Bergamo,

Componente dott. Francesco CERATTI
Dirigente Medico Responsabile di
struttura complessa disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero presso
Istituti Clinici di Perfezionamento di
Milano, designato dal Consiglio dei
Sanitari

Componente dott. Cornelio COPPINI
Dirigente Medico Responsabile di
struttura complessa disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero presso
I’Azienda Ospedaliera Desenzano del
Garda, designato dal Direttore Generale

La Commissione, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la
seduta e decide di richiedere il supporto di un funzionario verbalizzante. A tale riguardo il
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Direttore Sanitario propone il dr. Giuliano Gazin Dirigente Responsabile del Settore
Politiche del Personale

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che

» con delibera n. 677 del 2 giugno 1999, integrata con provvedimento n. 1020 del 4 agosto
1999, ¢ stato indetto I’Avviso per ["attribuzione dell’ incarico quinquennale di Dirigente
Medico Responsabile di struttura complessa (gia dirigente medico di II livello) -
disciplina: Malattie dell’ Apparato Respiratorio (Area Medica e delle Specialita Mediche);

¢ il bando di avviso pubblico in questione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 35 dell’l settembre 1999 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 67 del 24 agosto1999, cosi come previsto dall’art. 15 del
D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Commissione prende quindi visione delle norme di legge e regolamentari che
regolano la presente procedura concorsuale e prende atto che essa é discipiinata dalle
disposizioni di cui all’art 15, terzo comma, del DL vo 30.12.1992 n.502, modificato dal
D L.vo n.229 del 19 6 1999, dalla Circolare 10.5.1996, n. 1221 del Ministero della Sanita,
nonché dal D.M. 10.12.1997 n 484 e dall’apposito avviso.

La Commissione prende atto che entro i termin: stabiliti dal bando hanno presentato
domanda di partecipazione all’ Avviso Pubblico i seguenti candidati:

1. dott.Michele Lettieri
2. dott. Emilio Morelli
3. dott.ssa Amalia Pedozzi
4. dott. Marco Salmoiraghi

Dall’esame della documentazione presentata risultano in possesso dei requisiti di cui
all’art.5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484 i seguenti candidati:

1. dott.Michele Lettieri
2. dott. Emilio Morelli
3. dott.ssa Amalia Pedozzi
4. dott. Marco Salmoiraghi

I Componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazione di
incompatibilita con i candidati, ai sensi dell’art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in
quanto applicabili.

I Componenti, concordemente stabiliscono, prima di procedere al colloquio fissato
per le ore 9,30 che lo stesso deve vertere su argomenti inerenti la disciplina oggetto
dell’ Avviso in questione nonché sui compiti ivi compresi quelli organizzativi e di direzione,
propri dell’incarico da conferire in modo da consentire I’accertamento della preparazione

professionale manageriale e di direzione del candidato medesimo. % 4\‘



La Commissione all’'unanimita stabilisce che il colloquio deve vertere sui seguenti
argomenti-

- la valutazione delle tecnologie sanitarie in una Azienda Ospedaliera: aspetti
metodologici e operativi.

La Commissione stabilisce. inoitre. che il colloquio si svolgera dopo I'esame dei
curricula dei candidati per consentire di tener conto degli elementi in esso contenuti ai fini
della migliore valutazione delle esperienze professionali documentate, tale valutazione
riguardera distintamente le attivita professionali. di studio, direzionali e organizzative dei
candidati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
dirigenziali,

c} alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma
universitario, lauree e/o specializzazione o presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
nonche alle pregresse idoneita nazionali.

La valutazione dei curricula riguardera, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina oggetto d’esame, edite su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché 'impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le pubblicazioni,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi della legge 4 gennaic 1968 n. 15 e
successive modificazioni.

La Commissione procede quindi ad esaminare la documentazione relativa alla
domanda di partecipazione all’avviso come risulta dai curricula presentati dai candidati e
allegati al presente verbale.

Alle ore 9,30 del 25.11.1999 viene fatto I’appello dei candidati previo
riconoscimento degli stessi.



Risultano presenti i seguenti candidati e regolarmente convocati:
1 dott. Marco Salmoiraghi

Risultano assenti e pertanto dichiarati rinunciatari i seguenti candidati

I dott Michele Lettien
2 dott. Emilio Morelli
3 dott.ssa Amalia Pedozzi

Ultimato I’esame della documentazione la Commissione da inizio al colloquio per
sostenere il quale, il candidato viene introdotto nella stanza sede di concorso.

Al termine, la Commissione, sulla base della valutazione del curriculum e del
risultato del colloquio del candidato redige una sintesi complessiva relativa al profilo
professionale riportata nella scheda allegata al presente verbale e provvede
conseguentemente a stilare "elenco degli idonei ad assumere I’incarico di Dirigente Medico
Responsabile di struttura complessa (gia dirigente medico di II livello) - disciplina:
Direzione Medica di presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica):

dott. Marco Salmoiraghi

La Commissione incarica quindi il funzionario verbalizzante di trasmettere gli atti ed
il presente verbale delle operazioni concorsuali al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo per i successivi provvedimenti di competenza,

La seduta si conclude alle ore 11,30.
Letto, confermato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

I COMPONENTI

l



SCHEDA DI SINTESI COMPLESSIVA

Candidato dott. MARCO SALMOIRAGHI. Nato a Ponte San Pietro (BG)
I"11.12.1957.

Il dott. Salmoiraghi ha iniziato I'attivita protessionale nel 1987 presso ta Direzione Sanitaria
degli Ospedali Riuniti di Bergamo, dove tuttora presta servizio. Dal 1995 é componente del
Nucleo di valutazione e dal 1997 partecipa attivamente al gruppo di lavoro per la
realizzazione del Nuovo Ospedale di Bergamo, partecipando a visite guidate presso moderni
ospedali europei. Dal 1999 & responsabile ff della direzione del presidio territoriale di
medicina specialistica.

Presso la Direzione Sanitaria il dott. Salmoiraghi si & occupato di diversi temi attinenti alla
gestione e all’organizzazione dei servizi ospedalieri con particolare riguardo: alla
sorveglianza igienico-ambientale, alla verifica e controllo det sistemi di raccolta e
smaltimento dei rifiuti ospedalieri (1987-1995), al controllo delle infezioni ospedaliere, al
monitoraggio delle sperimentazioni cliniche e al corretto utiizzo dei farmaci, al
miglioramento della qualita dei servizi e delle cure, alla valutazione delle tecnologie
sanitarie, alla gestione dei rapporti con le Organizzazioni Sindacali in materia sanitaria, alla
riorganizzazione dell’attivita libero professionale intramoenia.

Nel 1992 ha collaborato con la Regione Lombardia al progettoc regionale “Soccorso
sanitario di urgenza ed emergenza SSUEM 118",

Il dott. Salmoiraghi & in possesso di tre specializzazioni: Igiene e medicina preventiva:
indirizzo organizzazione dei servizi ospedalieri, Endocrinologia e Diabetologia e malattie
dei ricambio.

Ha insegnato presso la Scuola infermieri professionali degli OO.RR. di Bergamo dal 1988 al
1999, ha svolto attivita didattica (1994-98) al Corso di formazione specifica in medicina
generale della Regione Lombardia. Nel 1997 ha fatto parte del gruppo di coordinamento
didattico della Scuola di metodologia clinica e miglioramento continuo della qualita istituita
presso gli OO.RR. di Bergamo.

La produzione scientifica € buona, documentata da 10 lavori scientifici attinenti alla
disciplina, pubblicati su riviste nazionali (7 realizzati negli ultimi 5 anni) e 22 comunicazioni
presentate a congressi nazionali ed internazionali (18 riferite agli ultimi 5 anni).

Si segnalano, inoltre, 25 lavori scientifici € 36 comunicazioni non attinenti alla disciplina.

Il candidato nel colloquio ha dimostrato un’approfondita conoscenza degli aspetti
metodologici e scientifici attinenti al tema e un buon orientamento in ordine alle
problematiche gestionali e organizzative.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Affissa e pubblicata all'Albo degli Ospedali Riuniti di Bergamo

10 GEN. 2000

Bergamo,

Mod. B4/a Segret.



