
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: MODIFICA MAPPATURA AZIENDALE DEGLI INCARICHI DI 

FUNZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ E 

CONSEGUENTI ADEMPIMENTI      

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona della Dr.ssa Maria Beatrice Stasi 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  AVV. MONICA ANNA FUMAGALLI 

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. FABIO PEZZOLI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

Richiamata la deliberazione n. 832 del 29.4.2021 con cui è stata approvata la mappatura 

aziendale degli incarichi di funzione del personale del comparto sanità, successivamente 

modificata e integrata con deliberazioni n. 997 del 20.5.2021, n. 1552 del 12.8.2021, n. 293 del 

17.2.2022 e n. 1440 del 27.10.2022;     

Dato atto che l’art. 36 del CCNL 2.11.2022 del personale del comparto sanità disciplina la 

trasposizione automatica, dall’1.1.2023, degli incarichi già assegnati nel nuovo sistema degli 

incarichi prevedendo che gli incarichi di organizzazione assumano la denominazione di 

“incarichi di funzione organizzativa” e gli incarichi professionali quella di “incarichi di 

funzione professionale”, confermandone il valore economico già individuato e la durata 

precedentemente definita;  

Dato atto, inoltre, che i commi 6, 7 e 8 dell’art. 99 del suddetto CCNL hanno modificato, a 

decorrere dall’1.1.2023, il trattamento economico degli incarichi di funzione come segue: 

- incremento dell’indennità di funzione già in godimento di € 930,00; 

- scomposizione del valore complessivo dell’indennità di funzione in due componenti: parte 

fissa, coincidente con i valori minimi previsti per la tipologia di incarico dall’art. 32, comma 

7 del suddetto CCNL, e parte variabile, data dalla differenza tra il valore complessivo del 

precedente incarico rivalutato di € 930,00 e il valore della nuova indennità di funzione di parte 

fissa;  



Evidenziato che l’art. 13 del vigente regolamento di disciplina degli incarichi di funzione, 

adottato con deliberazione n. 2183 del 5.12.2019, prevede che “nel caso di diversa 

organizzazione aziendale, anche a seguito di nuovo POAS, tale da comportare una modifica 

sostanziale delle funzioni e responsabilità connesse all’incarico di funzione, l’azienda potrà 

procedere: 

- alla rivalutazione del valore economico dell’incarico con l’inserimento dello stesso nella 

fascia economica superiore o inferiore; 

- alla revoca dell’incarico se viene meno la funzione attribuita”; 

Rilevato che nell'ambito degli incarichi di funzione della SC Gestione tecnico patrimoniale, a 

seguito della recente assegnazione ad altra struttura aziendale - in qualità di dirigente 

amministrativo - del titolare dell’incarico “Responsabile gestione patrimoni e inventari”, si è 

ritenuto di ridistribuire le responsabilità e le attività connesse a tale funzione, ampliando in 

particolare il contenuto dell’incarico di funzione “Responsabile staff acquisizione e gestione 

risorse”, già conferito alla dr.ssa Barbara Berardino; 

Ritenuto, pertanto, di apportare le seguenti modifiche agli incarichi afferenti alla SC Gestione 

tecnico e patrimoniale: 

a) eliminazione dell’incarico di funzione organizzativa: “Responsabile gestione patrimoni e 

inventari” con valore di indennità di funzione di € 7.800,00, rideterminato dall’1.1.2023 in 

complessivi € 8.730,00 (€ 4.000,00 indennità di funzione parte fissa e € 4.730,00 indennità 

di funzione parte variabile) per effetto dell’art. 99 del CCNL 2.11.2022; 

b) modifica della denominazione, contenuto e valorizzazione economica dell’incarico di 

funzione organizzativa: "Responsabile staff acquisizione e gestione risorse" con valore di 

indennità di funzione di € 6.600,00, rideterminato dall’1.1.2023 in € 7.530,00 (€ 4.000,00 

indennità di funzione parte fissa e € 3.530,00 indennità di funzione parte variabile) per 

effetto dell’art. 99 del CCNL 2.11.2022 come segue: 

"Responsabile attività amministrative SC Gestione tecnico patrimoniale" con valore di 

indennità di funzione pari a € 8.730,00, di cui € 4.000,00 a titolo di indennità di funzione 

parte fissa e € 4.730,00 di indennità di funzione parte variabile; 

Ricordato che l’individuazione degli incarichi di funzione rientra nel potere organizzatorio 

dell’azienda tenuto conto delle risorse definite in sede di contrattazione integrativa aziendale; 

Dato atto che le suddette modifiche comportano un minor impiego della quota del fondo 

destinato al finanziamento delle indennità degli incarichi di funzione, definita nel CCIA 

sottoscritto in data 2.3.2020 con le competenti RSU/OO.SS. del comparto sanità; 

Preso atto che si è proceduto alla preventiva informativa alle RSU/OO.SS. del comparto sanità 

in data 29.3.2023; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla modifica della vigente mappatura aziendale degli incarichi 

di funzione del personale del comparto dell’ASST;  

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario f.f. 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare, per le motivazioni in premessa, le seguenti modifiche agli incarichi afferenti 

alla SC Gestione tecnico e patrimoniale previsti nella vigente mappatura aziendale degli 

incarichi di funzione del personale del comparto sanità, approvata con deliberazione n. 832 



del 29.4.2021, successivamente modificata e integrata con deliberazioni n. 997 del 

20.5.2021, n. 1552 del 12.8.2021, n. 293 del 17.2.2022 e n. 1440 del 27.10.2022: 

a) eliminazione dell’incarico di funzione organizzativa: “Responsabile gestione patrimoni 

e inventari” con valore di indennità di funzione di € 7.800,00, rideterminato 

dall’1.1.2023 in complessivi € 8.730,00 (€ 4.000,00 indennità di funzione parte fissa e € 

4.730,00 indennità di funzione parte variabile) per effetto dell’art. 99 del CCNL 

2.11.2022; 

b) modifica della denominazione, contenuto e valorizzazione economica dell’incarico di 

funzione organizzativa: "Responsabile staff acquisizione e gestione risorse" con valore 

di indennità di funzione di € 6.600,00, rideterminato dall’1.1.2023 in € 7.530,00 (€ 

4.000,00 indennità di funzione parte fissa e € 3.530,00 indennità di funzione parte varia-

bile) per effetto dell’art. 99 del CCNL 2.11.2022 come segue: 

"Responsabile attività amministrative SC Gestione tecnico patrimoniale" con valore di 

indennità di funzione pari a € 8.730,00, di cui € 4.000,00 a titolo di indennità di funzione 

parte fissa e € 4.730,00 di indennità di funzione parte variabile; 

2. di dare atto che tali variazioni comportano un minore impiego della quota del fondo destinata 

al finanziamento delle indennità degli incarichi di funzione, definita nel CCIA sottoscritto 

in data 2.3.2020 con le competenti RSU/OO.SS. del comparto sanità; 

3. di procedere alla stipula del contratto individuale relativo all’incarico di funzione organiz-

zativa “Responsabile attività amministrative SC Gestione Tecnico patrimoniale”, così come 

sopra ridefinito, con la dipendente dr.ssa Barbara Berardino, con decorrenza 16.4.2023, fatta 

salva la durata originaria del precedente incarico; 

4. di dare mandato alla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane di trasmettere il presente 

provvedimento alle RSU/OO.SS. del comparto sanità. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

dr.ssa Maria Beatrice Stasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il responsabile del procedimento: dr.ssa Angela Colicchio                                               SC Gestione e sviluppo delle risorse umane AC/lf 

 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” 
(d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 



 

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. . 527/2023) 

 

Oggetto: MODIFICA MAPPATURA AZIENDALE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI      

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 30/03/2023 Il Direttore 

  Dr. / Dr.ssa Colicchio Angela 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.527/2023
ad oggetto:
MODIFICA MAPPATURA AZIENDALE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO SANITA’ E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI     

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Fumagalli Monica Anna

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Pezzoli Fabio

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Facente funzione:
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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